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والتقدير لجامعة شندي مديراً وأساتذةً ذلك الصرح القديم والشكر الشكر  
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 مستخلص البحث 
  

تنــاول هــذا البحــث التــدريب وعلاقتــه بصــياغة الأهــداف الســلوكية لمعلمــى الرياضــيات فــي مرحلــة 

الأساس وتهدف إلى التأكيد على أهمية التدريب كأحـد المجـالات التربويـة المهمـة والتعـرف علـى 

والتعرف على أهمية صـياغة الأهـداف السـلوكية بطريقـة . أوجه القصور في التدريب ومعالجتها 

  . ودورها في أداء المعلمين صحيحة 

  : منھج البحث 
إتبــع الباحــث المــنهج الوصــفي التحليلــي لأن هــذا المــنهج هــو المناســب لمثــل هــذه البحــوث حيــث 

  .يتيح هذا المنهج إلى وصف الحالة وجمع المعلومات عنها 

  : مجتمع البحث 
معلــم  120هم تمثــل مجتمــع البحــث فــي معلمــي الرياضــيات مرحلــة الأســاس محليــة المتمــة وعــدد

  . استبانة وقد اختار الباحث العينة العشوائية البسيطة  40اتكون عدد الاستبانات % 30وأخذ 

  : أدوات البحث 
اسـتخدم الباحـث أداة الاسـتبيان لأنهـا تشـمل أكثـر عـدد مـن المعلمـين وتجمـع معلومـات وأراء بحريـة 

  :باحث للنتائج الآتية تامة وهي تقدم لمعلمي الرياضيات بمحلية المتمة وقد توصل ال

  .ضرورة الاهتمام بتدريب المعلمين  .1

 .اقامة الدورات التدريبية القصيرة للمعلمين لكيفية وضع الأهداف السلوكية  .2

 .توعية المعليمن بالالمام بالطرق الحديثة في تدريس االرياضيات  .3

 .الاهتمام بالامكانيات المادية والبشرية المسئولة عن التدريب  .4

  . الاهداف السلوكية على حسب المستوى النمائى للمعلمين  يجب صياغة .5
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  :مقدمة 
من المعروف أن المعلم مفتاح النجاح لكل جهود الإصلاح والتطوير فـي العمليـة التعليميـة ، ولا 

وهــذا يتطلــب إعــداده  0يمكــن لفاعليــة النظــام التعليمــي أن تتحقــق دون صــلاحية المعلــم لــلأداء 
  )1،2009 منال محمد كامل ،(  .المهني عن طريق تدريب جاد وفعال وتدريبه وتحقيق نموه

الـي حـد  -يعتبر المعلم بصفة عامـة أحـد العناصـر الرئيسـية فـي العمليـة التعليميـة فعليـه تتوقـف 
وأحيانـــا قـــد يكـــون المـــنهج أو  0نجـــاح العمليـــة التعليميـــة أو فشـــلها فـــي تحقيـــق أهـــدافها  -كبيـــر 

البرنــامج التعليمــي علــي درجــة عاليــة مــن الجــودة وتتــوافر لــه كــل عوامــل النجــاح ، ولكنــه يفتقــر 
نصـرا واحـدا هـو المعلــم المعـد إعـدادا جيـدا والــذي يمتلـك الكفايـات التـي تمكنــه مـن تـدريس هــذا ع

المنهج ، وكان ينظر في الماضي الي مهنة التدريس علي أنها مهنـة مـن لا مهنـة لـه بمعنـي ان 
قـــدرا مناســـبا مـــن المعـــارف ولا يتـــاح لـــه العمـــل فـــي أي وظيفـــة فيمكنـــه ممارســـة نـــال أي شـــخص 

حترامهــا وأصـبحت تضــم فئـات ونوعيــات متعــددة إ كــذا فقـدت مهنــة التـدريس كيانهــا و ه 0التـدريس 
مــن المعلمــين تــم إعــدادهم وتــأهيلهم فــي مؤسســات تعليميــة غيــر تربويــة ليمارســوا أعمــالا أخــري 

لـــذلك  0امتهنـــوا التـــدريس بالمراحـــل التعليميـــة المختلفـــة  -لســـبب أواخـــر  -غيـــر التـــدريس ولكـــن 
يعملون بالتـدريس مـن غيـر المـؤهلين تربويـا لاسـتكمال إعـدادهم المهنـي تمت اتاحة الفرصة لمن 

  )8، 2008سعيد محمد السعيد ، (  . خلال عملهم بأساليب وطرق مختلفة
الكبـــار يتعلمـــون بشـــكل أفضـــل إذا اشـــتركوا بأنفســـهم فـــي تحديـــد متـــي وكيـــف يتعلمـــون وأنهـــم  إن

سـلبي بفتـرات طويلـة ويتعلمـون بسـهولة يتعلمون بالتطبيق والمشاركة ويملون عند الجلوس بشـكل 
الأشــياء التــي تفيــدهم ويتعلمــون بشــكل أفضــل عنــدما يكــون لهــم بعــض الــتحكم فــي بيئــة التــدريب 

  0وهم يتعلمون الأشياء الجديدة التي يمكن ربطها بخبراتهم السابقة
ة نجـد شخصـية المتـدرب مسـتقلة وتعتبـر الخبـرة أحـد مصـادر المعرفـة ويكـون مركـزا علـي المشـكل

أو القضية وحافزه داخلي ذاتي وجو التعليم كلـه تقـدير واحتـرام ومشـارك ومتعـاون وزمـن التـدريب 
  0يكون بانتظام واستمرار

ومـــن أهـــداف التـــدريب اكتســـاب الأفـــراد والمعـــارف المهنـــة والوظيفـــة وصـــقل المهـــارات والقـــدرات 
بفاعليـة ورفـع الكفـاءة لانجاز العمل علي أكمل وجه وتطـوير أسـاليب الأداء لضـمان أداء العمـل 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف العـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبء عل ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرد وتخفي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة للف                                                   والإنتاجي
  0)11، 2008سعيد محمد السعيد ، (  المشرفين والرؤساء
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قـــد لاحــــظ الباحــــث أثنــــاء مشــــاركته فــــي التوجيـــه الفنــــي أن معظــــم معلمــــي الرياضــــيات فــــي التعلــــيم 
  :ة يعانون من سلبيات كثيرة أهمها الأساسي بمحلية المتم

 0معظم معلمي الرياضيات ليس لديهم القدرة في صياغة الأهداف السلوكية .1

 0جمود أنظمة إعداد المعلمين وعدم تطويرها  .2

وجـــود فجـــوة بـــين مـــا يقـــوم المعلـــم بدراســـته أثنـــاء فتـــرة اعـــدادة وتطبيقـــه مـــن خـــلال الأداء والتنفيـــذ  .3
  0والتقويم

  :أھداف البحث  2 -1
  :تي هدف هذا البحث الي تحقيق الأي

 0التأكيد علي أهمية التدريب كأحد المجالات التربوية المهمة  .1

 0التعرف علي أوجه القصور في التدريب ومعالجتها  .2

   0التعرف علي أهمية صياغة الأهداف السلوكية بطريقة صحيحة ودورها في أداء المعلمين .3
  :أھمية البحث  3 -1
 0يوجد أي بحث بمحلية المتمة تناول هذا الموضوع علي حسب علم الباحث لا  .1

 0التدريب أصبح من المشاكل التي تعاني منها إدارات التعليم لأنه مكلف .2

 0نتائجه سوف يستفيد منها قطاع كبير من المعلمين  .3

صــياغة الأهــداف الســلوكية يعــاني منهــا المعلمــين وأصــبحت عــبء علــي عــاتق المــوجهين وهــذا  .4
  0د في حل هذه المشكلة البحث نتائجه قد تساع

  :مشكلة البحث   4 -1
ان تــدريب وتأهيــل المعلــم ذو أهميــة كبــري فــي العمليــة التعليميــة ويزيــد مــن كفاءتــه التربويــة ويجعلــه 
متجددا ومبتكرا في طرق التدريس الحديثة وملما بالمستجدات والمستحدثات في طرائق التدريس لـذا 

م تأهيلا كاملا وذلك لضمان زيادة التحصـيل الدراسـي لـدي يجب الاهتمام بتدريب المعلمين وتأهيله
وقد لاحظ الباحث في توجيه مادة الرياضـيات فـي محليـة المتمـة 0التلاميذ وخلق بيئة تعليمية جيدة 

أن هنالك عدم المقدرة مـن بعـض المعلمـين فـي صـياغة الأهـداف السـلوكية وقـد عـزي الباحـث ذلـك 
رحلــة الأســاس الجــدد ممــا دفعــه لاختيــار هــذا الموضــوع الــي وجــود قصــور فــي التــدريب لمعلمــي م

  0ليكون بحثه فيه
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  :أسئلة البحث  5 -1
هـــل توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين المعلمـــين المتـــدربين والمعلمـــين غيـــر المتـــدربين فـــي  .1

 0صياغة الأهداف السلوكية

المتـــدربين فـــي  هـــل توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين المعلمـــين المتـــدربين والمعلمـــين غيـــر .2
 0استخدام طرائق التدريس الحديثة

هـــل توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين المعلمـــين المتـــدربين والمعلمـــين غيـــر المتـــدربين فـــي  .3
 0استخدام الوسائل التعليمية

  . هل التدريب يساعد في عملية التقويم .4
  :فروض البحث  6 -1
ن والمعلمـين غيـر المتـدربين فـي صـياغة توجد فروق ذات دلالة إحصـائية بـين المعلمـين المتـدربي .1

 0الأهداف السلوكية 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمين المتـدربين والمعلمـين غيـر المتـدربين فـي اسـتخدام  .2
 0طرائق التدريس الحديثة 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمين المتـدربين والمعلمـين غيـر المتـدربين فـي اسـتخدام  .3
 0ل التعليمية الوسائ

  0التدريب يساعد في عملية التقويم  .4
  :حدود البحث  1-7

  :تقتصر حدود البحث الحالية علي 
 0معلمي مادة الرياضيات مرحلة الأساس .1

 0يجري هذا البحث في محلية المتمة  .2

  0م  2010 - 2009اجري هذا البحث في العام   .3
  :منھج البحث  8 -1

لان هذا المنهج هو المناسب لمثـل هـذه البحـوث حيـث يتـيح  يتبع الباحث المنهج الوصفي التحليلي
  0هذا البحث الي وصف الحالة وجمع المعلومات عنها 

  :أدوات البحث   9 -1
استخدم الباحـث أداة الاسـتبيان لأنهـا تشـمل أكثـر عـدد مـن المعلمـين وتجمـع معلومـات وآراء بحريـة 

  0تامة وهي تقدم لمعلمي الرياضيات بمحلية المتمة
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  المبحث ا1ول
  التدريب أثناء الخدمة

  : مفھوم تدريب المعلمين إثناء الخدمة 
مما لا شك فيـه ان قضـية تـدريب المعلمـين أثنـاء الخدمـة تعتبـر إحـدى القضـايا الهامـة فـي مجـال  -

تعليميـــة والمفتـــاح الحقيقـــي لتطـــوير التعلـــيم بإعتبـــار أن المعلـــم هـــو الأســـاس فـــي إصـــلاح العمليـــة ال
وتحــديث التعلــيم فقــد بــات التــدريب المســتمر أثنــاء الخدمــة أمــرا ضــرورياً فــي مجتمــع يتميــز بــالتغيير 
السريع ، حتي نشكل معلمـاً عصـرياً واعيـاً بـالمتغيرات المحليـة والقوميـة والعالميـة مـذوداً بأحـدث مـا 

  )29،  200 0امل كمنال محمد ( .يه تخصصه العلمي والمهنيوصل إل
التــدريب عبــارة عــن مجموعــة مــن الأنشــطة المنظمــة والمخططــة للمعلمــين والموجــودين فعــلاً فــي  -

المهنــة لتنميـــة كفـــاءاتهم وتحســـين مســـتواهم وأدائهـــم الحــالي أو المقبـــل ، ســـواء أكـــان ذلـــك نظريـــاً أم 
  .م عملياً عن طريق استكمال تأهيلهم أو تجديد معلوماتهم ومهاراتهم واتجاهاته

عـــرف التـــدريب أيضـــا بأنـــه أي نشـــاط يمارســـه المعلمـــون بقصـــد تحســـين الأداء ورفـــع الكفـــاءة فـــي  -
  .العمل 

ونظــر اليــه علــي أنــه عمليــة مخططــة تهــدف الــي عــلاج جوانــب القصــور لــدي المعلمــين وتنميــة  -
عليــة الكفايـات التعليميـة التـي ثبـت إحتيـاج المعلمـين للتــدريب عليهـا لرفـع مسـتوى أدائهـم ، وزيـادة فا

  العملية التعليمية من خلال برنامج ينفذ في فترة محدودة 
وهنـــاك مـــن نظـــر اليـــه علـــي أنـــه مختلـــف البرنـــامج والـــدورات الطويلـــة أو القصـــيرة وورش العمـــل  -

وغيرها من الخبرات التي يمر بها المعلم خلال إدارات مراكز وأجهزة تـدريب المعلمـين بهـدف تنميـة 
لاء المعلمـين بقصـد تنميـة كفـاءاتهم وأداء هـؤ الخبـرات التـي تعـد  ل أي هو مجموعـة. كفاءات المعلم 

س<<عيد (. عملهــم بصــورة أفضــل ممــا يســاعد فــي تحقيــق أهــداف البــرامج أو المنــاهج التــي يدرســونها 

  )27، 2008محمد محمد السعيد، 
ذكــر رشــدي طعميــة أن كــل برنــامج مــنظم ومخطــط يمكــن المعلمــين مــن النمــو فــي المهنــة التعليميــة 

لحصول علي المزيد من الخبرات الثقافية والتخصصية والمهنية وكل ما من شأنه ان يرفع مسـتوي با
  0عملية التعليم والتعلم ويزيد من طاقات المعلم الإنتاجية

ان التــدريب أثنــاء الخدمــة يســتهدف فــي النهايــة الــي الإرتقــاء بمســتوى المعلــم وتطــوير معلوماتــه  -
ـــة الجديـــد فـــي ـــم  ومســـاعدته علـــي مواكب ـــي الطاقـــة الإنتاجيـــة للمعل ـــدان تخصصـــه ، ويـــنعكس عل مي

  ) 126 ، 2006رشدي طعمية ،( . البعيد ىعلي المد هفيحسن من مستوى أدائ
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  :أھداف التدريب أثناء الخدمة 
ظهــرت فكــرة تــدريب المعمــين أثنــاء الخدمــة كــرد فعــل لعجــز معاهــد تــدريب المعلمــين عــن تــوفير 

كمــــا ان . وزيــــادة الطــــلاب  سة الزيــــادة المضــــطردة فــــي المــــدار العــــدد الكــــافي مــــن المعلمــــين لمواكبــــ
الجديدة والتـي دعـت إلـي اسـتمرارية التعلـيم والتـدريب طـول أثناء الخدمة أزدهر مع المفاهيم التدريب 

فتــرة العمــل مــن زيــادة التأهيــل ومواكبــة المســتجدات وقــد ســاعد التــدريب أثنــاء الخدمــة فــي الاهتمــام 
مـــام بالعنصـــر لرة المشـــروعات وإدخـــال أســـاليب جديـــدة فـــي التعلـــيم والإبالأنشـــطة داخـــل الفصـــل وفكـــ

.                                                                                                   التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي تحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدث التغييـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر ةالبشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــري والـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذي هـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو الأدا
  :في تدريب المعلمين وهي أهداف ويمكن ملاحظة أن التدريب أثناء الخدمة قد حقق خمسة 

القيام بمهمة التدريب الأساسي ، مثال ذلك تدريب معلمي المدارس الابتدائيـة والوسـطي فـي السـودان  .1
0 

 0القيام برفع مستوى المعلمين غير المؤهلين تأهيلاً كاملاً  .2

والعلـوم القيام بالتدريب التـأهيلي فـي حالـة إدخـال منـاهج جديـدة أو مـواد إضـافية كمـا فـي الرياضـيات  .3
 .واللغات 

   .م تأهيلهم عليها في الأساس القيام بتدريب المعلمين للقيام بأدوار جديدة لم يت .4

القيام بالتدريب التأهيلي أو المستمر والذي يتطلب عودة المعلم من وقـت لآخـر لتـدريب لمـدة بأحـدث  .5
  )1موقع، إنترنت(  .والممارسات في مجال التعليم النظريات

  :ناء الخدمةأشكال التدريب أث
كانت بداية ظهور أشكال التدريب أثناء الخدمـة أمـراً طوعيـاً فـي شـكل كورسـات قصـيرة تقـوم فـي 
أزمـــان متفرقـــة ويشـــترك فيهـــا المعلمـــون الأكثـــر التزامـــاً بمهنـــة التعلـــيم والأكثـــر طموحـــاً كمـــا ســـاهمت 

مراكــز وأنديــة  منظمــات واتحــادات المعلمــين فــي تبنــي بعــض أشــكال التــدريب أثنــاء الخدمــة ، وكــذلك
التعلـــيم والمعلمـــين ولكــــن هنـــاك أشــــكالاً كانـــت أكثــــر ممارســـة وتبنيهــــا الـــوزارات والإدارات المرتبطــــة 

   :رسمياً وهي تأخذ ثلاثة أشكال بالتعليم وأخذت شكلاً 
 .الكورسات القصيرة ومن الأمثلة ما وجد في البرازيل وناميبيا  .1

 .منها السودان وغينيا الفصول المسائية وهذه إنتشرت في بلاد كثيرة  .2

 .التدريب الذي إعتمد نظام التعليم المفتوح  .3

  .وهذا الأخير هو أكثرها فعالية وانتشاراً إذ لا تخلو دولة من ممارسته وقد تعددت أشكاله 
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  :المفتوح

ن وتــدريبهم يجــب أن يكــون عمليــة مســتمرة وطــوال فتــرة العمــل ويشــمل ان تطــوير مســتوي المعلمــي .1
 .ذلك التدريب الأساسي والتدريب أثناء الخدمة 

إن أســـاليب تــــدريب المعلمــــين يجــــب ان تكــــون متنوعـــة ومتجــــددة وتشــــمل التــــدريب فــــي المعاهــــد  .2
التدريب السـريع وفي الجامعات والتي تستوجب التفرغ الكامل للدراسة والتدريب المفتوح و  ةالتقليدي

. 

البـــرامج التدريبيـــة يجـــب أن تكـــون عمليـــة ومرتبطـــة بـــالواقع والممارســـة وأن تعـــالج المشـــاكل التـــي  .3
 .تواجه المعلمين داخل الفصول 

جنـب حتــي تتحقــق الأهــداف  علمــين يجــب أن تسـيرا  جنبــاً إلــىتطـور المنــاهج وتطــوير قـدرات الم .4
   .التعليمية والتربوية

لخدمـــة يجـــب أن تشـــمل كـــل العـــاملين فـــي مجـــال التربيـــة والتعلـــيم خاصـــة بـــرامج التـــدريب أثنـــاء ا .5
لاء أشــد حاجــة للتــدريب ، وكــذلك الكــوادر الإداريــة ؤ المعلمــين فــي الأريــاف والمنــاطق النائيــة وهــ

تعـــاون والعــاملين فــي التخطــيط والمعلومـــات وإعــداد المنــاهج والتقــويم وخلافـــه، وأن يكــون هنــاك 
  )6، إنترنت موقع(  .وتنسيق بين كل هذه الأشكال

  :مميزات التعليم المفتوح في تدريب المعلمين 
ــــك للخصــــائص  إن مجــــال تــــدريب المعلمــــين هــــو الأكثــــر مجــــالات اســــتعمال التعلــــيم المفتــــوح ، وذل
والمميزات والتـي يتسـم بهـا ، ويمكـن عـرض هـذه المميـزات مـع مراعـاة المقارنـة بـين التـدريب المفتـوح 

  :د تدريب المعلمينذي يتم في معاهوالتقليدي ال
إن إرســال المعلمــين للتــدريب فــي معاهــد المعلمــين والجامعــات يســتوجب  إبعــادهم مــن المــدارس  .1

بالطبع يكونون غير مدربين ،أما في التـدريب المفتـوح فـان المعلـم يبقـي  وهؤلاءوإيجاد البديل لهم 
 .في مدرسته والبديل غير مطلوب لأنه يقوم بأعبائه كاملة 

اهد المعلمين يسـتوجب تـدريب معلمـي تلـك المعاهـد والكليـات بواسـطة أسـاتذة فـي التدريب في مع .2
أما التدريب المفتوح فانه يعتمد علي متعاونين  في إعداد المـواد الدراسـية .تلك المعاهد والكليات 

كما يعتمد علي المتخصصين في الإشراف علي الدارسين وهذا يحقـق دخـلاً . كأساتذة الجامعات
 . مفيداً كأساتذة الجامعاتإضافياً وعملاً 

 .لتقليدي اقد وجد أن التعليم المفتوح أقل تكلفة من التعليم   .3
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 تكلفة إعداد المعلمين باهظة جداً خاصـة إذا أضـيف لهـا السـكن وإقامـة الدارسـين وأداء المـدربين .4
. 

أن مل أقــل عــدد مــن الأســاتذة الــدائمين وأضــف الــي شــالتــدريب المفتــوح لا يحتــاج الــي مبــاني وي  .5
 . التدريب المفتوح يصل الي المعلمين في المدن والأرياف

أن التـدريب المفتــوح يصــل الــي المعلمــين فــي أمـاكن وجــودهم ، فــأن التــدريب التقليــدي يســتوجب   .6
 .نقل المعلمين من الأرياف إلي المدن حيث معاهد  التدريب 

 .ال  للرجـوع الـي المكتبـاتلمجـإن المعلمين في المنـاطق الريفيـة والبعيـدة عـن المـدن لا يجـدون ا .7
أمــا فــي التــدريب المفتــوح والــذي يــوفر لهــم كثيــراً مــن المــواد الدراســية والجــاهزة التــي تمــدهم بمــا 

 .                    يحتاجون من مراجع ومواد دراسية
  :أنماط الممارسة في تدريب المعلمين 

كما أن الأهـداف التـي تخـدمها قـد . ت إن أشكال وأنواع التعليم المفتوح في تدريب المعلمين قد تعدد
تنوعــت أيضــا ممــا نــتج عنــه ممارســات وتجــارب عديــدة كالأهــداف التــي يحققهــا التعلــيم المفتــوح فــي 

  :التدريب وهي 
  :التأھيل ا1كاديمي للمعلمين 

تناولت بعض الممارسات تأهيل المعلمين غير المؤهلين أكاديمياً كما هو الحال فـي حالـة تأهيـل  -
   0م 1965دارس المتوسطة في كينيا وفي ملاوي منذ عام معلمي الم

ــيم المفتــوح للتأهيــل الفنــي والتــدريب علــي  - ــاً يســتعمل التعل عنــدما يكــون المعلمــون مــؤهلين أكاديمي
طرق التدريس ونجد هذا النوع في الجامعات الاسترالية حيث تتيح للمعلمـين التأهيـل المهنـي مـن 

  .لتعليم المفتوح تستعمل أساليب ا)) كورسات  ((خلال 
هو الذي يجمع بين التأهيل الأكـاديمي والفنـي أي تحقيـق التعلـيم الأكـاديمي والفنـي  :النوع الثالث -

كمـا هـو الشـأن .، أي تحقيق التعليم الأكاديمي الأساسي وإكساب المعلمين مهارات فـن التـدريب 
مـن المعلمـين % 80من حيث يتم تدريب وتأهيل أكثر . في معاهد التأهيل التربوي في السودان 

 )6،  إنترنت موقع(  .عن طريق التعليم الفتوح 

يشـــمل بـــرامج تشـــتمل علـــي التأهيـــل الأكـــاديمي لمـــواد بعينهـــا كالرياضـــيات الحديثـــة  :النـــوع الرابـــع -
قـد أسـهم هـذا النـوع مـن التأهيـل الأكـاديمي لمـواد جديـدة  كالرياضـيات . والعلوم واللغات وخلافه 
 .دريس العلوم في مدارس الأساسالحديثة في موريشص وت

 :لمنحني التكاملي متعدد الوسائط ا -
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هـــذا الأســـلوب يســـتعمل المـــادة الدراســـية كـــأداة رئيســـية للتعلـــيم فهـــي تحقـــق المعرفـــة الأكاديميـــة تمـــد 
ارات التــي ينــاقش فيهــا الدارســون منوهنــاك الســ. الــدارس بالطريقــة والفنــون التطبيقيــة لطــرق التــدريس

أمـا التـدريب العملـي فيسـاعد فـي . علميـة ولـذلك يتأكـد فهـم الدارسـين لكـل جوانبهـا متجمعـين المـادة ال
والكورسات الفصلية التي يجمـع فيهـا الطـلاب تمكـن مـن دراسـة المـواد . تعليم مهارات التدريس الفنية

                                               .اج الي حضور من جانب المتدربينالتي تحت

  :المتوسطة المرحلة 

   . بخت الرضا –نظام التدريب معلمي المرحلة المتوسطة  -
  .منشط + مواد 3 –المرحلة المتوسطة أمدرمان  -
 .منشط + شهادة تدريب معلمي المرحلة المتوسطة مادتان  -

 – نعطبـــرة بـــور تســـودا -، الأوســـط نالأبـــيض ، معهـــد كـــرد فـــا –بخـــت الرضـــا (كـــل المعاهـــد  -
 .)المسلمية  –أمدرمان 

 -بخــت الرضــا(م المرحلــة المتوســطة مادتــان فقــط مــع شــهادة منفصــلة لمنشــط كــل المعاهــد دبلــو  -
إنترن<<ت ( . ) أمـدرمان المســلمية  – نبــور تســودا -عطبــرة  –الأوسـط  نمعهــد كــرد فــا –الأبـيض 

 )6، موقع 
  :التدريبية  البرامج أنواع

لهــدف منهــا وتوجــد عــدة تصــنيفات تقــدم للمعلمــين أثنــاء الخدمــة وفقــاً ل يتختلــف البــرامج التدريبيــة التــ
  :لي لبرامج تدريب المعلمين لهذه البرامج ويقترح بيردالين التصنيف التا

ـــة داخـــل قاعـــة  الـــدرس - ـــرامج تدريبي ـــي مـــن خـــلال العمـــل مـــع  :ب ـــي التـــدريب العمل يشـــتمل عل
وتســـجيل الأداء علـــي أشـــرطة فيـــديو ثـــم تحليـــل عمليـــة التـــدريس خـــلال عـــرض هـــذا . المتعلمـــين 

  .)التدريس المصغر (الشريط 
                  لا يـــتم فـــي ســاعات العمـــل ويكـــون عــن طريـــق حلقـــات نقـــاش  : بـــرامج تـــدريب تـــرتبط بالمهنـــة  -

 ) .التعلم بالفريق( 

 .رفع الكفاية والمهنية المرتبطة لتدريس برنامج : تدريب متخصص -

 .لتعليم المستمر يهدف الي زيادة كفاءات المعلمين وقدراتهم في أطار ا :برامج تأهيلية  -

 .وتهدف الي تنمية قدرات المعلمين وفقاً لإحتياجاتهم من خلال التعليم الذاتي  :برامج ذاتية  -

وهذه البرامج تتعلق بالاحتياجات المستقبلية مـن خـلال القضـايا أو المشـكلات  :برامج مستقبلية  -
  )16 ، 20008سعيد محمد محمد السعيد، ( 0المرتبطة بعمل المعلم 
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  : في تدريب المعلمين اھات الحديثةاOتج
يهـــتم بإعـــداد المعلمـــين وتـــدريبهم أثنـــاء الخدمـــة واخـــذ صـــوراً مختلفـــة منهـــا بـــرامج التعلـــيم لتـــدريب  -

المعلمـــين القائمـــة علـــي أســـاس الكفايـــات ، والقائمـــة علـــي الأداء والتـــدريس المصـــغر والمقـــررات 
  .المصغرة 

دريبي للمتعلمــــين يعتمــــد علــــي إســــتخدام يقصــــد بــــه أي نشــــاط تــــ :التــــدريب بمســــاعدة الحاســــوب  -
ــــدراتهم وأدائهــــ ــــوتر لتطــــوير ق ــــدريب الفــــردي أو التــــدريب  مالكمبي ، حيــــث يســــتخدم الكمبيــــوتر للت

الجمــاعي مــن خــلال شــبكة العمــل ويــتم فيــه محاكــاة البيئــة الحقيقيــة لعمــل المعلمــين مــن خــلال 
رســات الموجــودة فـــي اســتخدام برنــامج معــد عــي الكمبيــوتر يمكــن مــن خلالــه رصــد بعــض المما

ويبــدأ التــدريب بعــرض سلســلة مــن النمــاذج التدريبيــة علــي الحاســوب . المواقــع وكيفيــة تطويرهــا 
وتعريـف المتـدربين .ويقوم المتدرب بإكمال أنشطة يستطيع المتدرب بتصحيح الإجابات وتقييمها 

                           التــــــــــــــــــــــــــــــــــــي وقعــــــــــــــــــــــــــــــــــــوا فيهــــــــــــــــــــــــــــــــــــابإجابــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتهم الصــــــــــــــــــــــــــــــــــــحيحة أو الأخطــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء 
 .)28، 2008سعيد محمد محمد السعيد ،(    .وكيفية تصحيحها 

  : التعليم عن بعد  -

) ميســر التعلــيم ( يعتبـر التعلــيم عــن بعــد أحــد أســاليب الــتعلم الــذاتي التــي يقــل فيهــا دور المعلــم      
سـتكمال تعلـيمهم الي حده الأدنى ليوجه المشكلات التي تفوق عديداً من الأفراد وتحـول بيـنهم وبـين إ

ويتحصــــل المعلــــم علــــي الخدمــــة التعليميــــة عــــن طريــــق مــــواد مطبوعــــة أوصــــوتية أو مرئيــــة بتقنيــــات 
ويـوفر فرصـة التفاعـل بـين المتـدربين . الحاسوب ويتلقي فيها المتدرب تغذية راجعة فورية أو مؤجلة 

ـــا ـــدربين ومتطلب ـــة ويلبـــي حاجـــات المت تهم وحاجـــات والمـــدربين عـــن طريـــق وســـائل الاتصـــال التفاعلي
   .     عملهم بمرونة وفاعلية أكثر من الأساليب الأخرى

Oلكتروني(نترنت تدريب المعلمين بإستخدام اHالبريد ا:(  
يعــد البريــد الالكترونــي وســيلة تدريبيــة تمكــن المعلــم مــن الــتعلم مــن خــلال إتصــاله بشــبكة المعلومــات 

للمعلمــين ، كمــا يســاعد فــي تنــاول  الخبــرات ويســاعد فــي تقــديم خبــرات متنوعــة ) الانترنــت ( الدوليـة 
  .في التربية  نووجهات النظر بين هولاء المعلمين وبين المسئولين عن تدريبهم وبين متخصصي

  :ب القائم في أماكن عمل المعلمينالتدري
يعتبر مفهوم التدريب في المؤسسة التي يعمل بها المعلم أو في موقع عمله أحد الإٍتجاهات الحديثـة 

ساليب تدريب المعلمين ، فالتدريب المباشر للمعلم في المؤسسة التعليمية التـي يعمـل بهـا ينمـي في أ
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الأخــرى خــارج المؤسســة ويؤكــد هــذا الإتجــاه  بكفــاءات هــذا المعلــم بدرجــة أكبــر مــن أســاليب التــدري
   0علي أهمية تدريب المعلمين داخل المؤسسة كوحدة تضم جميع العاملين بها

  :التدريس المصغر 
لمصـــغر أحـــد أســـاليب تــدريب المعلمـــين الموجـــه نحـــو العمـــل ويســـتخدم هـــذا ايمكــن إعتبـــار التـــدريس 

الأســـلوب فـــي تـــدريب المعلمـــين علـــي بعـــض المهـــارات التدريســـية أو تنميـــة كفايـــاتهم المهنيـــة ، وهـــو 
لاء المعلمـــين علـــي مهـــارة تدريســـية واحـــدة ، يمارســـونها هـــؤ تـــدريس مصـــغر لأنـــه يهـــدف الـــي تـــدريب 

التـدريب  معلمـين ويـتم) 6-4(دقيقـة ويتـراوح عـدد المتـدربين مـا بـين  )25-5(دة تتـراوح بـين خلال مـ
  :وفق الخطوات التالية 

  .المهارة التدريسية المستهدفة  رإختيا -
 .مناقشة المهارة مع المدرب ومعرفة مكوناتها وكيفية تنفيذها  -

 .يقوم المتدرب بأداء المهارة من خلال الموقف التدريسي لها  -

 .تسجيل هذا الأداء بواسطة الدائرة التلفزيونية المغلقة  -

 .يعاد بث الأداء التدريسي للمتدرب ليشاهد نفسه ويشاهده المتدربون الآخرون  -

           وجماعيــــة) مـــن المتــــدرب نفســـه (تقــــويم فرديـــة  مــــن عمليتـــىيحـــدث فيهـــا ماتـــتم عمليـــة مناقشــــة  -
 .ة بالمهارة باستخدام بطاقة ملاحظة خاص) من المشاهدين ( 

السـابقة  تعادة أداء نفس المهارة من قبل المتدرب نفسه أو من قبل متدرب آخـر بـنفس الخطـواإ -
. 

                                            ومـــــــــــــــــن خـــــــــــــــــلال مناقشـــــــــــــــــة جوانـــــــــــــــــب الأداء فـــــــــــــــــي كـــــــــــــــــل مـــــــــــــــــرة يكتســـــــــــــــــب المتـــــــــــــــــدربون  -
  ).29، 2008سعيد محمد محمد السعيد ،(   . المهارة المستهدفة

  :على التدريس  ھداف التدريب العمليأ
يهــدف التــدريب العملــي علـــي التــدريس علــي إتاحــة الفرصـــة للطــلاب المتــدربين لممارســة التـــدريس 
العقلــي فــي المــدارس والمشــاركة فــي المســئوليات الإداريــة والأكاديميــة والأنشــطة المدرســية والتفاعــل 

  .مع المجتمع المحلي 
  :التدريب العملي ه قبل البدء في ما ينبغي مراعات

 .إجادة مادة التخصص  .1

 .التعرف علي أهداف التربية بصورة عامة  .2

 .من المعلومات يالتزود بالقدر الكاف .3
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 .حضور حصص المعاينات  .4

 .التعرف علي طرق التدريس الخاصة  .5

 .حضور حصص قبل فترة التدريب والمشاركة الفاعلة  .6

 .التلميذ السودانيالتزود بالقدر الكافي من المعلومات عن خصائص نمو  .7

ــــــــــــــــــــــل  ــــــــــــــــــــــي الإســــــــــــــــــــــتخدام الأمث ــــــــــــــــــــــة التــــــــــــــــــــــي تســــــــــــــــــــــاعد عل                                            إكســــــــــــــــــــــاب المهــــــــــــــــــــــارات الفردي
  .) 29،  م1990، عبد الغني إبراھيم محمد( . للوسائل التعليمية 

  :وتدريبه  المعلم Oعداد أساسية متطلبات
الــذي يعـد فــي ضــوئها المعلـم توصــلت الحلقــة  الدراســية  إنطلاقـاً مــن فلســفة التعلـيم الأساســي :أو�ً 

م وتتمثـل فيمـا 1988ديسـمبر  التي عقدت حول إعداد معلم التعليم الأساسي فـي الـدول العربيـة فـي
  :يلي 

ـــم بالمعرفـــة و   - أهـــداف أن يراعـــي فـــي فلســـفة الإعـــداد بالمعاهـــد والكليـــات أن يـــزود الطالـــب المعل
  :التعليم الأساسي من خلال 

 . رٍ محتوى مناهج  وكليات ومعاهد  إعداد المعلمينتطوي .أ 

 .تطوير أساليب أختيار هيئات التدريس .ب 

نشر الـوعي بأهميـة التكامـل فـي تحقيـق أهـداف التعلـيم الأساسـي وأن يكـون المعلـم ناقـل للمعرفـة  .ج 
وكمحفــز للتعلــيم وكداعيــة إجتمــاعي ويــربط بــين المقــررات والأنشــطة ويكــون موجــه ومخطــط فــي 

  .لتعليمية العملية ا
أن يكون المعلم متفهماً للبيئة وتنميتها بأن تشمل بـرامج وكليـات ومعاهـد المعلمـين علـي مقـررات  -

ــــاً وأن نظريــــة فــــي الدراســــات البيئيــــة ، وأســــاليب تنميــــة المجتمــــع وتــــدريب الطــــلاب  عليهــــا عملي
  .تخصص لها درجات

وإكتسـاب الطالـب 0دوره بكفـاءة سـتطيع أداء يبعـاد المجـالات العلميـة و لأن يكون المعلـم متفهمـاً أ -
  :طريق  ندريس المواد المتكاملة عمهارات ت

 .ي أو العملي مع الجوانب النظرية مزج الجانب التطبيق .أ 

  . يميلون اليه ذيتأهيل المعلمين عملياً من ناحية النشاط ال .ب 
لــــك أن يكـــون المعلـــم متفهمــــاً جيـــداً لمــــدخلات التعلـــيم الأساســــي وعملياتـــه ومخرجاتــــه واعتبـــار ذ -

  0عنصراً أساسياً في برنامج الإعداد للمهنة 
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  :هي الأساسي مجموعة من الكفاياتأن يتوافر لدي معلم التعليم   -
 .إعداد الدرس وتخطيطه  .أ 

  . تحديد الأهداف .ب 

 .عملية التدريس  .ج 

 .استخدام المادة التعليمية والوسائل والأنشطة  .د 

 .لتعامل مع التلاميذ وإدارة الصف ا .ه 

 .تقويم التلاميذ .و 

 .ام المعلم في العمل تظان .ز 

 .تكوين علاقة سوية مع الآخرين  .ح 

  .الإعداد لحل مشكلات البيئة  .ط 
  :ينبغي التركيز عليها ومن بينها وهذا يستلزم مجموعة من المتطلبات الأساسية التي 

  .ة والجسمية والاجتماعية والصحيةن يتعرف المعلم علي حاجات تلاميذه العاطفية والعقليأ -
عي التعلــيم الأساســي علـي تصــميم دروســه بدرجـة تتناســب مـع الأهــداف التــي يسـ ن المعلـم قــادراأ -

 .الي تحقيقها 

ن يكون قادراً علـي تحقيـق المهـارات التنميـة والإداريـة المناسـبة لخلـق منـاخ تعليمـي فعٌـال يمكـن أ -
  )122،  م1990، عبد الغني إبراھيم محمد(  . تلاميذه من النمو الجماعي والفردي

  :ربية العملية الت: ثانياً 

ســـتغرق التربيـــة العمليـــة فصـــل دراســـي كامـــل فـــي العـــام الأخيـــر وأن يســـبقه تـــدريباً منفصـــلا تأن 
  :ن فترة التربية العملية كالأتي للتعرف علي طبيعة المهنة والمدارس والتلاميذ علي أن تكو 

إســبوعياً  20يــوم أثنــاء فتــرة الإعــداد أوتصــل مــدتها 100فــي الإعــداد التكــاملي لا تقــل المــدة عــن  .أ 
  .خلال الأربع سنوات للمعلم في المرحلتين الابتدائية والثانوية

وله علـــي الدرجـــة الطالـــب ســـنة واحـــدة كدراســـات مهنيـــة بعـــد حصـــ ىفـــي الإعـــداد التتـــابعي يقضـــ .ب 
            .الجامعية الأولي 

  :بالنسبة لمدة ا1عداد : ثالثاً 

ثــة ســنوات علـــي المســتوى الجـــامعي مــدة الإعـــداد فــي معاهــد وكليـــات المعلمــين عـــن ثلا لألا تقــ
  .عليم الأساسي وتوجد ثلاثة بدائل لمعلم الت
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تضـم أن يتم الإعداد في مؤسسة واحدة أما جامعية أو معهـد عـالي بعـد الثـانوي و  :البديل الأول  .أ 
  .الأنواع الآتية من المعلمين 

  .الحضانة ومعلم من الحلقة الأولي معلم رياض أطفال ودور  -
 . موعة من مواد  مترابطة في الصفوف الأخيرة من التعليممعلم مادة من مج -

معلـــم مجـــال عملـــي أو فنـــي يتـــولي التـــدريس والتـــدريب لإحـــدى الحـــروف أو المهـــارات أو إعـــداد   -
 . الطفل بدنياً 

أن يـــتم إعـــداد معلـــم  للحلقـــة الأولـــي بحيـــث يجمـــع بـــين القـــدرة علـــي التـــدريس  :البـــديل الثـــاني . ب 
   . قة وكمدرس مادة في الصفوف الأخيرةكمعلم مادة في نفس الحل

  :د الأنواع التالية من المعلمين أن يتم إعدا :البديل الثالث  .ج
  . معلم الحلقة الإبتدائية يصلح كمعلم فصل ومعلم مادة في آن واحد -
  . معلم للحلقة الإعدادية في تخصص معين -
  )125،  م1990، الغني إبراھيم محمد عبد(  0معلم مجال يصلح في جميع سنوات التعليم الأساسي  - 

   :الخدمةفي أثناء  المعلم تدريب
  -:هناك مجموعة من الإعتبارات يجب التعويل عليها عند تدريب المعلم أثناء الخدمة وهي 

إعتبــار عمليــة إعــداد المعلــم بتدريبــه والتــدريب عمليــة مســتمرة فــلا بــد أن تكــون الصــلة قويــة بــين  -
  .لبحثية والهيئات التربوية الأخريعداد في كليات التربية والمراكز اأنشطة التدريب ووظائف الإ

ر عنـد ترقيـة المعلـم لوظـائف أعلـي أن تكون عملية التدريب إختيارية علي أن توضع في الإعتبـا -
. 

ـــة علـــي  - ـــدريب المبني ـــة التـــي تناســـبه فـــي خطـــة الت ـــم فـــي تحديـــد البـــرامج التدريبي أن يشـــترك المعل
 .إحتياجات كل محافظة 

 .خال أنماط تدريبية جديدة التدريب المدرسي الذي يصل الي أماكن عمل المعلمين إد -

  : نأن يقوم نظام تدريب المعلمين المبتدئين أثناء الخدمة علي برنامجي -
يومــاً تحــت إشــراف المعلمــين ذوي الخبــرة  60التــدريب الممهــن للمعلــم فــي المدرســة وتكــون مدتــه  .أ 

 .بهدف إكسابهم مهارات التدريس

في مراكـز التـدريب علـي مسـتوي المحافظـات ، ويتضـمن محاضـرات فـي المـواد التخصصـية يتم  .ب 
  .التعليم ، وفلسفة التربية   اوتكنولوجي



  15

أن تقوم برامج قصيرة وبرامج طويلة تهدف الي رفع المستوى التخصصي والتربوي الثقافي تحـت  -
  . يثةالتعليم الحد اإشراف الجامعات وكليات التربية بإستخدام تكنولوجي

زيادة عدد المعلمين المبعوثين الي الخارج للتدريب علي الجديد في التربيـة والطـرق الحديثـة فـي   -
 . التدريس ونقل خبراتهم الي زملائهم بعد عودتهم الي بلدهم

تنظيم دورات تدريبية متواصلة بتدريب جميع العاملين فى مدارس التعلـيم الأساسـي مـن معلمـين   -
 .المتابعة الجادة والتقويم المستمر وموجهين مع الحرص على

تنظيم عملية متابعة جادة لكل من سبق تدريبهم فى مجال التعلـيم                     الأساسـي   -
 .للتعرف على مدى فاعلية التدريب وتحسين الأداء ومعالجة الفجوات 

ن هيئــات ضــرورة إشــراك جميــع التخصصــات فــى البرنــامج الواحــد مــن أجــل التنســيق والتعــاون بــي -
  )132،  م1990، عبد الغني إبراھيم محمد(  .التدريس فى المدرسة الواحدة 

  :ا1ساسي التعليم معلم لتدريب عامة مشكWت
عــــدم وجــــود خطــــة واضــــحة لتنفيــــذ البــــرامج التدريبيــــة بصــــورة متكاملــــة ممــــا أدى الــــى إنخفــــاض  -

  .المستوى التدريبي للمعلمين فى أثناء الخدمة
التـــى تضـــعها الإدارة المركزيـــة دون  ةتـــدريب علـــى تنفيـــذ البـــرامج التدريبيـــإختصـــار دور مراكـــز ال -

 .مشاركة المراكز فى التخطيط والإعداد لها 

 .الإفتقار الى التكامل بين مراكز التدريب الرئيسية و المحلية -

لا يتــوفر لــدى المعلمــين قناعــه ببــرامج التــدريب وجــداولها غيــر كافيــة فــى كثيــر مــن الأحيــان ممــا  -
شـغالهم بعملهـم الأصـلي الـذي يتقاضـون عليـة نالى عـزوفهم عـن الالتحـاق بهـذه البـرامج لإيؤدى 

 .مرتب لايكفيهم فى الغالب أوعملهم الإضافي الذي يمكنهم من مواجهة متطلباتهم

 .صعوبة توفير المواصلات للمتدربين خاصة فى المناطق الريفية -

 .معلمين المراد تدريبهمقلة الأطر الفنية المؤهلة للتدريب بالنسبة لعدد ال -

 .غلبة الطابع النظري على الجانب التطبيقي والعملي في برامج التدريب -

 .ندرة تقديم برامج التدريب وفق أسس علمية  -

 .إغفال متابعة المتدربين بعد تدريبهم -

 .الانفصال أحياناً بين برامج التدريب وبرامج الإعداد -
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يس والتــدريب واختصــارها علــى المحاضــرات دون أي غلبــة اســتخدام الأســاليب التقليديــة فــي التــدر  -
 )224،  م1990، عبد الغني إبراھيم محمد( . تطوير أو تجديد لهذه الأسباب

ل جريفث عن مشكلات التدريب علـى أنهـا توقـف المقـررات الفعليـة التـى سـيتم إعـدادها . ھذكر  -
  ـ:ظ الآتيعلى الخطة الاقتصادية المفصلة لكل بلد ومع هذا فمن المفيد أن نلاح

مــن المهــم أن تتأكــد مــن أن الدراســات الفنيــة والعمليــة التــى تكــون الحاجــة وتكــون الحاجــة ماســة  .أ 
إليها لم تهمل ، ولم تفضل عليها الدراسات النظرية المجرد أن تكفلها أقـل وإعـداد الدارسـين فيهـا 

 .كبير يلفت النظر حين نطلع عليها الإحصاءات 

المــدارس                     يــة أو إعطــاء الخبــرة العمليــة فــي لابــد ان تشــمل الدراســة خبــرة عمل .ب 
  )37، ، ب ت  فث ريج. ل . ھ(   . ذاتها

  :الحالية التدريب برامجفي  قصور
قــد أوصــت العديــد مـــن المــؤتمرات والدراســات بضــرورة تـــدريب المعلــم وتســليمه بمهــارات التعلـــيم 

ـــذاتي حتـــى يســـتطيع مســـايرة التقـــدم العلمـــي والتـــدفق ا ـــة المعلومـــات ، وتطـــور ال لمعرفـــي، ومواكب
العلوم التربوية والنفسية لذلك فقد أولت معظم دول العالم إهتمامـاً بتـدريب المعلـم ، وجـود قصـوراً 

     :حالية ترجع الى الأسباب التاليةفي برامج التدريب ال
  .ة للتدريب على مستوى الوزارةعدم وجود خطة شامل -
 . ون من يوم الى إسبوعقصر فترة التدريب فغالباً ماتك  -

 .إستخدام الأساليب التقليدية في التدريس  -

 .إنخفاض المستوى العلمي لكثير من برامج التدريب -

        . برامج التدريب لاتبنى على الحاجات الفعلية للمعلمين -

 .عدم توفر المطبوعات اللازمة للتدريب وعدم طباعة المحاضرات وتوزيعها على المتدربين -

كـــــرار فـــــي البـــــرامج التدريبيـــــة حيـــــث لاتحتـــــوى علـــــى معلومـــــات ومعـــــارف ومهـــــارات النمطيـــــة والت -
             .وتطبيقات معاصرة

طــــورة والتركيــــز علــــى بــــرامج التــــدريب الخاصــــة تعــــدم التوســــع فــــي التــــدريبات علــــى المنــــاهج الم -
 .بالترقية

ـــــــــــــــــــــــــــــــدريب لايلعـــــــــــــــــــــــــــــــب أ - ـــــــــــــــــــــــــــــــرامج الت ـــــــــــــــــــــــــــــــي ب                             ي دور تقـــــــــــــــــــــــــــــــويم أداء المعلمـــــــــــــــــــــــــــــــين ف
  )38جريفث  ، ب ت ، . ل . ھ(  .على الإطلاق

  :الخدمة أثناء المعلمين تدريب أھداف
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هنالــك العديــد مــن المبــررات التــى تجعــل مــن تــدريب المعلمــين أثنــاء الخدمــة أمــراً هامــا وضــروريا 
  :وتتمثل هذه المبررات في ما يلي 

الفنيــة والمهنيــة ســاب المهــارات والخبــرات زيــادة كفــاءة المعلــم ورفــع مســتوي أداءه عــن طريــق اكت -
  .وثقافية 

 .تجديد وتحديث معلومات المعلمين والمؤهلين وتنميتها  -

 .تنمية الاتجاهات الايجابية لدي المعلم نحو تقديره لقيمة عمله  -

تجديد الدوافع الذاتية للمعلم المتدرب حيث يساعد تحسين أدائه ورفع كفاءته العلميـة علـي إتاحـة  -
قيمــة  وذارقــي التــي تســرهم وترضــي طموحاتــه فيســعي الــي جعــل عملــه هادفــاً ومنتظمــاً فــرص الت

 . وفعالية

مــن النتــائج  ســواءضــوء النتــائج التــي يحصــل عليهــا  رة المعلــم علــي التقــويم الــذاتي فــيزيــادة قــد  -
 ) 121م ، 1993محمد منير مرسي (  . صيلية للأطفال أو من توجيهات إرشادات الموجهحالت

ل الاســـتقرار للمدرســـة التـــي يتـــدرب معلمهـــا حيـــث يـــوفر لهـــم التـــدريب أثنـــاء الخدمـــة ضـــمان عامـــ -
 .المشكلات المختلفة  هةعنصر المرونة في المواقف المتنوعة والقدرة علي مواج

الاختبــــارات ، وتصــــميمها وتفســــير  ،زيــــادة قــــدرة المعلــــم علــــي تقــــويم الأطفــــال ، كتابــــة التقــــارير  -
 .نتائجها 

 )).أهم التغيرات الجديدة  هةمواج(( علي استخدام المواد الجديدة زيادة قدرة المعلم  -

تعويض النقص وعدم الكفـاءة المهاريـة ، ممـا يكـون قـد حـدث أثنـاء فتـرة الإعـداد ، أو مـا أسـتجد  -
 .بعد الالتحاق بالخدمة 

 )1موقع انترنت وزارة التعليم العام ، (  .إتاحة فرص التجديد والابتكار لمعلمي مرحلة التهيئة -

  :للتدريب المستقبلية الرؤية
م الاســــتمرار علــــي إعــــداد وتأهيــــل وتــــدريب المعلمــــين فــــي التعلــــيم 2005تســــتهدف خطــــة العــــام 

م وتـدارك المواقـف لسـد 2004الأساسي والثانوي بالبلاد وتكملة ما تبقي من قطعيـات خطـة عـام 
ادي والعشـرين وتبنـي الفجوات في الانجازات السابقة مصـحوبة برؤيـة الربـع الأول مـن القـرن الحـ

  :م علي البرامج التالية 2005خطة العام 
  .تكثيف تدريب المعلمين في التعليم العام  -
 .بناء القدرات البشرية المؤسسية في الإدارة العامة للتدريب والتأهيل التربوي  -
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 المعلمين  تطوير قاعدة البيانات التربوية للاستفادة منها للتعليم عن بعد  والتعليم المفتوح لتدريب -

 .اً ئيتدريب الكوادر الفنية قومياً وولا -

 .مرار في تدريب المعلمين علي المناهج الجديدة تالاس -

 .تطوير وتدريب معلمي التعليم الفني والاهتمام بمركز التدريب الحرفي  -

 .الاهتمام بالبحث ا لتربوي خاصة في مجال تدريب المعلمين   -

 .تد ريب معلمي المناطق المتأثرة بالحرب تعزيز دور التعليم في بناء السلام و  -

 .قيام أكاديمية العلوم التربوية  -تمهين التعليم  -ترقية مهنة التعليم   -

نيـة فــي الوط -يــة بتوثيـق الصـلات بالمنظمــات الدوليـة المانحــة والمنظمـات غيــر الحكوميـة الاجن -
 ...)).لسكو وغيرها الا -الابسسكو  -اليونسكو  - فاليونيسي((دعم برامج تدريب المعلمين

 .العمل علي إزالة التفاوت بين الولايات في تدريب  المعلمين -

 .التعليم العام من المعلمين المتدربين  تتوثيق العلاقة بين كليات التربية لتستجيب لاحتياجا -

المعلمـين بمراحـل تفعيل العلاقة مع المجلس القومي للتعليم العالي لمراجعة أسـس إعـداد وتأهيـل  -
 .يم العام التعل

ولكــن ) ســنوات  8إلــي  6تغييــر نمــط المدرســة مــن ( الاهتمــام بالتــدريب علــي الإدارة المدرســية  -
: مراجعة علاقة المدرسة مع المجتمع وأنواع التلاميـذ ثلاثـة مراحـل مـن النمـو . الإدارة لم تتغير 
 .المراهقة  -الطفولة المتأخرة   -الطفولة المبكرة 

شاد المهني والنفسي للمعلـم ومعالجـة المشـاكل التـي يتعـرض لهـا التلاميـذ الاهتمام بالتدريب والإر  -
. 

الاهتمام بعلاج الضعف في الرياضيات واللغـة الانجليزيـة علـي مسـتوى السـودان واثـر ذلـك فـي   -
 .تدريب المعلمين 

ب وتقنيــات الانترنــت والتخطــيط المســتقبلي للاســتفادة و تفعيــل تــدريب المعلمــين فــي مجــال الحاســ  -
                                      ومصـــــــــــــــــر  رص التـــــــــــــــــدريب المقـــــــــــــــــدم مـــــــــــــــــن المملكـــــــــــــــــة العربيـــــــــــــــــة الســـــــــــــــــعوديةمـــــــــــــــــن فـــــــــــــــــ

 ).قناة تلفزيونية تعليمية وتدريبية ( 

تـــــدريب المعلمـــــين فـــــي مجـــــالات التخطـــــيط التربـــــوي والامتحانـــــات والنشـــــاط الطلابـــــي والإعـــــلام  -
 .والعلاقات العامة 

 .يم الكبار تدريب المعلمين في محو الامية وتعل -
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  .عون جامعة السودان المفتوحة في زيادة إعداد المستوعبين في الجامعات والمعاهد  كل عام -
  م 2005 مخلاصة خطة عا

 .معلم ومعلمة علي المناهج في مراحل التعليم العام ) 102000(تدريب  .أ 

 .ربوي في الإدارة التربوية تقيادي ) 6240(تدريب  .ب 

 .لدبلومات والماجستير والدكتوراه معلم ومعلمة في ا) 3300(تأهيل  .ج 

  )انترنت وزارة التعليم ـ مركز المعلومات (  .معلم ومعلمة كمدربين للمدربين ) 400(يب ر تد .د 
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  المبحث الثاني
  ا1ھداف التربوية والقيم

  :مقدمة  
مج التربــوي يؤكــد يتــدفق تحديــد الأهــداف  علــي نــوع القــيم فــي توجيــه النمــو الإنســاني والبرنــا     

القــــيم الماديــــة والإنســــانية والاجتماعيــــة والأخلاقيــــة وان ا لأهــــداف تــــرتبط بــــالقيم وعلــــي واضــــعي 
الأهــداف ان يكــون لــديهم تصــور واضــح متكامــل للقــيم الاجتماعيــة التــي يحــاولون منهــا اشــتقاق 

                                     التزامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاً  مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن  الأهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداف التربويــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ويتضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمن
     )92 م،1993 محمد منير مرسي،( .نوع معين من القيم 

  :مفھوم الھدف السلوكي 
الهـــدف هـــو جملـــة تصـــف نـــوع الســـلوك الـــذي يســـتخرج بـــه افـــراد التلاميـــذ نتيجـــة عمليـــات الـــتعلم 

  .والتدريس الخاصة 
ــتعلم وذكــر محمــد زيــاد حمــدان الهــدف الســلوكي بأنــه وصــف للنتــائج التــي  تقصــدها عمل يــات ال

والتــي تمثــل فــي العــادات قــدرات فكريــة أوشــعورية أو مهــارات حركيــة يظهرهــا الفــرد بشــكل ســلوك 
  )23، ،ب تمحمد زياد حمدان(  . محسوس في الحياة الواقعية

عــرف تــايلور الأهــداف الســلوكية  بأنهــا أنــواع التغيــرات فــي الســلوك الــذي تســعي مؤسســة تربويــة 
  . وك التلاميذكالمدرسة إلي إحداثها في سل

ويعرف سالم الهدف الناتج التعليمي المتوقع من التلاميذ بعد عملية التدريس ويمكن أن يلاحظـه 
                            .  المعلم ويقيسه

ـــــــــع مـــــــــن                              الهـــــــــدف هـــــــــو عبـــــــــارة مصـــــــــاغة بشـــــــــكل محـــــــــدد وواضـــــــــح تصـــــــــف الســـــــــلوك المتوق
  ) 3، موقع  إنترنت(  .ه ة مع إمكانية ملاحظته وتقويميالطالب بعد مروره بخبرة تعليمي

  :التربوية  ا1ھداف اشتقاق مصادر
ينظــر الـــي الأهـــداف التربويـــة مــن ثـــلاث جوانـــب أولهـــا الفـــرد فهــو موضـــوع التربيـــة وتعمـــل علـــي 

 واضــــعىتحقيـــق ذات الفـــرد وتنمـــي شخصـــيته وان تتمشـــي مــــع شخصـــيته وفطرتـــه فـــلا بـــد مـــن 
   .  ئص النمو للإنسان وما تتطلبه من واجبات تربويةالأهداف الإلمام بخصا

ـــــه السياســـــي والاجتمـــــاعي  ـــــاؤه الاجتمـــــاعي وتركيب ـــــه بن ـــــذي ل ـــــاني هـــــو المجتمـــــع ال المصـــــدر الث
والاقتصـــادي ولـــه ثقافتـــه وعاداتـــه وتقاليـــده لان الإنســـان يعـــيش فـــي مجتمعـــه وتختلـــف الفلســـفات 

يترتــب علــي هــذا الاخــتلاف اخــتلاف فــي الاجتماعيــة فــي تفســير العلاقــة بــين  الفــرد والمجتمــع و 
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تحديد الأهداف أما في المجتمعات الغربية فينظر الي الفرد والمجتمع معاً علـي ان كليهمـا غايـة 
ولــذلك توضــع  الأهــداف لتحقيــق مصــلحة .فــي ذاتــه وان الفــرد الحــر هــو أســاس المجتمــع الحــر

      0تبارها هدفاً في ذاته الفرد وتؤكد النظرة الإسلامية لصالح الفرد والجماعة معاً باع
ء اتجاهاتــه المصــدر الثالــث فلســفة التربيــة وانعكاســها علــي النظــام الاجتمــاعي وتحديــد فــي ضــو 

عاته وتساعد الفلسفة التربوية علي توضيح الاهـداف واتجاهاتهـا ومسـاراتها وأوضاعه وآماله وتطل
                                                      )3موقع إنترنت  ، (. ومن ثم تكون أساساً هدفاًفي بلورتها وإشتقاقاتها 

هـداف هـي الـتعلم مـن حيـث حاجاتـه وذكر سهلية محمد كاظم المصادر التـي تشـتق منهـا الأ    
لمــه والمجتمــع مــن حيــث طبيعتــه واهتمامــه والمجتمــع مــن حيــث طبيعتــه واهتماماتــه وقدراتــه وتع

ادة الدراســــية والانتقــــال مــــن المعلــــوم الــــي المجهــــول ومــــن ة والمــــيته وطموحاتــــه المســــتقبلومشــــكلا
                                        الـــــــــــــــــــي المجـــــــــــــــــــرد ومـــــــــــــــــــن القريـــــــــــــــــــب  سالبســـــــــــــــــــيط الـــــــــــــــــــي المعقـــــــــــــــــــد ومـــــــــــــــــــن المحســـــــــــــــــــو 

  )157، م2003سھلية محمد كاظم(  .الي البعيد

أهمهـا المـتعلم  توجد مصادر عدة يمكن إستنباط واشتقاق الأهـداف التربويـة أو التعليميـة منهـا   
ـــه وتعلمـــه أولاً وفـــي المجتمـــع مـــن حيـــث  مـــن حيـــث نمـــوه واحتياجاتـــه واهتماماتـــه ورغباتـــه وميول

ومــــن المــــادة الدراســــية مــــن حيــــث  ةطبيعتـــه وأنظمتــــه مؤسســــاته ومشــــكلاته وطموحاتــــه المســــتقبلي
  )29،م2005،جودت أحمد سعادة (  . وناتها وتتابع محتواهاارها ومكتيمجالاتها وأسس أخ

  :إشتقاق الاهداف تتمثل في الآتي طه حسين الدليمي مصادر  0ذكر دو  
خاصـة بـه مـن  فلكـل مجتمـع طموحاتـه وآمالـه وظـرو  -:فلسفة المجتمع وحاجاته فـي الاهـداف  -

  .في والاجتماعي ونظريته في الحياةحيث الإمكانيات البشرية والاقتصادية والسياسية وتراثه الثقا
  :طبيعة العصر   -

                0الســـــريع  يصـــــر الـــــذي نعيشـــــه بصـــــفة الانفجـــــار المعرفـــــي والتقـــــدم التكنولـــــوجيتصـــــف الع    
  0وهو عصر الابتكار والتجدد والتطور السريع وتطبيق العلم وفقاً لحاجات المجتمع البشرية 

  :طبيعة المادة الدراسية  -

 0ينبغي أن تتسق المادة الدراسية مع أهداف التربية  -
  -:الحديثة ت التربوية  اھاHتجا -

التربويـة الحديثـة مثـل مبـدأ الـتعلم الـذاتي والـتعلم  تبالاتجاهـا جهـداف المـنهألابد مـن ارتبـاط     
              .المعرفي التراكمي والتعلم المستمر 

    :المتعلم وخصائصه ومستوياته  -
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قـع منـه فلـذلك السـلوك المتو  البيئة والعادات والتقاليد لها الأثر في تشكيل القيم لدي الـتعلم وتنميـة
                                                             )44،  م2008حسين الدليمى ، طه(.وإهتماماتهم  لابد من تعريف حاجات المتعلمين وميولهم

  :السلوكية  ا1ھداف صياغة شروط
  . أن تكون عبارة الهدف واضحة ومحددة ويمكن  ملاحظته ونتيجته -
أداء الطالــب الــذي يصــفه الفعــل الســلوكي فــي الهــدف ويكــون مناســباً لمســتوي  أن يمكــن قيــاس  -

 . الطالب وليس علي مستوي من يصنع الأهداف

أن يــرد فــي الهــدف الحــد الأدنــى لــلأداء وتحــدد الظــروف التــي يطلــب فيهــا مــن الطالــب القيــام   -
 .بالأداء المرغوب منه 

ب العقليـــة والعاطفيـــة والحســـية وتصـــف أن تشـــتمل الاهـــداف الســـلوكية علـــي جميـــع نـــواحي الطالـــ -
 .وقع من الطالب وليس أداء المعلم الأداء المت

ويبــدأ بــأن المصــدرية وفعــل ) نــاتج تعليمــي واحــد( أن يتضــمن كــل هــدف مهــارة تعليميــة واحــدة  -
                                                             )4انترنت ،موقع (   . مضارع فاعله الطالب ويشير الهدف الي المحتوي التعليمي والتربوي

وذكــر محمــد منيــر مرســي أن صــياغة الأهــداف الســلوكية يكــون عــن طريــق وصــف الســلوك     
ويكـون  هـذا السـلوك لفظيـاً أو إنفعاليـا أو . علم القيـام بـه للوصـول الـي الهـدف المطلوب من المت

ـــات تقتضـــ يكـــون القـــائمون بصـــياغة  نتها أويتطلـــب فـــي صـــياغ. الممارســـة  ىمعرفيـــاً  أو عملي
لأن نوع الهـدف يحـدد طريقـة صـياغته فـلا ينبغـي .  الأهداف علي دراية بنوع الأهداف المطلوبة

أن تصـــاغ الأهـــداف بطريقـــة عامـــة أو فلســـفية وعلـــي واضـــعي الأهـــداف أن يكونـــوا علـــي وعـــي 
  .وسائل تنفيذهاإشتقاقها والعلاقة الوظيفية بين بطبيعة الأهداف ومصادر 

فبـالرغم مـن  يجب أن تكون شمولية في جوانب النمو ومظاهره في إرتباطها بشخصية المتعلم ،و 
هتمــام الاهــداف المعرفيــة فقــط فمازالــت الأهــداف التربويــة تعكــس اهتمامــات المتخصصــين فــي إ

المـواد الدراسـية المختلفــة ولابـدأن تصــاغ الأهـداف بطريقـه واقعيــه وأن يكـون مــن الممكـن تحقيقهــا 
   .                               برنامج تربوي مناسب  من خلال

  :بما يلى  حددت ندوة كيفيه صياغة الأهداف وترجمتها الى أهداف سلوكية
  .أن تستند الى فلسفه تربويه إجتماعيه سليمة  -
ن أن يشــترك فــى تحديــدها ويقتنــع بهــا جميــع الأطــراف المعنيــة مــن مخططــين ومنفــذين ومقــومي -
  . لها
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  .تقوم على أسس نفسيه سليمة أن  -
أن تســــــاير أهــــــداف الخطــــــة الشــــــاملة الإقتصــــــادية  والإجتماعيــــــة للــــــبلاد وتــــــرتبط بــــــالمجتمع  -

  .وإحتياجاته
   . ألا تكون متناقضة فيما بينها  -
  .أن تصاغ صياغة واضحة لاتدعو الى سوء الفهم   -
  .أن تكون واضحة فى بيان الإنجاز المطلوب   -
  .ير فى حاجات الفرد والجماعة لتكون محققه لسعادة كل منهم أن تعكس التعب  -
  .أن تكون شامله غير مختصره على ناحية دون أخرى نحو المتعلمين  -
  .أن تتفق مع نتائج البحث العلمي فى ميدان السلوك الإنساني  -
  .أن تكون قابله للتجديد حتى يمكن صياغتها فى سياسات وإجراءات وممارسات تعليمية  -

   : مكونات اHھداف السلوكية
   حتـــواه ومعيـــار ميتكـــون كـــل هـــدف ســـلوكي بنـــاءً مـــن أربعـــة أجـــزاء رئيســـية هـــي إســـم الســـلوك و   

  )67،  ، ب ت حمدان محمد زياد(  .تنفيذه وشروط أو ظروف التنفيذ

محتـــوي + الطالـــب + فعـــل ســـلوكي  مضـــارع + أن  -:صـــيغة كتابـــة الهـــدف الســـلوكي تتكـــون مـــن 
   )3موقع  ،انترنت(  .ظرف الأداء+ اء الأدنى لمستوي الأد الحد+ المادة 

  :السلوكية ا1ھداف أنواع
  :شعورية قيمية وحركية ميكانيكية أهداف سلوكية إدراكية و  -

تختص بتطوير القدرات العقلية التي تستخدم المعلومـات والحقـائق فـي إجاراءتهـا ونتائجهـا وهـي  
  -:اني محور مدخلاتها ومخرجاتها ومن أمثلتها فكرية في طبيعيتها ويمثل العقل الإنس

 . شجرة –بيت  –تعريف التلميذ كلمة كتاب  .أ 

 .تحديد التلميذ لأنواع الزوايا   .ب 

  .تسمية أنواع المثلثات من حيث الإضلاع   .ج 
الإنســانية فترتكــز علــي تطــوير القــدرات الخاصــة بــالميول والقــيم والعواطــف  مأهــداف الشــعور والقــي -

  :لتعلم وتكون صيغتها الأتي ل جانباً مهماً من جوانب االفردية فهي تمث
  . )تقدير التلميذ للمنجزات الحضارية للأمم الأخرى( 
  :الاهداف السلوكية الحركية  -
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يشير  هذا النوع الي القدرات والمهارات الفردية التي تتميـز بالحركيـة والميكانيكيـة مثـل الشـعورية 
تج مــــن العــــدم  بــــل ترجــــع فــــي مســــبباتها وعوامــــل بلورتهــــا ن المهــــارات الحركيــــة تنــــإوالقيميــــة  فــــ

ـــذكز  ـــة إدراك ومعـــارف وت ـــز الفـــرد مـــن قـــدرات فكري ـــي مـــا يمي ص وخصـــائ. وطبيعتهـــا العامـــة ال
ن المهـــارات الحركيـــة ســـهلة التحديـــد والعـــد وأن وســـائل فـــإ. شخصـــية مـــن ميـــول وعواطـــف وقـــيم 

).         ميـذ لخارطـة الـوطن العربـي الطبيعيـة رسم التل(ومن أمثلتها  قياسها يسيرة التطوير والاستعمال
              
  :السلوكية الي مجالات ثلاثة هي تنقسم الأهدافو 

ويتصل بالمعرفة والقدرات العقلية ، وتعد أكثر قابلية للملاحظة والقيـاس  :المجال المعرفي  :أولاً 
.  

ميــة عقائــده وأســاليبه فــي يتعلــق بتنميــة مشـاعر المــتعلم وتطويرهــا وتن : المجــال الوجــداني :ثانيــاً 
  .التكيف مع الآخرين 

ـــة كالســـياحة  تويتصـــل بالمهـــارا ) :المهـــارة ( المجـــال النفســـي حركـــي  :ثالثـــاً  ـــة والآلي اليدوي
والطباعة والكتابة والرسم ونحو ذلـك مـن مـن أنـواع الأداء التـي تتطلـب التناسـق والتـآزر الحركـي 

                                                         )47،  محمد زياد حمدان ، ب ت(  . النفسي العصبي
  :  صياغة ا1ھداف رمعايي

. ن الخطـوات المنهجيـة والتدريسـيةتستدعي عملية صـياغة الاهـداف التعليميـة ، وإتخـاذ العديـد مـ
ســـــتدعي مـــــن التربـــــويين أيضـــــاً تحديـــــد الوســـــائل  الإجرائيـــــة والســـــلوكية لتنفيـــــذ هـــــذه الاهـــــداف تو 

وذلــك للمســاعدة فــي عمليــة قيــاس مــدي الــتعلم ، والاســتفادة مــن الخبــرات التعليميــة . ات والخطــو 
  :في مايلي  رللمتعلمين وتتلخص هذه المعايي

  0بالعديد من التفسيرات والتأويلات  حأن تصاغ الأهداف بشكل واضح دقيق،ولا تسم -
 0لمستجدة أن تكون مرنة وقابلة للتغيير والتعديل بحسب المعطيات والمتطلبات ا -

 .أن تصاغ بشكل يجعلها قابلة للقياس  -

 .تكون خالية من التناقص  أنو في وقت واحد  نأن لا تحتوي علي ناتجين تعليميي -

 .أن تصاغ بشكل يعكس ناتج التعلم وليس عملية التعلم ذاتها في موضوع التعلم  -

اء السـلوك أن يشتمل كل هدف تعليمي علي عناصـر السـلوك الواجـب برهنتـه ووضـوح شـروط أد -
 .، ومعايير قبول هذا الأداء 
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                                                      )87محمد زياد حمدان ، ب ت ، ( .  أن يستجيب لمتطلبات العصر الراهن -
  : التربوية  ا1ھداف تصنيف

. ســتعمالاً عــد تصــنيف بلــوم  مــن أهــم المحــاولات لتصــنيف الأهــداف التربويــة ومــن أكثرهــا اي    
ويعتبــــر دلــــيلاً يمكــــن أن يسترشــــد بــــه فــــي التعــــرف الــــي الأهــــداف التعليميــــة وتحديــــدها وصــــنفت 

  : الأهداف في ثلاثة مجالات 
  ) :العقلي ( ل المعرفي اOدراكي المجا. 1

ل علـي الفئـات الرئيسـية يتناول الأهـداف التـي تتعلـق بالمعرفـة والقـدرات والمهـارات العقليـة ويشـتم
  :التالية 

أن (وتتمثــل فــي تــذكر المعــارف والمعلومــات عــن طريــق إســتدعائها مــن الــذاكرة مثــال : المعرفــة  .أ 
 . )يذكر الطالب تاريخ صلح الحديبية 

( تتمثل فـي القـدرة علـي التفسـير وعلـي صـياغة المعـارف والمعلومـات مثـال  :الاستيعاب والفهم  .ب 
 . )أن يترجم الأرقام العددية الي الفاظ

ي القدرة علي توظيف المعارف والمعلومات فـي إسـتعمالات مناسـبة وفـي حـل يتمثل ف :التطبيق  .ج 
 .)أن يحل التلميذ مسألة حسابية تعطي له( مسائل جديدة في أوضاع جديدة مثال 

يتمثــل فــي القــدرة علــي تفكيــك مشــكلة أو فكــرة الــي مكوناتهــا مــع فهــم العلاقــة بــين تلــك  : التحليــل .د 
 .)بين الحقائق والفرضيات  التي تعطي له أن يميز  التلميذ ( المكونات مثال 

                   يتمثـــــل فـــــي القـــــدرة علـــــي إنتـــــاج نمـــــاذج أوكليـــــات جديـــــدة مـــــن أجـــــزاء متفرقـــــة مثـــــال  :التركيـــــب   .ه 
  . )أن يصمم الطالب خطة مذكرة يومية ( 

               هــــو القــــدرة علــــي التــــدخل الــــي أحكــــام واتخــــاذ قــــرار مناســــب اســــتناداً علــــي بيانــــات  :التقــــويم  .و .ه 
       )36، ، ب تمروان أبوحويج( . )ت أمامهعان يعطي حكماً علي حادثة وق( 

  :المجال اHنفعالي الوجداني . 2 

يتعلـــق بتنميـــة مشـــاعر المـــتعلم وتنميـــة عقائـــده وأســـاليبه فـــي التكيـــف مـــع النـــاس والتعامـــل مـــع   
  :صنف بلوم المجال الانفعالي الي الأشياء وقد 

 ءمل الأهداف التي تتعلق بالوعي والميل الي الإسـتقبال والإنتبـاه المميـز والانتقـاويش : الاستقبال -
  ).الي شرح المعلم  هأن يصغي الطالب بالإنتبا( والضبط مثال 

أن يتقبـــل الطالـــب ســـلوك ( وتتعلـــق بـــالقبول والميـــل والقناعـــة فـــي الإســـتجابة مثـــال  :الإســـتجابة  -
 ).زملائه بصدر رحب 



  26

تضـم الاهـداف التـي تتعلـق بـاحترام العمـل اليـدوي والاعتمـاد علـي  :تجاهـات المواقف والقيم والإ  -
  ).المحافظة علي المواعيد (  :النفس والاستعداد للعمل مع الآخرين مثال

  :المجال النفسحركي . 3

: ة والكتابـة والعـزف والرسـم مثـال يشمل الاهداف التي تتعلـق بالمهـارات الآليـة واليدويـة كالطباعـ
        )41، ، ب تمروان أبوحويج( . ).الب الجرس الكهربائي المعطل ن يصلح الطأ
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  المبحث الثالث
  عملية التدريس تمھين

  :مقدمة 
عمليــة التعلــيم فعليــة يتــدفق نجــاح أو فشــل العمليــة  فــييعتبــر المعلــم مــن العناصــر الرئيســية     

وكــان ينظــر فــي الماضــي الــي مهنــة .التعليمــي  التعليميــة بــالرغم مــن جــودة المــنهج أو البرنــامج
وأي شــخص يملــك قــدراً مناســباً مــن المعــارف يمكنــه . التــدريس علــي أنهــا مهنــة مــن لا مهنــة لــه 

وفقــدت مهنــة التــدريس كيانهــا واحترامهــا لفتــرة طويلــة وأصــبحت  تضــم فئــات . ممارســة التــدريس 
تربويــة ليمارســوا أعمــالا أخــري ونوعيــات متعــددة مــن المعلمــين تــم إعــدادهم فــي مؤسســات غيــر 

والآن ينظـــر الـــي مهنـــة .  مراحـــل التعليميـــة المختلفـــة للغيـــر التـــدريس ولكـــنهم إمتهنـــوا التـــدريس 
التدريس علي أنها مهنة لها أصولها ، وتتضمن فيمن يمارسها توافر شروط ومعايير خاصة بهـا 

عينـة تختلـف تفصـيلاتها وتشـترط فـيمن يمارسـها تـوافر مواصـفات م0شأنها شأن المهن الأخرى 0
وأصــــبحت الأســــتعانة بــــالأفراد الــــذين لــــم يُعــــدوا لمهنــــة 0وجزئياتهــــا بــــإختلاف المتعلمــــين أنفســــهم

التــدريس فــي كليــات التربيــة أومعاهــد إعــداد المعلمــين فــي أضــيق الحــدود كمــا تــم إتاحــة الفرصــة 
لال عملهــــم لمــــن يعملــــون بالتــــدريس مــــن غيــــر المــــؤهلين تربويــــاً لإســــتكمال إعــــدادهم المهنــــي خــــ

  )8، م2008، سعيد محمد السعيد وآخرون (.  بأساليب وطرق مختلفة
  م ــــــــلـــــــــــــالمع

  :والتربوية  التعليمية العمليةفي  المعلم
صـــورتان للمعلـــم الأولـــي عـــن المعلـــم وتقـــول إن معظـــم عناصـــر العلاقـــة فـــي الوضـــعية التعليميـــة 

بينة أي تلــك الوصــفية التــي يــأتي فيهــا الصــبي عنــد التعلــيم بالصــ(مــأخوذة برأينــا عــن مــا يســمي 
فيطلــب منــه أن يقبلــه خادمــا عنــده 0ســواء كــان حــداداً أم نجــاراً أم أي شــي آخــر ) المهنــة (معلــم 

فلــو راجعنــا علاقــة المعلــم الحاليــة بتلميــذه فــي المدرســة 0فــي متجــره لقــاء أن يدربــه علــي مهنتــه 
ــ ســتطيع مبــدئيا أن يفالتلميــذ حاليــاً لا0 ينهيم بالصــبلوجــدنا أنهــا تســتوحي كثيــراً مــن علاقــات التعل

يخرج الي الحياة العملية إلا بعـد أن يمضـي عـدة سـنوات إن لـم تقـل عشـرات السـنوات فـي عهـدة 
المعلم وهو مضطر بوعي أو بدون وعي منه يتباهي بالمعلم وأن يستبطن مصـلحة النظـام القـائم 

تـــراف علنــاً أو ضـــمناً بجهلـــه أمـــام معلمـــه خوفــا مـــن الرســـوب أو الطـــرد ، كمــا أنـــه مضـــطر للإع
  0حفاظاً علي حظه في النجاح بسعه
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لقـــد درج الأدب التربـــوي بشـــكل عـــام أن يتغـــزل بـــالمعلم  (أمـــا الصـــورة الثانيـــة تقـــول عـــن المعلـــم 
فــالمعلم يعــيش وســط الجهــل ليبــدده وســط الظــلام ) وبمدحــه ويعطيــه مــن الأهميــة القــدر الأعظــم 

لال ذلــك رائــد مكتشــف رحالــة ، يضــع أقدامــه علــي أرض لــم يطأهــا وهــو خــ ليحولــه الــي نــوره ،
الفكرية التـي لـم يصـلها بشـراً ، إذاً بالغـت الصـورتان فـي وصـف المعلـم فمـا  قإنسان ويرتاد الآفا

  ؟ هصورت
ــــي     ــــم ضــــعيف ف ــــم أو يحــــدث تعل ــــه لايحــــدث تعل ــــم هــــو الميســــر والمــــنظم للمــــتعلم وبدون المعل

المعرفيـة والوجدانيـة  وحتـي يكـون المعلـم ميسـراً للـتعلم ومنظمـاً لـه المجالات المعرفيـة والوجدانيـة 
  ) 61م،1993، أحمد أبوھWل وآخرون ( .لابد ان تكون قادراً علي ذلك 

  مــــــــــــــــــــلـعالم اتـــــــــــــــــــــصف
 ًHالصفات الشخصية : أو:  

بصـــحة جســـمية  عاً بغيـــر عنـــف ويتمتـــأن يكـــون المعلـــم محبـــاً للأطفـــال ومحبـــاً لمهنتـــه ومتواضـــع
ــاً ويفهــم  ســليمة وبصــحة نفســية مــع إتــزان عــاطفي وأنيقــاُ ونظيفــاً وفصــحاً وجيــد النطــق ذكيــاً فطن
تلاميذه ومتمكناً مـن مادتـه وواسـع الإطـلاع ومحافظـاً علـي المواعيـد ومحترمـاً للقـوانين ودوداً مـع 

كاً بـــه ولا يفعـــل مايســـتنكره النـــاس مور دينـــه ومتمســـأزملائـــه وغيـــر منعـــزل عـــن النـــاس وعارفـــاً بـــ
  .ومخلصاً 

  :المھنية  الصفات : ثانياً 
إحترام شخصـية التلميذ،والقـدرة علـي ضـبط الصـف ، ويتـيح الفرصـة للتلاميـذ كـي يتحـدثوا معظـم 
. الوقـــت ، ويشـــجع التلاميـــذ علـــي الإســـهام فـــي النشـــاطات المدرســـية ويراعـــي الفـــروق الفرديـــة ،

ــــدال وعــــدم الإســــ ــــي حســــن الأدب والجــــد ويتصــــف بالإعت ــــذ ويشــــجع عل ــــي معاقبــــة التلامي راف ف
والإجتهـــاد فـــي الدراســـة ويعـــرف أفضـــل طـــرق التـــدريس ويســـتخدم الأســـئلة بصـــورة ســـليمة وكـــذلك 

                     ) 172م،1993، أحمد أبوھWل وآخرون ( . السبورة والكتاب المدرسي والوسائل التعليمية
  :وار معلم التعليم ا1ساسي أد
تفــق العلمــاء علــي أن المعلــم هــو العنصــر الأساســي الــذي بدونــه لايمكــن لأي نظــام تربــوي أن أ

يـؤدي عـي الوجـه الأكمـل فـالمعلم هـو العنصـر الفعـال فـي العمليـة التعليميـة وبإخلاصـه وفعاليتـه 
ومـــدي إســـتعداده الـــي المزيـــد مـــن النمـــو فـــي مهنتـــه وبقدرتـــه علـــي الخلـــق والإبـــداع وبرغبتـــه فـــي 

يستطيع أن يحقق للنظام التربوي مما يخطط له مـن أهـداف وغايـات وعلـي هـذا  دتجديالتطور وال
فان نجاح التعليم الأساسي تحقيق أهدافه أو فشله يعتمد بدرجـة كبيـرة علـي إنتـاج المعلـم المؤهـل 
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تـأهيلاً جيـدا ليتــولي القيـام بعملــه فـي ظــل مفهـوم التعلـيم الأساســي لأن المعلـم هــو العمـود الفقــري 
م بمقدار صـلاح المعلـم يكـون صـلاح التعلـيم فالمبـاني الجيـدة والمنـاهج المدرسـية والوسـائل للتعلي

التعليمية تكون قليلة الجدوى إذا لم يتوفر المعلم الصالح والمعلـم الـذي  يعـوض الـنقص فـي هـذه 
 .النواحي ، والمعلم هو أهم تلـك العناصـر والمنـاهج والعناصـر التـي تعتمـد عليهـا عمليـة التربيـة 

  )14،، ب تفاروق البويھي وآخرون (
  :التعليم  تمھين إلى اOتجاه

اقترنت النزعة العلمية في التربية بإتجـاه يهـدف الـي تمهينهـا ،وإخراجهـا مـن كونهـا حرفـة الـي     
مهنــة تســتند الــي أصــول علميــة وقواعــد قيميــة ودســتور خلقــي ممــا يتطلــب إعــداداً علميــاً منظمــا 

  0وتأهيلاً وتجديداً مستمراً 
فقد كان الإعتماد التقليدي أن التعليم عملية بسيطة تقدم علي نقل مبادئ المعرفة مـن الكبـار      

ترافهــا لا يحتــاج الــي القــدر المناســب لهــذا الــدور وقــد تكــون عمــلاً إضــافياً الــي حالــي الصــغار وإ 
زيـد جانب أعمال أخـري وأنهـا تعتمـد علـي اسـتعداد الفـرد أكثـر مـن إعـداده ، وعلـي حاجتـه إلـي م

  0من الرزق أكثر من  حاجة المجتمع إليه 
وجوانبهـا  ةوأخذت هذه الصورة تتغير تـدريجياً باشـتداد النزعـة العلميـة فـي دراسـة قضـايا التربيـ   

. ، وزيــادة المهتمــين بشــؤونها ،وممــن أدركــوا خطرهــا ودورهــا فــي تغييــر المجتمــع ، وتطــور مســتقبله 
هــا فــي الجامعــات لــدورها فــي التــدريب علــي أصــول المهنــة وارتــبط هــذا الاتجــاه بإتخــاذ التربيــة مكان

ومبادئهــا ومســئولياتها مثــل صــناعة القــرار الــذي ينــوي علــي تــوافر المعرفــة واســتخدامها فــي مواجهــة 
المشــــكلات والقضــــايا موضــــع الاهتمــــام نســــبة إلــــي ســــرعة التغيــــر وتشــــابك القضــــايا وتعــــدد المعرفــــة 

أمــــام تزايـــد التخصـــيص وتعــــدد  ااعتهـــإذصــــول عليهـــا و ئل الحاواتســـاعها وســـرعة تزايــــدها وكثـــرة وســـ
مجالاتـــه والتمـــرس علـــي المهـــارات المطلوبـــة هكـــذا يلجـــأ النـــاس الـــي المعلمـــين لتعلـــيم وتربيـــة آبـــائهم 
وتــوجيههم لتقريـــر مصــيرهم ومســـتقبلهم وعنـــد توجيــه المتعلمـــين فــي ضـــوء مـــا تنكشــف عنـــد مـــواهبهم 

لتحقيــق الأهــداف التربويــة  تتعلم واختيــار اســتراتيجياوالاختيــار بــين وســائل وطرائــق الــ مواســتعداداته
  :متغيرة ويتطلب هذا دائماً وسط العوامل ال

  .التأكد من أن المعارف التي تتوافر لديهم متقدمة ومتطورة -
الحــــرص علــــي اســــتخدام الســــلطة المســــتندة إلــــي أصــــول ومبــــادئ علميــــة تســــتوعب المتغيــــرات   -

 )82، م1983، لطفي بركات احمد  ( .المختلفة
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  :المھني  للمعلم الحالي النموذج
والأنمــاط التكــوين المرتبطــة  توجــدت المهــن التعليميــة منــذ القــدم وهنــاك مفــاهيم قديمــة للمهنيــا  

بـــان المعلمـــين هـــم ، وقـــد كـــانوا أصـــحاب مهنـــة وأن التمهـــين يصـــف ) 1993وذكـــر بيرنـــد  .بهـــا 
عنــد الممارســة لاســتراتيجيات ببســاطة ســيرورة تبــرز ، كلمــا تــرك اســتخدام قواعــد محــددة المجــال 

توجيهها أهداف وأخلاقيات ، انه المرور مـن عمـل حرفـي يقـوم علـي تطبيـق تقنيـات وقواعـد الـي 
 -مهنــة تبنــي فيهــا اســتراتيجيات باعتمــاد معــارف عقلانيــة وإنمــا خبراتنــا للعمــل فــي موقــف مهنــي 

صة تقوم علي قاعـدة عرفنا المعلم المهني انه شخص مستقل تتوفر لديه كفايات نوعية ، متخص
ـــة المســـلّ◌ّ  ـــم والمســـتمدة مشـــروعاتها مـــن المؤسســـالمعـــارف العقلاني ـــة مـــن العل  ةم بصـــحتها الآتي

الجامعيـــة أو مـــن معـــارف صـــريحة نابعـــة مـــن الممارســـات ، وعنـــد مـــا تتـــأتي تلـــك المعـــارف مـــن 
وبكيفيــــة . الممارســــات التــــي تقتــــرن بصــــياغات محــــددة تكتســــب ذاتيتهــــا وتــــدرس توضــــع شــــفوياً 

  )   20،  م1958ساس،نور الدين ( بحيث يتقن المعلم عرضها .نية عقلا
  :المھني الشعور
ن يأتي هذا الأمر قبل العلم وطريقة التدريس إذ بدون اتجاه مخلص نحو عمله قـد يكـون أينبغي 

ن المعلــم يقضــي معظــم الوقــت وحــده مــع تلاميــذه يفعــل مــا إ. تــأثير المــدرس فــي تلاميــذه ضــاراً 
كــان  ذاإ. نــه مهمــل أن كــان كســولاً أم مجــداً، إذا كــان دقيقــاً فــي عملــه أم إ أحــداً يشــاء ولايكتشــف 

يشـــجع تلاميـــذه ويلهمهـــم أم يـــدفعهم إلـــي الضـــجر ، إذا كـــان يركـــز عملـــه علـــي التـــدريس لمجـــرد 
تجــاه أكثــر أهميــة مــن ن الإإ. ن يمــنح تلاميــذه المزيــد مــن الفهــم أمتحانــات أم يحــاول جتيــاز الإإ

الوظــائف التــي تتعلـق بالتــأثير فــي النـاس مثــل المحاســبة والكتابـة  علــي الآلــة التـدريس عنهــا مـن 
  .الكاتبة 

ون مهنـة ن يـدخل كثيـر أنحن نحتاج الي أعداد ضـخمة مـن المدرسـين ممـا يجعـل مـن المحـتم    
الجـيش  ن الـروح الطيبـة فـي المدرسـين لا تقـل عـن الـروح الطيبـة فـيأ. التدريس دون رغبة فيهـا 

  :عاة الأتي ولا بد من مرا
ينبغي عن يعرف بسخاء علي معاهد وكليات إعداد المعلمين لكـي تجـذب الرجـال والنسـاء الـذين  .أ 

 . ميستطيعون ان ينفسوا عن روحهم من طلابهم ولكي يحتفظ به

ينبغي ان تكون تفاصيل المقررات الدراسـية فـي معاهـد وكليـات المعلمـين مـن اختصـاص خبـراء   .ب 
طيط ولكـن ينبغـي ان نلاحـظ هنـا ان محتويـات هـذه المقـررات تكـون التربية وليس من خبراء التخ
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ولـــذلك ينبغـــي ان تقـــدم هـــذه المقـــررات علـــي أســـاس إهتمامـــات .أحيانـــا مثبطـــة للمدرســـين الجـــدد 
     ) 102، ل  جريفث، ب ت . ھـ (. المدرسين
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  حث الرابعالمب
  اتـــــــالرياضي

  :مقدمة 
وظهــــرت مــــا يســــمي . ظهــــرت ثــــورة كبيــــرة فــــي الرياضــــيات علــــي كــــل الثــــورات الســــابقة       

  .وم الكمبيوتر وأساليبه وتطبيقاتهبالرياضيات العصرية وتمت بتقدم عل
الرياضــيات العصــرية تعكــس الفــن الرياضــي وأعاجيــب الفكــر الرياضــي مثــل الهندســة فهــي تمــس 

ســاس والوجــدان وتشــبع العقــل وتثيــر الخيــال وتحلــق بالأفكــار بعيــداً فهــي وســيلة ذاتيــة لتنميــة الإح
فــالمعلم هــو حجــر الزاويــة فــي أي تطــوير أو . لمعلــم الرياضــيات ) المبــدع ( التفكيــر الابتكــاري 

:  هنالـــك عـــدة مـــدارس للفكـــر الرياضـــي وهـــم . تحـــديث خاصـــة إذا كـــان نابعـــاً منـــه ومقتنعـــاً بـــه 
  )  21م،2004نظله حسن احمد ، (  .العمليون –المثاليون –الحدسيون  –المنطقيون  –ن الشكليو 

       :المعلم وطبيعة الرياضيات 
  ماھي الرياضيات؟

 –التركيـــب  –البصـــرة  –الجمـــال –الصـــدق  –اليقـــين  –يقـــول الرياضـــي هـــا لمـــدس هـــي الأمـــان 
رفهــا الرياضــي هــاردي أنهــا أنمــاط وع.وهــي جــزءاً مــن المعرفــة الإنســانية  –الهندســة المعماريــة 

الرياضـــي مثلهـــا مثـــل الفنـــان الرســـام أو الموســـيقي يجـــب ان تكـــون جميلـــة متناســـقة مـــع بعضـــها 
  .بطريقة هارمونية 

  .    للغيرلعقل ونريد ان نبين جمالها ويقول الرياضي فرجستون إننا نري جمال الرياضيات في ا
  اتـــــــــــــــور الرياضيـــــــــــــــتط

  :الرياضيات قبل التجمعات البشرية المستقرة 
نشــأت الرياضــيات وتطــورت مــع تطــور الحيــاة فــي المجتمــع وكــان الإنســان الأول باحثــاً عــن     

وتطـورت حيـاة الإنسـان نتيجـة . الملبس والمأكل ولم تكن هنـاك حاجـة الـي اسـتخدام الرياضـيات 
لاســـتقرار التـــي تمثلـــت فـــي البحيــــرات لمصـــادفته أثنـــاء تنقلاتـــه بعـــض المـــوارد التـــي هيــــأت لـــه ا

ومـع بدايـة .والأنهار حيث تكونـت التجمعـات البشـرية وتكـوين الأسـر ثـم ظهـر مـا يسـمي بالقبيلـة 
هذه الحلقة من تاريخ الإنسانية بزغ فجـر الرياضـيات نتيجـة حاجـة الإنسـان إلـي العـد والحسـابات 

من الحصى بقدر ما عنـده مـن أبقـار  وكان يحمل كيساً . البسيطة وكان يعد ما لديه واحدً واحداً 
وأغنــام وخلافــه فيحمــل مقابــل كــل نعجــة حصــوة حتــي إذا عــاد فــي نهايــة اليــوم اخــرج مــن الكــيس 

  .حصوة مقابل كل نعجة فإذا تبقت حصوة يعني ان احدي نعاجه قد فقدت 
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ـــوتس وصـــورة إن قـــدماء المصـــريين قـــد إ       ـــين رمـــوز أعـــدادهم صـــورة زهـــرة الل ـــاروا مـــن ب خت
العـد  هي مستمدة من حياتهم اليوميـة وبـدأسمكة وصورة عظمة الكعب وصورة الرجل الجالس و ال

وعنـــــد . عشـــــرة  يـــــدل علـــــي العـــــدد) x(يـــــدل علـــــي العـــــدد خمســـــة والرمـــــز  )v(بـــــالرمز الرومـــــاني
واســـتخدم  20يكـــون أساســـه لنظـــامهم ألعـــدي واســـتخدم الآخـــرون العـــدد  )10(المصـــريين العـــدد 
ــــــــــــــدد  ــــــــــــــر  وإن عــــــــــــــدد.  12غيــــــــــــــرهم ال ــــــــــــــذي أوحــــــــــــــي أصــــــــــــــابع اليــــــــــــــدين أو ال                                جلين هــــــــــــــو ال

  ) 24 ، ب ت ، محمود أحمد شوق (   .بالعدد عشرة 

  :المصريين  ءالرياضيات عند قدما
ـــة وكانـــت الحاجـــة مثـــل    بـــدأ المصـــريون للبحـــث عـــن وســـيلة لقيـــاس مســـاحة الأراضـــي الزراعي

حساب مساحات الأراضي وتقدير الضرائب وقيـاس ارتفـاع المـاء والأهرامـات والمعـادن ومـا فيهـا 
الهرم الأكبـر اسـتند إلـي قواعـد متقدمـة مـن الرياضـيات وهندسـة المعمـار واهـم . من دقة حسابية 

  :لقديمة في حقل الرياضيات مصر ا ما قدمته
 .لتربيعيانظام عدي عشري وعمليات الحساب الأصلية والكسور وتقريب الجزر  .1

 .معادلات الدرجة الأولي وبعض معادلات الدرجة الثانية والمعادلات الآنية   .2

 .المتواليات العددية والهندسية  .3

 . الهندسة المرتبطة بالمساحة والإشكال الهندسية المستوية والحجوم .4

  .تربيع الدائرة وتقسيم الدائرة الي أجزاء متساوية وحساب المثلثات  .5
  :عند البابليين  تالرياضيا

البــابليين كــان لهــم درايــة بالفــاتورة والإيصــال والفائــدة والــرهن وكانــت العمليــات الحســابية تجــرى    
عمليــة  بواســطة جــداول مثــل جــدول الضــرب وتربيــع الأعــداد وتكعيبهــا ومقلــوب الأعــداد وتحويــل

   .القسمة الي ضرب
  :الرياضيات عند اOغريق  

  :الغريق في إطار التقسيم التالي تطور الفكر الرياضي عند 
  :رياضيات اOغريق قبل إقليدس  .أ 

تمثلت في مدرسة فيثـاغورث حيـث فصـل العلاقـات وعرفـت باسـم الحسـاب والحسـابات التطبيقيـة 
وعرفـت الأعـداد المتحابـة والأعـداد الكاملـة حيث تكونت نظريـة الأعـداد . وعرفت باسم لوجستك 

  .وعدم السماح باستخدام مسطرة مدرجة واستخدام الفرجار لرسم الدائرة
  :الرياضيات في عصر إقليدس  .ب 
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أهــم عمــل قــام بــه اغليــدس هــو كتــاب الأصــول الــذي شــمل الهندســة والجبــر ونظريــة الأعــداد     
مات والبــديهيات ونظريــات الــدوائر والأوتــار الهندســة الجبريــة كمــا شــمل التعــاريف والمســل ئومبــاد

والماســات ومقــاييس الزوايــا ومعالجــة النســبة والتناســب والأعــداد القياســية والأعــداد غيــر القياســية 
ويشــمل كتــاب القســمة الــذي يتعلــق بقســمة الرســم الهندســي إلــى عــدة أشــكال . والهندســة الفراغيــة

    . التي تتعلق بالفلك ومبادئ الموسيقيوكتاب عن الألغاز الهندسية وهنالك بعض الأعمال 
  : الرياضيات بعد إقليدس  .ج 

  .الرياضيات اتجهت إلي التجريد  -
الهندســة تعتمــد علــي الأشــكال الهندســية . الرياضــيات تعنــي بالهندســة أكثــر مــن الفــروع الاخــري  -

 )56،  محمود أحمد شوق ، ب ت( . ليدسإقوتجميع الأشكال بواسطة وسائل 

  . ار الهندسة الجبرية والأشكال الهندسيةالجبر يظهر في إط -
  :الرياضيات عند الھنود

وحـل وسـائل الحسـاب بهـدف الاسـتمتاع . أهم ما قدمه الهنود النظام العشري ومفهوم الخانـة     
وكشفوا طرقاً عديدة  في التباديـل والتوافيـق  والمربعـات السـحرية والـربح الموحـد والـربح . التسلية 

لأعــــداد الســــالبة أعمــــال فــــي المتواليــــات العدديــــة والهندســــية واكتشــــفوا ا البســــيط والشــــركات ولهــــم
  :والمعادلات مثل 

  0= ج + ب س +  2أ س/    2أس= ج +ب س/  ج  =ب س+2أس/     أ 
  :ي ونظرية الحصول علي قطري الشكل الرباعي الدائر 

    )ب د+ أ ج ) (ج د + أب ( = 2م
  ب ج  + أد               

  ) ب ج+ أد ) (ب د+ أ ج( =  2ن
  ج د + أب                   

  
  :الرياضيات عند المسلمين 

م كانــت بغــداد 766شــهد دجلــة والفــرات نهضــة الرياضــيات ففــي عهــد أبــي جعفــر المنصــور عــام 
منارة علم وسار في دربه في عهد المنصور أو الرشيد أو المأمون علماء وأصبحت بغداد مركـز 

لسلســــلة ســــلمون تــــراث مــــن ســــبقوهم حيــــث اســــتخدم المســــلمون االعلــــم ومرتــــع العلمــــاء وحفــــظ الم
  :ومدلولاتها العددية مثل 
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  .......................و  ز  ح  ط  ي  ك  ل  م  ن  س  ع    ھأ  ب  ج  د   
1 2 3  4 5 6 7 8 9 10 20 30 40 50 60 70 ............................  
دمون مجموعــة مــن الحــروف التــي تعبــر عــن وعــن التعبيــر عــن أي عــدد كــان المســلمون يســتخ 

      وكشف أبو عبد االله التبانى العلاقةواستخدموا النسب المثلثية . مدلوله العددي 
  جا  ب  جا ج  جتا أ+ جتا ج  - جتا ب= جتا أ  
 جتا ب جا أ  وهـي خاصـة بالمثلـث القـائم الزاويـة= جتا ب العلاقة    واكتشف جابر بن الافلح 
                                                               )61،  د شوق ، ب تمحمود أحم(  .

  اتـــــــــــــــــــادة الرياضيــــــــــــــم مــة لمعلـــــــات الشخصيــــــــــــالصف
  : المظھر العام ويشمل 

  . الالتزام بالزى المناسب واللائق اجتماعياً للمعلم -
  .والبدنية اللياقة الصحية  -

  : الصوت والتحدث وتشمل على 
  .التحدث بدون تلعثم   -
 .التحدث بسرعة معتدلة  -

 .النطق السليم للكلمات والحروف   -

  .الطلاقة اللغوية  -
  :اتزان الشخصية وتشمل على 

  .الهدو ء والالتزام الانفعالي  -
 .القدرة علي ضبط النفس   -

 .الثقة بالنفس والاعتماد عليها   -

  ) 3انترنت موقع (   .تماء الي المجتمعات المدرسية والإحساس بمكانه فيها  الشعور بالان  -

  

  :الرياضية المدارس
هم الذين ينظرون الي الرياضيات علي أنهـا علـم الـنظم الشـكلية وهـي مجموعـة مـن  :ون الشكلي. 1

غيــر  الرمــوز والقواعــد و مجموعــة مــن التقــارير وهــي المســلمات  ونظــام للإشــتقاق يتكــون مــن قواعــد
الشـكليين نـاتج والهجـوم علـي .ة تشـتق مـن المسـلمات لها خطوات محدد ةمبهمة وهي نظريات متتالي
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عــن مســئولياتهم عــن المشــكلات التربويــة للرياضــيات الحديثــة المدرســية يهتمــون بالحقيقــة أو الصــدق 
  .الرياضي ومنهم إفلاطون والفلاسفة الإغريق 

ضـــــية ويعتقـــــدون أن رياضـــــيات معينـــــة تكـــــون مناســـــبة يهتمـــــون بالمعنويـــــات الريا :الحدســـــيون . 2
وبعضــها غيــر لائــق ويمكــن ان تــنعكس أفكــارهم علــي الرياضــيات المدرســية بــأن نجعلهــا ذات معنــي 

  .ومناسبة للمتعلمين 
يخضــعون للمنطــق ويهتمــون بإشــتقاق تقريــر عــن تقريــر ويهتمــون بطبيعــة البرهــان  :المنطقيــون. 3

  .دة من الرسمية للرياضيات وأسسه المنطقية والمعالجة المجر 
الرياضيون علماء عمليـين أو تجـريبيين مثـل علمـاء الفيزيـاء والنبـات والأحيـاء وهـذه : العمليون . 4 

. الرياضــياتالمجموعــة تســتخدم طــرق الإكتشــاف والإســتقراء العملــي  والطــرق المعمليــة فــي تــدريس 
  )22م ، 2004نظلة حسن أحمد ، (

  : الدنيا ساسيةا1 للمرحلةت مناھج الرياضيا
  :لعمليات عليها وهي أربعة مجالاتالرياضيات للصفوف الأولي تركز علي الأعداد وا

يعـــالج الأعـــداد والأرقـــام والعمليـــات عليهـــا وأشـــتقت منهـــا جميـــع مجموعـــات الأعـــداد  :الحســـاب  .أ 
 .النسبية والحقيقية والحركية من مجموعة الأعداد الطبيعية 

خصائصــــها والعلاقـــــات مثــــل التـــــوازي  والتطــــابق والتشـــــابه هـــــي دراســــة الأشـــــكال و  :الهندســــة  .ب 
وتطــــورت وتعــــددت مســــمياتها فمــــن الهندســــة الإقليديــــة إلــــي الــــلا إقليديــــة الــــي الهندســــة الجبريــــة 

 )الإحداثية الي هندسة التحويلات

هو حساب معمم أما الجبر الحـديث فهـو نظـام مجـرد وإسـتنباطي مبنـي علـي المسـلمات  :الجبر  .ج 
المشـــتقة منهـــا وهـــو يعنـــي بدراســـة البنـــي الرياضـــية ) النظريـــات(ليـــة والخصـــائص والتعـــاريف الأو 

 . الافتراضية 

هـــو الدراســـة المنطقيـــة لكميـــات اللانهائيـــة ويوجـــد فـــي موضـــوعات التفاضـــل  :التحليـــل الرياضـــي .د 
 )16 م،2007فريد أبوزينة ،( . .والتكامل والإحصاء والإحتمالات

  
  :1ساسية الرياضيات في المرحلة ا تدريس أھداف

رقام والعمليـات الحسـابية إكتساب المفاهيم والمهارات والكفايات الأساسية المتعلقة بالأعداد والأ .1
 .عليها

 .التعرف علي أدوات ووحدات القياس المستخدمة وعلي العلاقات فيما بينها وإستخدامها سليماً  .2
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 .تطة بالأشكال الهندسية والمجسماإستيعاب المفاهيم والتعميمات المرتب .3

 .لقدرة علي إجراء الحسابات ذهنياً إكتساب ا .4

إكتســـاب قـــدر كـــاف مـــن المعلومـــات الرياضـــية الأساســـية التـــي يحتاجهـــا الطالـــب فـــي دراســـته  .5
 .لاحقة ال

 .التعرف علي بنية  الرياضيات وتنظيمها .6

 .التعرف الي مجالات تطبيقات الرياضيات في الحياة اليومية وفي عصر العلم والتكنلوجيا .7

 .الأسلوب السليم في التغير والإستدلال وتنمية قدرة الطالب علي حل المشكلات إستخدام .8

 .تنمية الإتجاهات الإيجابية نحو الرياضيات وتذوق جوانب الجمال والتناسق  .9

تنمية الإتجاهات وعادات سليمة مثل النظام والترتيب والتركيز والصبر والمثـابرة والثقـة بـالنفس  .10
 .قتوالتعاون وتقدير قيمة الو 

إكتســاب القــدرة علـــي الــتعلم الــذاتي والمحافظـــة علــي إســـتمراريته بمــا يــدفع الفـــرد إلــي المتابعـــة  .11
 )22 م،2007فريد أبوزينة ،( . .المستمرة والمواكبة للمستجدات والتطورات

  :أھداف إعداد معلم الرياضيات 
المتعلم قبـل أن إن أحد الإستراتيجيات هو أن تضع بوضوح الغايات والأهداف وتشارك فيها     

  :غايات تعليم وتعلم الرياضيات هييبدأ دراسة المقرر ومن 
 .المعلمين لتحسين تعليم الرياضياتمساعدة  .1

، المعلومـات  مساعدة الأفراد الذين يعدون لكي يصبحوا معلمين للرياضيات علـي تعلـم وممارسـة .2
 .والمهارات والأنشطة

مناقشــة الرياضــيات القــدرة علــي إلقــاء أســئلة جيــدة والإنصــات لإســتجابات الطــلاب ، وتشــجيعهم ل .3
 .مع بعضهم البعض

ل الجغرافيـة إقامة علاقة مـع تلاميـذه مـن مختلـف الأعمـار والأجنـاس والخلفيـات العرقيـة والأصـو  .4
 .وفهمهم والإتصال بهم

تـــأتي مـــن خـــارج المدرســـة علـــي الطـــلاب والتعـــويض عـــن هـــذه  الـــوعي بالتـــأثيرات الســـلبية التـــي .5
 .التأثيرات في التدريس

القــــدرة علــــي التعامــــل الفـــــردي مــــع مشــــكلات الطــــلاب الإنضـــــباطية بإســــلوب يتســــم بالتعـــــاطف  .6
 .معالجة التربوية المتخصصة مهنياً وال



  38

   ) 20،  بل. ھـ  فريد( .وضع طرق تقويم عادلة ومنصفة وبعيدة عن الذاتية .7
رة ـــــــــة في حجـــــــرفيــداف المعـــــــــــــــدام ا1ھـــــــــــــــــــإستخ

  : ةـــــــــــدراسـال
  :عرفة والفھم في تعلم الرياضيات الم
يـــتم اكتســـاب الحقـــائق  والمهـــارات الرياضـــية عـــادة مـــن خـــلال الأنشـــطة المعرفيـــة للمعلومـــات   

 ةوالعمــل علــي الســبورة الطباشــيري ح التــدريب ،والفهــم وتعتبــر المحاضــرات والعــروض ، وصــحائ
ائمـــة التاليـــة علـــي أهـــداف والامتحانـــات والألعـــاب تكتيكـــات تعلـــيم وتعلـــم فعالـــة وتحتـــوي علـــي الق

  :معرفية 
  . عرف العدد الزوجي ←سوف يعطي التلاميذ تعريف العدد الزوجي  -
مـــا  ←ســـوف يصـــيغ التلاميـــذ حاصـــل ضـــرب أي عـــددين صـــحيحين مكـــونين مـــن رقـــم واحـــد   -

 .) 7-(× ) 3-( حاصل ضرب 

 أي من هذه الأعداد زوجي ؟ ←سوف يعرف الطلاب الأعداد الزوجية  -

8 /11 /19  /352 /1001 /  
                   عـــــــــرف الاحـــــــــداثي الصـــــــــادي  ←ســـــــــوف يعـــــــــرف الطـــــــــلاب الاحـــــــــداثي الصـــــــــادي والســـــــــيني   -

  ) 22بل ، . فريد ھـ (  .والسيني
   :  اضياتحاجات الطWب الموھوبين في الري

علي الرغم من ان الطلاب الموهوبين قادرين علـي تعلـم الرياضـيات بسـرعة إلا أنهـم يحتـاجون الـي 
  :ضية والطالب الموهوب يحتاج الي توجيه لينموا مواهبهم الريا

أن يصــبح محبــاً للاســتطلاع مــن الناحيــة العقليــة ، ويبحــث عــن المعــاني ويحــاول ان يعثــر علــي  .1
 .الحقائق القديمة علاقات جديدة بدلاً من

 .ومهارات الدراسة وطرق البحث  ةأن يحسن القدرة علي الدراسة المستقل  .2

 .أن يتعلم تطبيق مدي واسع من المعارف والأساسيات علي حل كثير من مشكلات الحياة .3

 .أن يكتسب المهارة في تقويم الذات .4

 .أن ينمي مهارات في التفكير الناقد  .5

ي الحقيقة ، ويصبح منفتح العقل مع الإحساس بالحكم المعلـق أن يكتسب الرغبة في الوصول ال .6
 .وقوة المعرفة تغير الحاسم وإدراك المسؤوليا
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أن ينمــي القــدرة القياديــة ويتضــمن التــوازن الشخصــي واحتــرام حــق الآخــرين وعلاقــات الشــخص   .7
 .بالشخص

 .أن يحس بمضامين التغير  .8

 .أن يتقن المهارات في الاتصال .9

ة ليــدرك إمكانيـــات المســتقبل ، وحقــائق الحاضـــر ، وتــراث الماضـــي أن ينمــي عــرض الرويـــ .10
  ليري في ذالك كله التيار المستمر لأفكار واهتمامات الإنسان

   :خصائص التلميذ الموھوب 
  . علي الأقل 115كاء ذنسبة ال -
 .يكون في عمله المدرسي فوق المتوسط دائماً  -

تخدم فيهــا الرياضــيات وللقيــام بالأعمــال ولدراســة المــواد التــي تســ -يــتحمس لدراســة الرياضــيات  -
 .التي تستلزم دراسة الرياضيات 

 .لديه القدرة علي توجيه نفسه وتقويم مجهوده  -

 .يظهر كفاءة في حل المشكلات ومواجهة الموافق  -

  ) 93، ، ب ت محمود احمد شوق (.قادر علي التفكير المجرد واستنتاج العمليات  -
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  المبحث الخامس
  عليم ا1ساسيالت

  : مقدمة 
هـذا القـرن  لظهر مصطلح التعليم الأساسي علي أثر حركة التعلـيم القـومي فـي الهنـد منـذ أوائـ  

غيـــر أن مفهـــوم التعلـــيم الأساســـي لـــم يبـــرز 0وارتـــبط ارتباطـــا وثيقـــا بالحركـــة الوطنيـــة للاســـتقلال 
 1937نـــد فـــي أكتـــوبر بالهعنـــدما أبـــرز المهاتمـــا غانـــدي عنـــه أمـــام المـــؤتمر التعليمـــي فـــي واردا 

إننـي وطـدت العـزم منـذ مـدة طويلـة علـي إدخـال اتجـاه جديـد فـي التعلـيم خاصـة بعـد  :حيث قال 
أن كشــفت عــن مــدي فشــل التعلــيم الحــديث فــي عــدد كبيــر مــن الطــلاب الــذين وفــدوا لرؤيتــي بعــد 

لـيم وقـد كـان غانـدي يقصـد بهـذا الاتجـاه فـي ذلـك الوقـت اتجـاه التع 0حضوري من جنوب أفريقيـا
وأن فكــرة العمــل المنــتج 0الأساســي وقــد أشــار الــي أن هــذا التعلــيم يمكــن أن يعمــم جميــع المراحــل

  .ات الأخيرة من التعليم الأبتدائيالتي يتضمنها هذا التعليم يمكن أن تتحقق في السنو 
  :ا فلسفته في هذا التعليم ومنها ومن الأسس التي تستند عليه

ير نفقــات التعلــيم وتزويــد الطــلاب بالمثــل الأخلاقيــة العاليــة اعتمــاد المدرســة علــي نفســها فــي تــوف
  .وضرورة تنمية المهارات اليدوية 

كانــــت قيمــــة العمــــل فــــي المجــــال التربــــوي فــــي نظــــر غانــــدي قيمــــة فكريــــة وأخلاقيــــة واجتماعيــــة 
  0بالإضافة إلي قيمة اقتصادية

ه متفقـا مـع سياسـيه نحـو وأن مفهوم التعليم الأساسي عند غاندي ارتـبط بنزعـة قوميـة وروح وطنيـ
                                    عـــــــــــــــــــــــام العنـــــــــــــــــــــــف التـــــــــــــــــــــــي اتبعهـــــــــــــــــــــــا فـــــــــــــــــــــــي مقاومـــــــــــــــــــــــة الاســـــــــــــــــــــــتعمار البريطـــــــــــــــــــــــاني 

  )10م،1998شاكر محمد فتحي ،( .في الهند

وفـــي أوائـــل الســـبعينات اســـتحوذ مفهـــوم التعلـــيم الأساســـي علـــي اهتمـــام بـــارز فـــي مختلـــف أنحـــاء 
ت التربويــة الدوليــة لتحديــده وتداولــه علــي نطــاق واســع وقــد رأى العــالم فعقــدت مــن أجلــه المــؤتمرا

المجتمعين أنه يمكن إعطاء مفهـوم حـديث للتعلـيم الأساسـي مسـتمدين أهـداف المرحلـة الابتدائيـة 
مرحلـة التعلـيم بالمدرسـة التـي ( ومن ثم يمكن تحديد المفهوم الحـديث للتعلـيم الأساسـي علـي أنـه 

لتفكيــر الســـليم وتــؤمن لــه حـــد أدنــي مـــن المعــارف والمهـــارات تكفــل للطفــل التمـــرس علــي طـــرق ا
وتطــور مفهــوم التعلــيم ) والخبــرات التــي تســمح لــه بــالتهيؤ للحيــاة وممارســة دوره كمــواطن منــتج 

  :ساسي مر بثلاثة مراحل الأ
   :المرحلة ا1ولي
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  0بدأ التعليم الأساسي للصغار داخل المدارس النظامية كالمدارس الأساسية في الهند 
  :المرحلة الثانية 

م وكان يعني مساعدة الكبار الـذين يحملـوا 1950حيث ظهر مصطلح التربية الأساسية في عام 
  علي مساعدة تربوية من مدارس أو معاهد

  :المرحلة الثالثة 

م وأصـبح يمثـل الحــد الأدنـى مــن 1974حيـث بـرز المفهــوم الحـديث للتعلـيم الأساســي فـي عــام   
  .لإعداد الفرد للمواطنة الواعية التعليم الضروري اللازم

  :أھداف التعليم ا1ساسي 
توفير الحد الأدنى الضـروري مـن المعلومـات والمفـاهيم والمهـارات والاتجاهـات اللازمـة للمواطنـة  .1

 .الكاملة في مرحلة النضج والرشد قبل أن يتحمل مسئولياته

منتجا مشاركاً ستخدام ليكون مواطناً تزويد التلاميذ في فترة التعليم الأساسي بالمهارات القابلة للإ .2
 .في ميادين التنمية

 .كأساس ضروري لحياة منتجة بسيطة  تأصيل إحترام العمل اليدوي وممارسته .3

أخلاقيـات المجتمـع تكوين الاتجاهات الروحية والخلفية الدينيـة وقواعـد السـلوك السـليم النـاتج مـن  .4
 .وقيمه ومهاراته

 .ق توفير التغذية والرعاية الصحيهالارتقاء بصحة التلاميذ عن طري .5

تنمية شخصية التلميذ الخلاقة وفكره النقدي بحيـث يـتمكن مـن الإسـهام البنـاء فـي تنميـة مجتمعـه  .6
 )17م،1998شاكر محمد فتحي ،(  .من دائرة أسرته الي دائرة وطنه بدءاً 

  :سمات التعليم ا1ساسي 
  :يتسم بعدد من السمات أهمها 

اثــاً فــي الريــف للكافــة حيــث أنــه تعلــيم موحــد لجميــع أبنــاء الأمــة ذكــوراً وإن التعلــيم الأساســي تعلــيم .1
 .والحضر علي السواء 

الشـــمول خاصـــية أخـــري مـــن خصـــائص تربيـــة المســـتقبل وهـــي : التعلـــيم الأساســـي تعلـــيم شـــامل  .2
 .أخص ما تكون للتعليم الأساسي ويمتد الي مختلف جوانب حياة المتعلم وشخصيته

 .م مستمر ليس له وقت معلوم تنتهي بانتهائه رسمياالتعليم الأساسي تعلي .3

التعليم الأساسي تعليم بيئي أي يرتبط بحياة الناشئين وواقع بيئـاتهم وتوثـق الصـلة بـين مـا يدرسـه  .4
 .التلميذ وما يراه في البيئة المحيطة به 
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ين حيـــث لـــم تعـــد مهمـــة هـــذا التعلـــيم تقتصـــر علـــي التمييـــز بـــ :لتعلـــيم الأساســـي تعلـــيم للاتقـــان ا .5
 .التلاميذ في القدرة أو المستوي إنما يصل إتقان ما يتعلمونه

لقــد وصــف الــبعض التعلــيم الأساســي بأنــه قبــل مهنــي يقــوم  -:التعلــيم الأساســي تعلــيم للمهــارات .6
ـــــــــــــــــــــــــي إطـــــــــــــــــــــــــار  ـــــــــــــــــــــــــارة ف ـــــــــــــــــــــــــة مخت ـــــــــــــــــــــــــي أســـــــــــــــــــــــــاس ممارســـــــــــــــــــــــــة مهـــــــــــــــــــــــــارات يدوي                                         عل

  )15م،1998شاكر محمد فتحي ،( .قبل مهني
  :منھج مرحلة ا1ساس 

يمثـــل قطـــاع المـــنهج هـــو مجمـــوع الخبـــرات التربويـــة والثقافيـــة والرياضـــية والاجتماعيـــة والفنيـــة التـــي 
وهنـاك شـبه إتفـاق فـي الـرأي . تهيئها المدرسة لتلاميذها داخل المدرسـة وخارجهـا بقصـد مسـاعدتهم 

لا تحظــي بقبــول قــاطع بضــوابطها  لــدي مهندســى المنــاهج أن أي مــن أســاليب التنظيمــات المنهجيــة
التامــــه وصــــلاحيتها المطلقــــة لــــدي رأي خبــــراء المنــــاهج بحيــــث رأوا أن يكــــون المــــنهج الحــــالي فــــي 
السودان غير مقيد بأسلوب صياغة معينة وإنما يستفيد من ايجابيات كـل تلـك الأنـواع سـابقة الـذكر 

  .ويتفادى سلبياتها ويراعي التدرج في الانتقال  0
انطلـق هـذا المـنهج مـن الأهـداف والغايـات المحـددة فـي  -:مألوف منهج المـواد المنفصـلةوالمنهج ال

                                          الســــــــــــــــــــــــــــــــودان والتــــــــــــــــــــــــــــــــزم بالموجهــــــــــــــــــــــــــــــــات التــــــــــــــــــــــــــــــــي أوصــــــــــــــــــــــــــــــــي بهــــــــــــــــــــــــــــــــا مــــــــــــــــــــــــــــــــؤتمر 
  )13،، ب ت عبد الرحمن عثمان احمد ( .سياسات التعليم

  :مؤتمر سياسات التعليم بالسودان موجھات 
  .ق المنهج في جميع أنحاء السودانيطب .1
 .عتبار اللغة العربية لغة التدريسا .2

الايجابيــة دعمــا  أن تعــالج موضــوعاته التنــوع الثقــافي والــديني والعرقــي بأســلوب يبــرز الجوانــب  .3
  .للوحدة الوطنية 

ويعتبــر هــذا المــنهج تجربــة ســودانية خالصــة يســتند أساســها علــي المــوروث الحضــاري فــي الأمــة 
فلسـفتها ويمثـل حـال ة بانتمائهـا الإسـلامي والعربـي الأفريقـي ومسـتند علـي توجـه الدولـة و السوداني

  .السودان قاطبة
  :حلقات مرحلة ا1ساس 

قســمت الــي ثلاثــة حلقــات دراســية بحيــث تســتوعب مراحــل النمــو واحتياجاتــه وتحقــق أهــداف المــنهج 
  :وطموحاته وتستجيب لواقع التعليم وتهيئة الظروف لتطويره 

  0تمتد هذه الحلقة إلي ثلاثة سنوات من سن السادسة الي التاسعة :لقة الأوليالح
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تمتــد الــي ثلاثــة ســنوات وتضــم الفئــة العمريــة مــن ســن التاســعة الــي ســن الثانيــة  :الحلقــة الثانيــة 
  0عشر

لثانية عشر الي سـن الرابعـة عشـر مدتها سنتان وتضم الفئات العمرية من سن ا :الحلقة الثالثة 
.  

 -6رحلة الأساس يقصد بها المرحلة التعليمة التي تبدأ مـن التحـاق الطفـل بالمدرسـة مـن كذلك م
وتهدف الي تعليم المهارات الأساسية في القراءة والكتابة وغرس القيم الدينيـة والأخلاقيـة فـي  14

  .التلاميذ حتي يشبوا صالحين علي تحقيق أهداف المجتمع 
قـــدرة علـــي تعلـــيم المهـــارات الأكاديميـــة الأساســـية ويمكـــن وتتميـــز هـــذه المرحلـــة باتســـاع الأفـــق وال

  :ه المرحلة الي ثلاثة مراحل هي تقسيم هذ
 . سنوات 9 -6مرحلة الطفولة المتوسطة من  .1

 .سنه  12 - 9مرحلة الطفولة المتأخرة من  .2

  )11،  ، ب تمنسي ممحمود عبدا لحلي(  .سنه14 -12مرحلة مشارف المراهقة من  .3
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  سات السابقةالدرا
  لنيل درجة الماجستير في اOدارة والتربية  :دراسة عثمان السيد محمد  ) 1( 

ي رفــع الكفايــة المهنيــة فــبعنــوان الــدورات التدريبيــة القصــيرة التــي يقودهــا التأهيــل التربــوي ودوره 
اسـة لمعلم مرحلة التعليم الأساس هدفت الدراسة الـي تقـديم تجربـة الـدورات القصـيرة مـن خـلال در 

التــدريب فــي الســودان مــن حيــث النشـــأة ومراحــل تطــور نظــام التأهيــل التربــوي فــي تـــدريب  عواقــ
  0وتأهيل المعلمين 

استخدم الباحث في هذه الدراسـة المـنهج الوصـفي والتحليلـي كمـا اسـتخدم الاسـتبانة والمقابلـة فـي 
العينـــة ثلاثـــة ســـودان ومجتمـــع جمـــع المعلومـــات وشـــملت العينـــة خريجـــي التأهيـــل التربـــوي فـــي ال

  :فئات
                    الموجهــــــــون بولايــــــــة الخرطــــــــوم ) 127(صــــــــيرة بــــــــإدارة التأهيــــــــل التربــــــــوي خريجــــــــي الــــــــدورات الق

  .مديراً ) 66(، مديرو المدارس بولاية الخرطوم وعددهم  )43(
كمـــا تســـهم  0وتوصـــلت للنتـــائج بعمـــل الـــدورات القصـــيرة علـــي أســـاليب تقـــديم المعلـــم لتلاميـــذه   

ــــدو  ــــم ال ــــة المعل ــــي توعي ــــي مهــــارات التــــدريس وتعمــــل عل ــــم ف ــــع كفــــاءة المعل ــــي رف رات القصــــيرة ف
  0بخصائص النمو والفروق الفردية بين التلاميذ 

كمـــا أوصـــت الدراســـة علـــي تأســـيس قاعـــدة بيانـــات دقيقـــة لتســـاعد فـــي وضـــع خطـــط التـــدريب   
ن محتـوي الـدورات واستخدام التقنيـات الحديثـة فـي تـدريب المعلمـين وإدخـال نظـام الحاسـوب ضـم

   0القصيرة 
اختلفــت هــذه الدراســة مــع الدراســة الحاليــة فــي أنهــا تناولــت الــدورات التدريبيــة الإســعافية القصــيرة 
وركــــزت عليهــــا للوصــــول إلــــي نمــــوذج مثــــالي للــــدورات القصــــيرة بينمــــا اهتمــــت الدراســــة الحاليــــة 

        0بالتدريب بصورة عامة
  :)1997(راسة خديجة إمام  عثمان ھمشري د) 2(

  بحث تكميلي لنيل درجة الماجستير جامعة الخرطوم كلية التربية
  بعنوان تغيير السلم التعليمي وتدريب معلم مرحلة الأساس بولاية نهر النيل
الوقــوف لمعرفــة مــدي هــدفت الدراســة الــي إجــراء دراســة تحليليــة لأوضــاع تــدريب المعلمــين مــع 

 الاســتبانهواسـتخدمت  0لأسـاس ورؤى المعلمـين فيهـا الاسـعافية لتلاميـذ مرحلـة ا ملائمـة المنـاهج
الي المقابلات وتألفت العينة مـن مجموعـة مـن معلمـي الأمـر واسـتخدمت فيهـا  ةللدراسة بالإضاف

  .المنهج الوصفي التاريخي 
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مــن أهــم النتــائج التــي وصــلت اليهــا الدراســة أن المعلمــين يواجهــون صــعوبات فــي تــدريس        
مرحلــة التعلــيم الأساســي ويعــود ذلــك الــي افتقــادهم الــي الإعــداد والتــدريب المــنهج الاســعافي فــي 

لأساســـي والتـــدريب الجـــامعي إضـــافة الـــي ان للمعلمـــين اتجاهـــات ايجابيـــة نمـــو التعلـــيم ا .الـــلازم 
  .الجديد 

هدفت هذه الدراسة لأوضـاع تـدريب المعلمـين ومـدي ملائمـة المنـاهج الجديـدة علـي ضـوء تغييـر 
اهتمت بالـدورات التدريبيـة الأسـعافية ووجهـة نظـر المعلمـين وآرائهـم فـي المنـاهج السلم التعليمي و 

     .الجديدة واشتركت مع هذه الدراسة في أهمية تدريب المعلمين 
  :)1993( دراسة حياة علي مدني ) 3(
بعنوان دراسة مقارنة بـين نظـام الأربـع سـنوات ونظـام العـام الواحـد فـي معاهـد إعـداد المعلمـات   
  .بتدائية الا

هدفت الدراسـة الـي إجـراء مقارنـة بـين معاهـد إعـداد المعلمـات نظـام الأربـع سـنوات ومعاهـد      
اسـتخدمت الاسـتبانه والمقابلـة 0إعداد المعلمات نظام العام الواحد لمعرفة أجه الشبه والاخـتلاف 

   .كأدوات للدراسة
يب المعلمـــين وقارنـــت بـــين نظـــام اختلفــت هـــذه الدراســـة مـــع الدراســة الحاليـــة فـــي نظـــام تعلـــيم تــدر 

الأربعــة ســنوات والعــام الواحــد فــي معاهــد إعــداد المعلمــات واشــتركت مــع هــذه الدراســة فــي أهميــة 
ـــــــــــــــــــــــــــي النظـــــــــــــــــــــــــــامين                                       التـــــــــــــــــــــــــــدريب وزيـــــــــــــــــــــــــــادة فعاليـــــــــــــــــــــــــــة  التـــــــــــــــــــــــــــدريب للمعلمـــــــــــــــــــــــــــين عل

  ) .ونظام العام الواحد  الأربعة سنوات(
  : )2002( حمد الحسن قدري دراسة أحمد م) 4(

فــي المنــاهج بعنــوان تــدريب معلمــي المــدارس القرآنيــة فــي  ربحــث تكميلــي لنيــل درجــة الماجســتي
  . )دراسة تقويمية ( ولاية الخرطوم 

هــدفت الدراســة الــي إجــراء تقــويم فــي تــدريب معلمــي المــدارس القرآنيــة فــي ولايــة الخرطــوم      
ي تلك المدارس وكذلك التعرف علي مشـكلات تنفيـذ بـرامج ومعرفة  محتوي برامج التدريب لمعلم

  .التدريب
 0اســتخدم الباحــث المــنهج الوصــفي التحليلــي واســتخدم الاســتلانة والملاحظــة لجمــع المعلومــات 

وتوصـلت الدراسـة الـي  تالبيانـا ةالمئوية هي الأسـلوب الإحصـائي الأمثـل لمعالجـ ةوكانت النسب
رس القرآنيـــة مؤهلـــة للقيـــام بالعمليـــة التربويـــة وان بـــرامج التـــدريب ان واقـــع المـــدا( النتـــائج التاليـــة 

  .تكتنفها كثير من العوائق أهمها الإمكانات المادية 
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هــم التوصــيات وضــع الخطــط الاســعافية والإســتراتيجية لتــدريب الكــم الهائــل مــن المعلمــين أو      
لعمــــل معالجــــة العاليــــة عيــــر المــــدربين وضــــرورة تــــوفير الإمكانــــات اللازمــــة لتســــهيل التــــدريب وا

  0للتدريب وإقامة مشروعات استثمارية يرجع عائدها الي توفير المعدات وإمكانات التدريب 
  : )1992(دراسة الرضي جادين اOمام ) 5(

أثـر تـدريب ( بحث مقدم كأحد متطلبات الحصول علي درجة الماجستير فـي علـم الـنفس بعنـوان 
  .بولاية الخرطوم ) اء الخدمة تغيير اتجاهاتهم التربوية معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية أثن

وبهدف هذا البحث الي محاولة الكشف عن أثر التـدريب ودوره فـي تغييـر الاتجاهـات التربويـة   
دارســو ودراســات معاهــد التأهيــل التربــوي بولايــة الخرطــوم  0للمعلمــين والمعلمــات أثنــاء الخدمــة 

  -:ي النتائج التالية وتوصل ال) ت(واستخدم الباحث اختيار 
ان هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين متوســط درجــات المعلمــين والمعلومــات فــي المــدن قبــل 

   .التدريب وبعده بمستوى ونتائج الاتجاهات التربوية للمعلمين والمعلمات في المدن بعد التدريب
إعــداد المعلمـــين ومــن أهــم التوصـــيات التــدريب أثنـــاء الخدمــة فــي تطـــوير مســتوي المعلمـــين وان 

كمـا أوصـي الباحـث القـائمين علـي أمـر  0وتأهيلهم قبل الخدمة يمثل مدخلاً للخدمة وتمهيداً لها 
 مالتــدريب بتنقــيح صــيغة جديــدة تواكــب متغيــرات العصــر الحــديث بغيــة إعــداد مــربين فــي  المقــا

  .الأول لامجرد مختصين في نقل المعارف المقررة 
ة فــي اثــر ودور تــدريب معلمــي المرحلــة الابتدائيــة أثنــاء الخدمــة اشــتركت هــذه الدراســة مــع الدراســ

  0وتغيير اتجاهاتهم  التربوية وركزت علي أهمية التدريب أثناء الخدمة 
  :دراسة حسن سليمان نصر ) 6(

قامـت  .م 2000لنيل درجة الـدكتورة مـنهج تـدريب معلمـي مرحلـة الأسـاس فـي السـودان ديسـمبر 
أهيل وتدريب معلمي مرحلة الأساس بالسودان وقوفـاً علـي الجوانـب الدراسة للتعرف علي منهج ت

الســلبية والايجابيــة فــي المــنهج وصــولاً الــي أقــراح مشــروع مــنهج مناســب يلبــي الاحتياجــات المليــة 
  0والمهنية لمعلمي مرحلة الأساس 

تكونــت العينــة بطريقــة عشــوائية مــن معلمــي مرحلــة الأســاس وطــلاب كليــات التربيــة بالجامعــات 
اســـتخدمت الاســـتبانة كـــأداة لجمـــع المعلومـــات مـــن المعلمـــين والطـــلاب إضـــافة الـــي  0المختلفـــة 

  :أهم النتائج  spssالمقابلات التي تمت مع خبراء التربية ، حللت البيانات عن طريق برنامج 
منهج تأهيل وتدريب معلمي مرحلة الأساس الحالي يلبي المتطلبـات التعليميـة والتأهيليـة الـي حـد  -

  .ما 
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   0لي الأسس العلمية في وضع المناهجلا يقوم منهج تأهيل وتدريب معلمي مرحلة الأساس ع -
اشتركت هذه الدراسة مـع الدراسـة الحاليـة فـي مـنهج تـدريب معلمـي مرحلـة الأسـاس فـي السـودان 

    0ووقفت علي السلبيات والايجابيات في المنهج وصولا إلي مقترحات مناسبة 
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  :مقدمة ) 1 -3( 
ســـيتناول الباحـــث الإجـــراءات التـــي تمـــت بهـــا الدراســـة حيـــث اســـتخدم الباحـــث الاســـتبانة التـــي تـــم 
توزيعها على المعلمين لمعرفة آرائهم حول التدريب وعلاقتـه بصـياغة الأهـداف السـلوكية بمحليـة 

    0المتمة 
  :حث منھج الب) 2 -3( 

ج الوصـــفي التحليلـــي الـــذي يصـــف الظـــاهرة ويحللهـــا المـــنهج المتبـــع فـــي هـــذه الدراســـة هـــو المـــنه
  .ن جمع وتحليل المعلومات بسهولةلأنه يمكلهذه الدراسة تحليلا دقيقا ويعتبر المنهج المناسب 

  :مجتمع البحث ) 3 -3( 
يتكــون مجتمــع البحــث مــن معلمــي مرحلــة الأســاس محليــة المتمــة القطــاع الأوســط للعــام الدراســي 

  معلمو رياضيات ) 120(معلم ومعلمة منهم ) 418(م ويتكون من 2010 - 2009
  :عينة البحث) 4 - 3(

معلـــم ومعلمـــة ) 120(معلــم ومعلمـــة رياضـــيات مـــن العــدد الكلـــى ) 40(تكونــت العينـــة مـــن عـــدد 
تم اختيارهم عشوائيا لان اى عدد منهم يمثل مجموعة المعلمين فـي هـذا %) 33.3(بنسبة بلغت 

   .القطاع 
  : وصف أداة البحث) 5 -3(

  .استخدم الباحث في هذه الدراسة الاستبانة 
  :خطوات تصميم اHستبانة ) 6 -3(

حـــث بعرضــها علـــى قــام الباحـــث بتصــميم هـــذه الاســتبانة علـــى الأســس العلميـــة ومــن ثـــم قــام البا
بانة ثـم قـام الباحـث بعـرض هـذه الاسـت )1(قها ملحـق رقـموذلك للتأكد من صـحتها وصـدالمشرف 

  :وهم ) 2(ظر ملحق رقم أن لمجموعة من المحكمين
  . كلية التربية  –جامعة شندي  -على احمد رالقاد عبد 0د
 .كلية التربية  –جامعة شندي  - أحلام اليأس مكي 0د

 .كلية التربية  –جامعة شندي  - الزاكى رعوض الكريم عبدا لقاد 0د

 .كلية التربية  –جامعة شمال كردفان  - نور الدين محمد احمد 0د

م الباحث الحكم على صحة الفقرات وصياغتها لغويـا ومـدى مناسـبتها للقيـاس الـذي ثم طلب منه
  :نهم برأيه ومقترحاته وتوجيهاته وضعت لأجله وقد أبدى كل واحد م

ور فـي التـدريب وتصبح التعرف على أوجه القص) 2(في أهداف البحث اقترح تعديل العبارة رقم  .1
 .والسعي لمعالجتها
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 ).12 -10(جة وقسمت إلى فقرتين لأنها مزدو ) 10(تعديل الفقرة رقم  .2

 .نتائج التقويم  أتاح لي التدريب معرفة(إضافة فقرة على التقويم  .3

 ) .قوم بتقويم التلميذ بعد الدرسأ(والتى تنص على ) 18(إضافة الفقرة رقم  .4

ــــم  .5 ــــرة رق ــــد( بحجــــة ان فيهــــا تســــلط وأصــــبحت ) 23(تعــــديل الفق ــــذ اغضــــب عن ــــذ التلمي ــــم ينف ما ل
  ). توجيهاتي

وبعــــد الأخــــذ بــــرأي المحكمــــين أجــــرى الباحــــث تعــــديلات علــــى الاســــتبانة ثــــم خرجــــت الاســــتبانة 
  :واشتملت على الاتى )    (لحق رقم بصورتها النهائية م

المعلـم والوسـائل التعليميـة  -ور هي التدريب والأهداف السـلوكية تكونت الاستبانة من ثلاثة محا
  :تى هى كالآعلى عدد من الفقرات و واشتمل كل محور 

   .فقرات )9(التدريب ويتكون من  .1
 . فقرات )9(الأهداف السلوكية ويتكون من  .2

  .)   (ملحق رقم  0فقرات )10(المعلم والوسائل التعليمية ويتكون من  .3
  : تقنين اHستبانة) 3-7(

  :الثبات  .1

سـتخدم اسـتبانات مـن أفـراد العينـة وا) 10(يعتبر مـن شـروط الصـدق وتأكيـده قـام الباحـث بتوزيـع 
  : التجزئة النصفية والمعادلة هي معادلة بيرسون لإيجاد معامل الارتباط عن طريق

  )مج ص) (مج س(  –ن  مج  س ص        = ر
  )2مج ص(  – 2ن مج ص)(  2)مج ص(  – 2ن مج ص (           

   0.46) = ر( قيمة 
   0.63= ر             ×2= الثبات 

  ر +1            
   0.63=        بات      قيمة معامل الث

   0.79=     0.63=      الصدق                  . 2
ســـبق الإشـــارة للصـــدق الظـــاهري عـــن طريـــق التحكـــيم أمـــا الصـــدق المعـــاملى قـــد تـــم حســـابه عـــن 

  )  (ملحق رقم  0.79= الثبات وجاءت قيمة الصدق طريق حساب الجزر التربيعى لمعامل 
  :معھا جراءات توزيع اHستبانة وجإ) 8 -3(
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معلمـــا بمحليـــة المتمـــة القطـــاع الأوســـط ثـــم قـــام ) 40(قـــام الباحـــث بتوزيـــع الاســـتبانة علـــى عـــدد 
ممـا يـدل علـى أن المسـترجع مـن الاسـتبانه ) 40(وعـددهم بجمع الاستبانة مـن المعلمـين الباحث 

  .  2و كا Spssوحللت عن طريق البرنامج % 100كان بنسبة 
  :وصف عينة الدراسة) 9 -3(

  أدناه يوضح عدد المعلمين حسب النوع )1( الجدول
  أنثى  ذكر  النوع

  20  20  العدد
  .من الجدول نلاحظ أن عدد الذكور مساوياً لعدد الإناث 

  أدناه يوضح المعلمين حسب نوع التدريب الذي نالوه )2( الجدول
  معاھد معلمين  جامعي  ثانوي  المؤھل

  15  15  10  العدد
  .عيين وهذا يدل على إتجاه المعلمين نحو التأهيل الجامعيفي هذا الجدول معلمين جامنلاحظ 
  أدناه يوضح توزيع المعلمين حسب سنوات الخبرة )3( الجدول

  ) 30 – 20(   )  20 – 10(   )  10 – 1(   سنوات الخبرة

  10  20  10  العدد
  .عام 20-10نلاحظ من هذا الجدول أن المفحوصين ذو خبرة حيث تتراوح خبرتهم بين 
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  عرض ومناقشة وتفسير النتائج
  : مقدمة 

  :مناقشة عبارات اHستبانه 

عبــارات الاســتبانه والمعلومــات الــواردة فيهــا وتفســيرها للوصــول إلــى يتنــاول هــذا الفصــل مناقشــة 
  :وتحليل النتائج النتائج 

   :مكان التدريب مناسب وساعدني في استيعاب البرنامج التدريبي  :الفقرة ا1ولي 
  )1(جدول رقم 

أواف<<ق ال<<ي ح<<د   أوافق  الخيارات
  ما

 H
  أوافق

 2ك<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<ا
  المقروءة

  الجدولية 2كا

  0.0000  30.65  1  10  29  العدد
72.5  النسبة

%  25%  
2.5

%      

  دلالة إحصائية عالية
ووافق الـي حـد % 72.5من المعلمين قد وافقوا علي هذا الرأي بنسبة بلغت  29وجد الباحث أن 

وهـذا يـدل علـي ان %  2.5ولـم يوافـق عـدد معلـم واحـد بنسـبة % 25نسـبة معلمـين ب 10ما عدد 
  0مكان التدريب من العوامل المساعدة في عملية التدريب

الإمكانــات الماديــة والبشــرية المســئولة عــن التــدريب ســاعدني مــن الاســتفادة مــن  :الفق<<رة الثاني<<ة 
  .التدريب

  )2(جدول رقم 

 2كا  وافقH أ  أوافق الي حد ما  أوافق  الخيارات
  المقروءة

 2كا
  الجدولية

  0.0000  27.95  1  11  28  العدد
      %2.5  %27.5  %70  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
ووافـق الـي % 70من المعلمين قد وافقـوا علـي هـذا الـرأي بنسـبة بلغـت  28وجد الباحث ان عدد 

% 2.5ت ولــم يوافــق عــدد معلــم واحــد بنســبة بلغــ%  27.5معلــم بنســبة بلغــت  11حــد مــا عــدد 
  .وهذا يدل علي ان الإمكانات المادية والبشرية من العوامل المساعدة في عملية التدريب

  .سب وساعدني في فهم أهداف التدريبكان توقيت تنفيذ البرنامج التدريبي منا :الفقرة الثالثة 
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  )3(جدول رقم 
الخيارا

  ت
أواف<<ق ال<<ي ح<<د   أوافق

  ما
 H

  أوافق
 2كا

  المقروءة
  الجدولية 2كا

  0.0000  25.55  3  9  28  لعددا
      7.5  %22.5  %70  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
ووافـق عـدد % 70من المعلمـين قـد وافقـوا علـي هـذا الـرأي بنسـبة بلغـت 28وجد الباحث ان عدد 

مــن المعلمــين بنســبة بلغــت 9ولــم يوافــق عــدد % 22.5مــن المعلمــين الــي حــد مــا بنســبة بلغــت 9
  0لمناسب يساعد في فهم أهداف التدريبوذلك يدل علي التوقيت ا% 7.5

  0أتاح لي التدريب تطبيق ما درسته نظريا :ة الفقرة الرابع 
  )4(جدول رقم 

أوافق إل<ي ح<د   أوافق  الخيارات
  ما

 H
  أوافق

 2ك<<<<<<<<<<<<<<<<<ا
  المقروءة

 2اك<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<<
  الجدولية

  0.0000  20.450  3  11  26  العدد
      7.5  27.5  %65  النسبة

  دلالة إحصائيه عالية
ووافـق الـي % 65من المعلمين قد وافقـوا علـي هـذا الـراي بنسـبة بلغـت  26عدد  وجد الباحث ان

مـن المعلمـين بنسـبة بلغـت 3ولـم يوافـق عـدد % 27.5مـن المعلمـين بنسـبة بلغـت 11حد ما عـدد 
  0مما يدل علي ان التدريب يساعد المتدربين في التطبيق العملي لما درسوه% 7.5

  0رفة نتائج عملية التقويم أتاح لي التدريب مع :الفقرة الخامسة 
  )5(جدول رقم 

الخي<<<<<ارا
  ت

اواف<ق ال<ي ح<<د   اوافق
  ما

المقروء2كا  H اوفق
  ة

  الجدولية2كا

  0.0000  27.5  1  11  28  العدد
      %2.5  %27.5  %70  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
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ووافـق الـي % 70مـن المعلمـين قـد وافقـوا علـي هـذا الـرأي بنسـبة بلغـت 28وجد الباحـث ان عـدد 
ولـم يوافـق علـي هـذا الـرأي عـدد معلـم واحـد ممـا  27.5من المعلمين بنسبة بلغت 11حد ما عدد 

  0يدل علي ان التدريب يساعد المعلين علي معرفة نتائج التقويم
  . أتاح لي التدريب القيام ببعض الأنشطة :الفقرة السادسة 

  )6(جدول رقم 
الخي<<<<<ارا

  ت
أواف<<ق إل<<ي ح<<د   أوافق 

  ما
روءالمق<2ك<ا  H أوافق

  ة
  الجدولية2كا

  0.0000  21.65  1  14  25  العدد
  النسبة

  
62.5%  35%  2.5%      

  دلالة إحصائية عالية
ووافــق % 62.5مــن المعلمــين قــد وافقــوا علــي هــذا الــراي بنســبة بلغــت  25وجــد الباحــث ان عــدد 

ولــم يوافــق عــدد معلــم واحــد بنســبة بلغــت % 35مــن المعلمــين بنســبة بلغــت  14الــي حــد مــا عــدد 
  0مما يدل علي ان التدريب يهتم بالانشطة% 2.5

  .كان عدد المطبوعات كافيا إثناء التدريب  :الفقرة السابعة 
  )7(جدول رقم 

الخي<<<<ارا
  ت

اوافق ال<ي ح<د   اوافق
  ما

المقرو2كا  H اوافق
  ءة 

  الجدولية2كا

  0.0000  18.200  2  14  24  العدد
      %5  %35  %60  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
ووافـق الـي % 60من المعلمين قد وافقـوا علـي هـذا الـراي بنسـبة بلغـت  24ن عدد وجد الباحث ا
مـن المعلمــين بنســبة بلغــت  2ولـم يوافــق عــدد % 3.5مـن المعلمــين بنســبة بلغــت  14حـد مــا عــدد

  0مما يدل علي ان العدد الكافي من المطبوعات يساعد في عملية التدريب% 5
  :ومعارف ومهارات معاصرة وحديثة لي معلوماتاحتوي برنامج التدريب ع :الفقرة الثامنة 

  )8(جدول رقم 
اواف<<<<ق ال<<<<ي   اوافق  الخيارات

  حد ما
  الجدولية2كا  المقروءة2كا  H اوافق
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  0.0000  21.35  5  8  27  العدد
      %12.5  %20  %67.5  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
مـن  8وعدد % 67لغت من المعلمين قد وافقوا علي هذا الراي بنسبة ب 27وجد الباحث ان عدد 

مـن المعلمـين لـم يوافقـوا علـي هـذا الـراي  5وعـدد % 20المعلمين وافقوا الي حد مـا بنسـبة بلغـت 
ممــا يــدل علــي ان التــدريب يضــيف معلومــات ومهــارات ومعــارف معاصــرة % 12.5بنســبة بلغــت 

  0للمتدربين
  0ة التدريبية  وجدت متابعة من المدربين في المدرسة بعد نهاية الدور  :الفقرة التاسعة 

  )9( جدول رقم 
أواف<<ق إل<<ي   أوافق  الخيارات

  حد ما
  الجدولية2كا  المقروءة2كا  H أوافق

  341  2.15  15  9  16  العدد
      %37.5  %22.5  %40  النسبة

مـن  9وعدد % 40من المعلمين قد وافقوا علي هذا الرأي بنسبة بلغت  16وجد الباحث ان عدد 
مـن  15ولـم يوافـق عـدد علـي هـذا الـرأي عـدد % 22.5ة بلغـت المعلمين وافقـوا الـي حـد مـا بنسـب

ممـا يـدل علـي أهميـة زيـارة المتـد ربـين فـي المدرسـة بصـورة دوريـة % 37.5العلمين بنسبة بلغت 
  بعد نهاية الدورة التدريبية

   0أقوم بصياغة أهداف الدرس بحيث يمكن قياسها   :الفقرة العاشرة 
  )10(جدول رقم 

  اوافق  الخيارات
ق الي اواف

  حد ما
 H

  الجدولية2كا  المقروءة2كا  اوافق

  0.0000  28.9  0  3  37  العدد
      0  %7.5  %92.5  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
ووافــق % 92.5مــن المعلمــين قــد وافقــوا علــي هــذا الــرأي بنســبة بلغــت  37وجــد الباحــث ان عــدد 

علـي هـذا الـرأي ممـا  ولـم يعتـرض أي معلـم% 7.5من المعلمين بنسبة بلغت  3الي حد ما عدد 
  0يدل علي ان التدريب يساعد المتدربين علي صياغة الأهداف بطريقة يمكن قياسها 
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  0أقوم بصياغة الهدف علي أساس أداء المتعلم  :الفقرة الحادية عشر
  )11(جدول رقم 

الخي<<<<ارا
  ت

H   اوافق الي حد ما  اوافق
  اوافق

المقرو2كا
  ءة

  الجدولية2كا

  0.0000  36.95  1  8  31  العدد
      2.5  %20  %77.5  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
 8وعـدد % 77.5من المعلمين قـد وافقـوا علـي هـذا الـرأي بنسـبة بلغـت  31وجد الباحث ان عدد 

وعــدد معلــم واحــد لــم يوافــق علــي هــذا الــرأي % 20مــن المعلمــين وافقــوا الــي حــد مــا بنســبة بلغــت 
    .لأهداف السلوكية علي أساس أداء المتعلممما يدل علي ان التدريب يساعد علي صياغة ا

  0أقوم بصياغة الهدف بصورة محددة تمكن من ملاحظته :رة الثانية عشرالفق
  )12(جدول رقم 

أواف<<ق ال<<ي   أوافق  الخيارات
  حد ما

 H
  أوافق

  الجدولية2كا  المقروءة2كا

  0.0000  33.65  1  9  30  العدد
      %2.5  %22.5  %75  النسبة

  يةدلالة إحصائية عال
 9وان عـدد % 75من المعلمين قـد وافقـوا علـي هـذا الـرأي بنسـبة بلغـت 30وجد الباحث ان عدد 

وعـدد معلـم واحـد لـم يوافـق علـي هـذا الـرأي % 22.5من المعلمين وافقوا الي حد ما بنسبة بلغت 
ممــــا يــــدل علــــي ان التــــدريب يســــاعد المتــــدربين علــــي صــــياغة إلا هــــداف % 2.5بنســــبة بلغــــت 

  0محددة تمكن من ملاحظته السلوكية بصورة
  لا يحتوي الهدف الواحد علي جانب تعليمي واحد :الفقرة الثالثة عشر 

  )13(جدول رقم 
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الخي<<<<ارا
  ت

المقرو2كا  H أوافق  أوافق إلي حد ما  أوافق
  ءة

  الجدولية2كا

  0.497  1.400  16  10  14  العدد
      %40  %25  %35  النسبة

  لا توجد دلالة احسائية
 10وعـدد % 35مـن المعلمـين قـد وافقـوا علـي هـذا الـرأي بنسـبة بلغـت  14 وجد الباحث ان عـدد

مـن المعلمـين لـم يوافقـوا علـي هـذا  16وعـدد % 25من المعلمين وافقـوا الـي حـد مـا بنسـبة بلغـت 
وعليــه لا بــد عنــد صــياغة الأهــداف الســلوكية لا بــد ان يحتــوي الهــدف % 40الــرأي بنســبة بلغــت 

    0علي جانب تعليمي واحد
  : لمعرفية والمهارية والوجدانية تشتمل أهداف الدرس علي المجالات ا :ة الرابعة عشر الفقر

أوافق إلي حد   أوافق  الخيارات
  ما

 H
  أوافق

  الجدولية2كا  المقروءة2كا

  0.001  13.55  4  13  23  العدد
      %10  %32.5  %57.5  النسبة

  دلالة إحصائية عادية
 13وعدد % 57.5فقوا علي هذا الرأي بنسبة بلغت من المعلمين قد وا 23وجد الباحث ان عدد 

مـن المعلمـين لـم يوافقـوا علـي هـذا  4وعـدد % 32.5من المعلمين وافقوا الي حد ما بنسـبة بلغـت 
لـــذلك لا بـــد ان تشــتمل الأهـــداف علـــي المجـــالات المعرفيـــة والمهاريـــة % 10الــرأي بنســـبة بلغـــت 

   .والوجدانية 
  :أهداف الدرس علي حسب المستوي النمائي للمتعلمين أقوم بصياغة  :الفقرة الخامسة عشر 

أواف<<<ق ال<<<ي   أوافق  الخيارات
  حد ما

  الجدولية2كا  المقروءة2كا  H أوافق

  0.0000  20.15  1  15  24  العدد
      %2.5  %37.5  %60  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
ووافـق الـي % 60من المعلمين قد وافقـوا علـي هـذا الـراي بنسـبة بلغـت  24وجد الباحث ان عدد 

وعــدد معلــم واحــد لــم يوافــق  37.5مــن المعلمــين وافقــوا الــي حــد مــا بنســبة بلغــت  15حــد مــا عــدد 
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لــذلك لا بــد ان تــتم صــياغة أهــداف الــدرس علــي حســب % 20.5علــي هــذا الــراي بنســبة بلغــت 
  .المستوي النمائي للمتعلمين

  
  
  
  
  :ن تتناسب أهداف الدرس ومستوي المتعلمي :الفقرة السادسة عشر  

  )16( جدول رقم 
الخي<<<<ارا

  ت 
أواف<<ق إل<<ي ح<<د   أوافق 

  ما 
 H

  أوافق 
المقرو2كا
  ءة

  الجدولية2كا

  0.0000  %20.5  3  11  26  العدد
      7.5  %27.5  %65  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
مـن  11وعـدد % 65من المعلمين وافقوا علـي هـذا الـرأي بنسـبة بلغـت  26وجد الباحث ان عدد 

وثلاثــة مــن المعلمــين لــم يوافقــوا لهــذا الــرأي % 27و5الــي حــد مــا بنســبة بلغــت المعلمــين وافقــوا 
ممـــا يـــدل علـــي ان التـــدريب يســـاعد علـــي صـــياغة الأهـــداف علـــي حســـب % 7.5بنســـبة بلغـــت 

  .مستوى المتعلمين 
 أقوم بتوضيح الدرس للمتعلمين  :الفقرة السابعة عشر 

  )17(جدول رقم 
الخي<<<<ارا

  ت
أواف<<ق إل<<ي ح<<د   أوافق

  ما
المقرو2كا  وافقH أ

  ءة
الج<<دول2ك<<ا
  ية

  0.005  10.55  8  9  23  العدد
57.5  النسبة

%  22.5%  20%      

  دلالة إحصائية عادية
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مــن  9وعــدد % 65مــن المعلمــين وافقــوا علــي هــذا الــرأي بنســبة بلغــت  23وجــد الباحــث ان عــدد 
لـي هـذا الـرأي وثمانيـة مـن المعلمـين لـم يوافقـوا ا% 22.5المعلمين وافقوا الي حد ما بنسبة بلغت 

  .مما يدل علي انه ليس من المهم توضيح أهداف الدرس للمتعلمين% 7.5بنسبة بلغت 
  :أقوم بتقويم التلميذ بعد الدرس :الفقرة الثامنة عشر

  )18(جدول رقم 
الخي<<<<<<ارا

  ت
أواف<<ق إل<<ي ح<<د   أوافق

  ما
 H

  أوافق
  الجدولية2كا  المقروءة2كا

  0.005  10.55  8  9  23  العدد
57.5  النسبة

%  22.5%  20%      

  دلالة إحصائية عالية
مـن  7وعـدد % 82.5من المعلمين وافقوا على هذا الراى بنسبة بلغـت  33وجد الباحث ان عدد 

ولايوجــد معلــم واحــد لــم يوافــق علــى هــذا الــرأي % 17.5المعلمــين وافقــوا إلــى حــد مــا بنســبة بلغــت 
  مما يدل على أهمية تقويم التلميذ بعد الدرس 

  .اهتم بمظهري العام  :عشرالفقرة التاسعة 
  ) 19( جدول رقم 

أواف<<<ق أل<<<ي   أوافق  الخيارات
  حد ما

 H
  أوافق

  الجدولية2كا  المقروءة2كا

  0.0000  16.9  ....  7  33  العدد
      ...  17.5  82.5  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
مـن  7وعـدد % 82.5من المعلمين وافقوا على هذا الراى بنسبة بلغـت  33وجد الباحث ان عدد 

ولايوجــد معلــم واحــد لــم يوافــق علــى هــذا الــرأي % 17.5المعلمــين وافقــوا إلــى حــد مــا بنســبة بلغــت 
  .مما يدل على الاهتمام بالمظهر العام

  .احضر مبكرا للمدرسة وأقوم بتدريس حصصي كاملة  :الفقرة العشرون
  ) 20( جدول رقم 

  الجدولية2كا  المقروءة2كا  H أوافقأواف<<ق إل<<ي ح<<د   أوافق  الخيارات
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  ما

  0.001  12.15  11  5  24  العدد
      %27.5  %12.5  %60  النسبة

مـن 5وعـدد % 60من المعلمـين قـد وافقـوا علـي هـذا الـرأي بنسـبة بلغـت 24وجد الباحث ان عدد 
مـن المعلمـين لـم يوافقـوا علـي هـذا 11وعـدد % 12.5المعلمين قد وافقوا الي حـد مـا بنسـبة بلغـت 

  .الحضور للمدرسة مبكرا  الرأي لذلك لا بد  للمعلمين من
  
  
  
  
  
  
  .أحترم مشاعر تلاميذي  :قرة الواحد والعشرون الف

  )21( جدول رقم 
لخي<<<اراا

  ت
أواف<<ق إل<<ي ح<<د   أوافق

  ما
المق<<روء2ك<<ا  H أوافق

  ة
  الجدولية2كا

  0.0000  39.6  6  2  32  العدد
      %15  %5  %80  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
مــن 2وعــدد % 80وافقــوا علــي هــذا الــرأي بنســبة بلغــت مــن المعلمــين 32وجــد الباحــث أن عــدد 

مـــن المعلمـــين 6ولـــم يوافـــق علــي هـــذا الـــرأي عــدد % 5المعلــين وافقـــوا الـــي حــد مـــا بنســـبة بلغــت 
  .الاهتمام باحترام مشاعر التلاميذمما يدل علي ان المعلين لابد من % 15بنسبة بلغت 

  0مستوياتهم المعرفية والوجدانية أتعامل مع تلاميذي علي حسب  :الفقرة الثانية والعشرون 
  ) 22( جدول رقم 

الخي<<<<ارا
  ت

  أوافق
أواف<<ق إل<<ي ح<<د 

  ما
  الجدولية2كا  المقروءة2كا  H أوافق

  0.0000  29.45  2  9  29  العدد
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  النسبة
72.5

%  22.5%  5%      

  دلالة إحصائية عالية
 9وعـدد % 72.5من المعلمين قد وافقـوا علـي هـذا الـرأي بنسـبة بلغـت  29وجد الباحث ان عدد 

مـن المعلمـين لـم يوافقـوا علــي  2وعـدد % 22.5مـن المعلمـين قـد وافقـوا الـي حـد مـا بنســبة بلغـت 
  .مستوياتهم المعرفية والوجدانية هذا الرأي ولذلك يجب التعامل مع التلاميذ علي حسب

  .عندما لم ينفذ التلميذ توجيهاتيأغضب  :الفقرة الثالثة والعشرون 
  ) 23( جدول رقم 

  أوافق  راتالخيا
أواف<<<ق ال<<<ي 

  حد ما
  الجدولية2كا  المقروءة2كا  H أوافق

  0.013  8.75  5  15  20  العدد
      %12.5  %37.5  %50  النسبة

% 15وعـدد % 50من المعلين قد وافقوا علي هـذا الـرأي بنسـبة بلغـت  20وجد الباحث ان عدد 
مــن  5ا الــرأي عــدد ولــم يوافقــوا علــي هــذ% 37.5مــن المعلمــين وافقــوا الــي حــد مــا بنســبة بلغــت 

ممـــا يـــدل علـــي المعلمـــين تعويـــد التلاميـــذ علـــي تقبـــل توجيهـــات % 12.5المعلمـــين بنســـبة بلغـــت 
  0المعلمين

   0قد احضر متأخرا للمدرسة ولكن أقوم بتدريس حصصي كاملة  :الفقرة الرابعة والعشرون 
  )24( جدول رقم 

الخي<<<<<ارا
  ت

  أوافق
أواف<<ق إل<<ي ح<<د 

  ما
المقروء2كا  H أوافق

  ة
  الجدولية2كا

  0.103  4.55  16  7  17  العدد

  النسبة
42.5

%  17.5%  40%      

ووافـق الـي % 42.5مـن المعلمـين وافقـوا علـي هـذا الـرأي بنسـبة بلغـت  17وجد الباحث ان عـدد 
من المعلمين بنسـبة بلغـت  16ولم يوافق عدد % 17.5من المعلمين بنسبة بلغت  7حد ما عدد 

  .لمدرسة لا بد من الحضور مبكرا ل لذلك% 40
  التدريب ساعدني في إنتاج الوسائل التعليمية  :الفقرة الخامسة والعشرون



  61

  )25( جدول رقم 
الخي<<<<ارا

  ت
  أوافق

أواف<<ق إل<<ي ح<<د 
  ما

 H
  أوافق

المق<<رو2ك<<ا
  ءة

  الجدولية2كا

  0.001  13.4  6  10  24  العدد
      %15  %25  %60  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
مــن  10و% 60ن قــد وافقـوا علــى هــذا الـراى بنســبة بلغــت مـن المعلمــي 24وجـد الباحــث ان عــدد 

مــن المعلمــين لــم يوافقــوا علــى هــذا الــراى  6و%  25المعلمــين وافقــوا إلــى حــد مــا بنســبة بلغــت 
  . مما يدل على ان التدريب يساعد المعلمين من إنتاج الوسائل التعليمية% 15بنسبة بلغت 

  
  
  
  
  
  
  ريب استخدام طرائق تدريس حديثة أتاح لي التد :الفقرة السادسة والعشرون 

  )26(جدول رقم 

  أوافق  الخيارات
أوافق إلي حد 

  ما
 H

  الجدولية2كا  المقروءة2كا  أوافق

  0.000  21.95  4  6  27  العدد
      %10  %22.5  %67.5  النسبة

  دلالة إحصائية عالية
 6وعـدد % 67.5من المعلمين قـد وافقـوا علـى هـذا الـراى بنسـبة بلغـت  27وجد الباحث ان عدد 

مـن المعلمـين لـم يوافقـوا علـى هـذا  4وعـدد % 22.5من المعلمين وافقوا إلى حد ما بنسـبة بلغـت 
ـــدريب يســـاعد المعلمـــين علـــى اســـتخدام طرائـــق  لممـــا يـــد% 10الـــراى بنســـبة بلغـــت ـــى ان الت عل

  .  تدريس حديثة
  اعتمد على طرائق التدريس التقليدية  ىانن :الفقرة السابعة والعشرون
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  )27(جدول رقم 
أواف<<<<<ق إل<<<<<ي   أوافق  الخيارات

  حد ما
 H

  أوافق
  الجدولية2كا  المقروءة2كا

  0.622  0.950  16  13  11  العدد
      %40  %32.5  %27.5  النسبة

  لاتوجد دلالة إحصائية
من  13وعدد% 27.5من المعلمين وافقوا على هذا الراى بنسبة بلغت  11وجد الباحث ان عدد 

مــن المعلمــين لــم يوافقــوا علــى هــذا الــراى  16و% 32.5بلغــت  المعلمــين وافقــوا إلــى حــدما بنســبة
ومن خـلال هـذه المناقشـة  مما يدل على عدم جدوى طرائق التدريس التقليدية% 40بنسبة بلغت 

  : ل الباحث إلى الآتي والتحليل توص
  :مناقشة الفروض علي ضوء النتائج

  : الفرضية ا1ولى 
علمـــين المـــدربين والمعلمـــين غيـــر المتـــدربين فـــي توجـــد فـــروض ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين الم. 1

  .صياغة الأهداف السلوكية 
  )10(قد وجد الباحث ان هذه الفرضية تحققت من خلال الجدول رقم 

  )10(جدول رقم 
أواف<<<<ق إل<<<<ي   وافق  الخيارات

  حد ما
 H

  أوافق 
  الجدولية2كا  المقروءة2كا

  0.0000  28.9  0  3  37  العدد
      0  %7.5  %92.5  النسبة

معلمــين بنســبة  3ولــم يوافــق الــي حــد مــا % 92.5معلــم بنســبة  37يــث وافــق علــي هــذا الــرأي ح 
معلماًبنسـبة  31حيث وافق علي هذا الـرأي ) 11(وتحققت كذلك من خلال الجدول رقم % .7.3

وتحققـت % 2.5ولم يوافق معلم واحـد بنسـبة % 20معلمين بنسبة  8ووافق الي حد ما % 77.5
ووافـق الـي حـد % 75معلـم بنسـبة بلغـت 30حيث وافـق عـدد ) 12(رقم  ايضاً من خلال الجدول

% 2.5ولــم يوافــق معلــم عــدد معلــم واحــد بنســبة بلغــت % 22.5مــن المعلمــين بنســبة بلغــت  9مــا
ـــدريب يســـاعد المعلمـــين فـــي صـــياغة الأهـــداف الســـلوكية بطريقـــة يمكـــن . ـــي ان الت ممـــا يـــدل عل

  .تعلم ملاحظتها وقياسها كما توضع علي أساس أداء الم
  : الفرضية الثانية 
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توجد فروض ذات دلالة إحصائية واضحة بين المعلمين المتدربين والمعلمين غير المتـدربين . 2
  .في استخدام طرائق التدريس الحديثة 

حيـث وافـق علـي هـذا ) 27(قد وجد الباحث ان هذه الفرضـية قـد تحققـت مـن خـلال الجـدول رقـم 
  )27( الجدول رقم  67.5معلم بنسبة بلغت 27الرأي عدد 

أوافق إلي ح<د   أوافق  الخيارات
  ما

 H
  أوافق 

  الجدولية2كا  المقروءة2كا

  0.0000  12.95  4  6  27  العدد
      %10  %722.5  %67.5  النسبة

 6ووافـــق الـــي حـــد مـــا عـــدد % 67.5معلـــم بنســـبة بلغـــت  27حيـــث وافـــق علـــي هـــذا الـــرأي عـــدد 
ممـا اتضـح % 10بنسـبة بلغـت  نبة معلمـيبنسـ 4ولـم يوافـق عـدد %  22.5معلمين بنسبة بلغت 

ان التـــدريب يســـاعد المعلمـــين مـــن اســـتخدام ان التـــدريب يســـاعد المعلمـــين مـــن اســـتخدام طرائـــق 
  0تدريس حديثة 
  :الفرضية الثالثة 

ن فـي توجد فروق ذات دلالة إحصائية واضـحة بـين المعلمـين المتـدربين والمعلمـين غيـر المتـدربي
   .استخدام الوسائل التعليمية 

  ) 25( وجد الباحث ان هذه الفرضية قد تحققت من خلال الجدول رقم 
أواف<<<<ق إل<<<<ي   أوافق  الخيارات

  حد ما
 H

  أوافق 
  الجدولية2كا  المقروءة2كا

  0.001  13.4  6  10  24  العدد
      %15  %25  %60  النسبة

  مما يدل على ان التدريب يساعد المعلمين في إنتاج واستخدام الوسائل التعليمية 
  : رضية الرابعة الف

  .التدريب يساعد المعلم على تقويم التلميذ بعد الدرس 
  )  18( قد وجد الباحث ان هذه الفرضية قد تحققت من الجدول رقم 

 
  الخيارات

H   أوافق إلي حد ما  وافق
  أوافق 

  الجدولية2كا  المقروءة2كا

  0.0000  16.9  ....  7  33  العدد
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      ....  %17.5  %82.5  النسبة

  .على ان التدريب يساعد المعلم على تقويم التلميذ بعد الدرس  مما يدل
يمكــن القــول ان يكــون مكــان التــدريب والإمكانــات الماديــة والبشــرية والتوقيــت الــذي يــتم فيــه تنفــذ 
البرنـــامج التـــدريبي وتطبيـــق المـــنهج عمليـــا ومســـاهمة المتـــدرب فـــي الأنشـــطة والاهتمـــام بـــالمظهر 

بكــــرا واحتــــرام مشــــاعر التلاميــــذ والتعامــــل معهــــم علــــى حســــب العــــام والحضــــور إلــــى المدرســــة م
مســـتوياتهم المعرفيـــة والوجدانيـــة وإنتـــاج واســـتخدام الوســـائل التعليميـــة واســـتخدام طرائـــق التـــدريس 
الحديثـــة تعتبـــر مـــن أهـــم عناصـــر التـــدريب وتســـاعد المعلـــم فـــي نجاحـــه ويـــنعكس ذلـــك فـــى رفـــع 

  .مستوى التحصيل الدراسي لدى التلاميذ
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  :  ملخص البحث
هــدف البحــث للتعــرف علــي التــدريب وعلاقتــه بصــياغة الأهــداف الســلوكية لمعلمــي الرياضــيات 

  .بمحلية المتمة 
ـــي تســـعة فقـــرات  ـــدريب وأشـــتمل عل ـــي ثلاثـــة محـــاور الت اســـتخدم الباحـــث الإســـتبانة واشـــتملت عل

يــــة وطــــرق التــــدريس والمعلــــم والأهــــداف الســــلوكية وأشــــتمل علــــي تســــعة فقــــرات والوســــائل التعليم
   .وأشتمل علي عشرة فقرات

                       ) القطـــــــــاع الأوســـــــــط ( وكانـــــــــت عينـــــــــة البحـــــــــث معلمـــــــــي مرحلـــــــــة الأســـــــــاس بمحليـــــــــة المتمـــــــــة 
  0معلم بالاختيار العشوائي ) 40( معلم رياضيات أختار منهم الباحث ) 120( وعددهم 

ي يهـتم بجمـع المعلومـات الإحصـائية ويعمـل علـي استخدم الباحث المنهج الوصـفي التحليلـي الـذ
  : تفسير وتحليل هذه المعلومات وتوصلت الدراسة للنتائج الآتية 

 .ضرورة الاهتمام بتدريب المعلمين  .1

 .إقامة الدورات التدريبية القصيرة للمعلمين لكيفية وضع الأهداف السلوكية  .2

 .رياضيات طرق الحديثة في تدريس التوعية المعلمين بالإلمام بال .3

 .ئل التعليمية من البيئة المحلية الاهتمام بإنتاج الوسا .4

 .يذ علي إنتاج الوسائل التعليمية أهمية تعويد التلام  .5

 .مدارس بعد التدريب بصورة مستمرة متابعة المعلمين المتدربين بال .6

 .الاهتمام الإمكانيات المادية والبشرية المسئولة عن التدريب  .7

 .اسب لتنفيذ البرنامج التدريبي التوقيت المن ةمراعا .8

 .التدريب يساعد في معرفة نتائج التقويم  .9

  .الاهتمام بعدد المطبوعات أثناء التدريب .10
  .جب صياغة الأهداف السلوكية علي حسب أداء المتعلمي. 11
  .لا بد من صياغة الأهداف السلوكية بصورة محددة تمكن من ملاحظتها. 12
 .سلوكية علي حسب المستوي النمائي للمتعلمين يجب صياغة الأهداف ال. 13

  :  التوصيات
 .ضرورة تقويم التربية العملية في الجامعات  .1

مـــن الأفضــــل ان يكــــون هنــــاك تنســـيق بــــين كليــــات التربيــــة ومعاهـــد التأهيــــل التربــــوي وأن يكــــون  .2
  .التدريب شراكة فيما بينهم لمدة فصلين دراسيين
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منهج مرحلة الأساس كل علي حسب تخصصـه وتحليـل الفصل الأول الدراسي الأول يكون عن 
الكتاب المدرسي وكيفيـة وضـع الامتحانـات والإلمـام بجميـع مـا يحتاجـه تخصصـه مـع الحصـص 

   .النموذجية ومناقشتها
( والفصل الدراسي الثاني يتم توزيع الطلاب علي المدارس وأن تزيد عدد الزيارات لتصل مـا بـين

  .ها غير معلنزيارة وأن يكون معظم)  16 - 10
  .لصغار المعلمين  ةقيام واستمرار الدورات التدريبي. 3
  .زيادة فترة التدريب لصغار المعلمين . 4
  .أن يهتم مدراء المدارس بالمعلمين الجدد وحل مشاكلهم .5
  .متابعة الخريجين من الجامعات أثناء فترة التدريب وأن تكون هنالك زيارات غير معلنة . 6
  .نموذجية بالمدارس لنقل خبرات المعلمين  القيام بحصص. 7
سـوف توجــد  م2017يجـب إضـافة تخصـص للمعلمـين لتـدريس الحلقــة الأولـي لأنـه بحلـول عـام . 8

  .ندرة في معلمين الحلقة الأولي في المدارس الحالية
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  67

  : المقترحات 

 .ن تدريب المعلمين بمحلية المتمة إجراء دراسة بتوسع ع .1

 .عاهد التأهيل التربوي بالمحليات يل متأسيس وتفع .2

 .لية التعليمية إجراء دراسة عن الوسائل التعليمية ودورها في العم  .3

 .إقامة ورش العمل عن التدريب والوسائل التعليمية ودورها في العملية التعليمية  .4
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  : الرسائل الجامعية 
التى يقودها التأهيـل التربـوي ، جامعـة الخرطـوم  رةالدورات التدريبية القصي: دراسة عثمان السيد  .1

  .م غير مشهورة 2001، ماجستير 

وتــدريب معلــم مرحلــة الأســاس  دراســة خديجــة إمــام علــى همشــرى بعنــوان التغييــر الســلم التعليمــي .2

 . غير منشورة  –م 1997جامعة الخرطوم 

فــي معاهــد العــام الواحــد دراســة حيــاة علــى مــدنى بعنــوان مقارنــة بــين نظــام الأربــع ســنوات ونظــام  .3

 . دراسة غير منشورة  – الخرطومم جامعة 1993ماجستير  –إعداد المعلمات الإبتدائية 

فـــي ولايـــة الخرطـــوم القرآنيـــة المـــدارس الحســـن قـــدرى بعنـــوان تـــدريب معلمـــى دراســـة أحمـــد محمـــد  .4

 . م غير منشورة 2002جامعة الخرطوم لنيل درجة الماجستير 

ام بعنــوان أثــر تــدريب معلمــي المرحلــة الإبتدائيــة أثنــاء الخدمــة تغييــر دراســة الرضــى جــادين الإمــ .5

 . م غير منشورة 1992إتجاهاتهم التربوية ولاية الخرطوم ، جامعة الخرطوم 

دراســــة حســــن ســــليمان نصــــر ، بعنــــوان تــــدريب معلمــــي مرحلــــة الأســــاس فــــي الســــودان جامعــــة  .6

     . م غير منشورة 2000الخرطوم لنيل درجة الدكتوراة 
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  : المراجع 
 .م 1993، دار الشروق ، الأردن ،  المرجع في مبادئ التربية: أحمد أبوهلال  .1

، الطبعــة الأولــى ،  صــياغة الأهــداف التربويــة والتعليميــة فــي جميــع المــواد: جــودة أحمــد ســعادة  .2
 .م 2005الإصدار الثاني ، 

 .م2006الثانية ،  القاهرة ،  الطبعة جامعة المنصورة ،،  المعلم: رشدي طعمية  .3

، تـــونس ، ، دار النشـــر  دليـــل مرجعـــي عـــن تـــدريب معلمـــي تعلـــيم الكبـــار: ســـعيد محمـــد الســـعيد  .4
 .م 2008

 . م 2003، دار الشروق ، عمان ،  المدخل إلى التدريس: سهيلة محمد كاظم  .5

 .م 1998، القاهرة ،  التعليم الأساسي: شاكر محمد فتحى  .6

 .م 2008، عمان ، الطبعة الأولى ،  التقليد والتجديدالمناهج بين : طه حسين الدليمى  .7

 .م 1990،  دليل التدريب على التدريس: عبد الغنى إبراهيم محمد  .8

  .، دار المعرفة الجامعية ، ب ت  دراسات في إعداد المعلم: فاروق البوهي وآخرون .10
  .م 2007لى ، ، عمان ، الطبعة الأو  مناهج تدريس الرياضيات: فريد كامل أبو زينه . 11
  .م 2007، عمان ، الطبعة الأولى ،  مناهج تدريس الرياضيات: فريد كامل أبوزينه . 12
م 1917، دار العربية للنشـر والتوزيـع ،  طرق تدريس الرياضيات الجزء الأول: بل . فريد هـ . 13

.  
 عـــة الثانيـــة ،الطب ، دار العربيـــة للنشـــر والتوزيـــع ، طـــرق تـــدريس الرياضـــيات: بـــل . فريـــد هــــ  .14

  .م 1957
م 1983، دار الشـروق ، بيـروت ، الطبعـة الأولـى ،  في مجـال التربـوى: لطفى بركات أحمد . 15
 .  

، القـــاهرة ، الطبعـــة الأولـــى ،  تـــدريس الرياضـــيات للتلاميـــذ الموهـــوبين: مجـــدى عزيـــز رفعـــت . 16
  .م 2006

  . ثة ، عمان ، الأردن ، ب ط ، دار التربية الحدي التدريس المعاصر: محمد زياد حمدان . 17
  .م 1993،  فلسفة التربية وإتجاهاتها ومدارسها: محمد منير مرسى . 18
  . ، ب ت ، ب ط  التعليم الأساسي بين النظرية والتطبيق: محمد منير مرسى . 19
  . ، دار المريخ للنشر ، الطبعة الثانية  تدريس الرياضيات: محمود أحمد شوق . 20
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، المركـــز القـــومي  دور التعلـــيم الـــذاتى لتطـــوير البـــرامج التدريبيـــة للمعلـــم: كامـــل منـــال محمـــد . 21
  .م 2009للبحوث ، مصر ، 

، معالم الرياضيات والتجديدات الرياضـية ،  معالم الرياضيات والتجديدات: نظله حسن أحمد . 22
  . م 2004مصر ، الطبعة الأولى ، 

  . م 1958دمشق ،  ، تكوين معلمين مهنيين: نور الدين شاش . 23
، مكتبــة الأنجلــو المصــرية ، ،  التخطــيط التربــوي  :ل جرفــث . هـــ ترجمــة محمــد نبيــل نوفــل . 24

  .القاهرة ، ب ت 
  : أوراق العمل 

   .م 1997 ،  الخرطوم ورقة عمل ،: عبد الرحمن عثمان أحمد  .1
  : المصادر من ا1نترنت 

• 13590.html-www.alaiman.ws/vb/archive/index.php/t  
• www. moe.gov.sd/Public20% administration20% training20%a 

• faculty.ksu.edu.sa/mohmaths/Doclib5/الأهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداف 
 . docالرياضيات%20تدريس%20في%20السلوكية20%

• 2261.html-www.moudir.com/vb/archive/index.php/t 

• Colleges.ksu.edu.sa/…/ أثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
 تدريس%20في%20السلوكية%20الاهداف%20استخدام20%
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  بسم الرحمن الرحيم

   :ا1خ ا1ستاذ الكريم 
إجاباتـك لا تسـتخدم الإ لغـرض البحـث أرجو الإجابة عن الأستبانة بكـل صـدق وأمانـة علمـا بـأن 

  : العلمي فقط 
  : ............................المؤهلات العلمية.........................            :النوع 

  .....: .............................نوع التدريب       :.............. عدد سنوات الخبرة
 ًHأو :  

  : التدريب  

  :في استيعاب البرنامج التدريبي  دريب مناسب وساعدنيمكان الت/ 1

 لا أوفق   -ج    حد ما                 أوافق الي -ب     أوافق                   

   :الإمكانات المادية والبشرية المسئولة عن التدريب ساعدتني في الاستفادة من التدريب/ 2
 لا أوفق   -ج            لي حد ما           أوافق ا -ب             أوافق        

  :ي ساعدني لتطبيق أهداف التدريبكان توقيت البرنامج التدريب/ 3

 لا أوفق   -ج        وافق الي حد ما               أ -ب             أوافق         

  :التدريب تطبيق ما درسته نظريا  أتاح لي/ 4

  لا أوفق   -جأوافق الي حد ما                       -ب                    أوافق   
  :ي التدريب معرفة نتائج التقويم أتاح ل/ 5

 لا أوفق   -ج                   أوافق الي حد ما     -ب             أوافق          

  :ام ببعض الأنشطة أثناء التدريب أتاح لي المدرب القي/ 6

  لا أوفق   -ج ما                       أوافق الي حد -ب             أوافق          
  :المطبوعات كافيا أثناء التدريب كان عدد / 7

 لا أوفق   -جما                       أوافق الي حد  -ب            أوافق           

  -:احتوي برنامج التدريب علي معلومات ومهارات معاصرة وحديثة / 8

 لا أوفق   -ج د ما                       أوافق الي ح -ب           أوافق            

  -:وجدت متابعة من المدربين في المدرسة بعد نهاية الدورة التدريبية / 9

 لا أوفق   -ج  د ما                       أوافق الي ح -ب  أوافق                     
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  : ثانياً 

  :ھداف السلوكية ا1 

  -:أهداف الدرس في عبارات واضحة حسب الشروط   ةأقوم بصياغ/ 1
  لا أوفق   -أوافق الي حد ما                      ج -ب            أوافق          

  :لي أساس أداء المتعلم أقوم بصياغة الهدف ع/ 2

  لا أوفق   -ج             فق الي حد ما    أوا -ب   أوافق                     
  :هل أقوم بصياغة الأهداف بصورة محددة  تمكن من وملاحظتها ومن قياسها  /  3

  لا أوفق   -ج ي حد ما                  أوافق ال -بأوافق                       
                              : يحتوى الهدف الواحد علي جانب تعليمي/4

  (    )لا / 2          (    ) نعم/ 1    
  لا أوفق   -ج              أوافق الي حد ما       -ب    أوافق                   

  :مهارية والوجدانيةتشتمل أهداف الدرس علي المجالات المعرفية وال/ 5

  لا أوفق   -ج         ق الي حد ما             أواف -بق                     أواف
  -:أقوم بصياغة أهداف الدرس علي أساس المستوى النمائي للمتعلمين / 6

  لا أوفق   -ج  د ما                   أوافق الي ح -ب   أوافق                  
  :أهداف الدرس ومستوى المتعلمين تتناسب / 7

  لا أوفق   -ج ما                      أوافق الي حد -ب أوافق                   
  :أهداف الدرس للمتعلمين الهدف من الدرس  حأقوم بتوضي/ 8   

  لا أوفق   -ج         أوافق الي حد ما               -ب أوافق                  
   ً   : ثالثا
  :المعلم والوسائل التعليمية  

  :أهتم بالمظهر العام   / 1

لا أوفق                                                                   -جما                         د أوافق الي ح -ب   أوافق               
  :لمدرسة وأقوم بتدريس بحصص كاملةأحضر مبكراً ل/2

لا أوفق                         -ج ما                         أوافق الي حد -ب              أوافق    
  :أحترم مشاعر تلاميذي / 3

لا أوفق                                                                -ج ما                          أوافق الي حد -ب أوافق                 
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  :مستوياتهم المعرفية والوجدانية أتعامل مع تلاميذي علي حسب / 4

  لا أوفق   -ج  د ما                        أوافق الي ح -ب           أوافق        
  :ر عندما لم يفذ التلميذ قراراتيأثو / 5

  لا أوفق   -ج  د ما                        أوافق الي ح -ب             أوافق      
  :رسة ولكن أقوم بتدريس حصص كاملةقد أحضر متأخراً للمد/ 6

  لا أوفق   -ج ما                   أوافق الي حد -ب             أوافق         
  :ليمية  التدريب يساعد المعلم ي إنتاج الوسائل التع/ 7

  لا أوفق   -ج         ق الي حد ما           أواف -ب              افق       أو 
  :  وسائل التعليمية بطريقة صحيحةأتاح لي التدريب من استخدام ال/ 8

  لا أوفق   -ج ما                     أوافق الي حد -ب  أوافق                  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  


