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 انتحكٍى فً يُازعاث انعقىد الإدارٌت

 يىقف انًشرع وانقضاء انسىداًَ

 
 د. أحًذ انًظطفى يحًذ طانح 

 جايعت شُذي   -كهٍت انقاَىٌ  – رئٍس قسى انقاَىٌ انخاص -الأستار انًساعذ

 
 يستخهض انبحث

ر دراسة العقود الإدارية بيف الدولة والأشخاص الأخرى العديػد نػف النشػا ؿ ثيت
ة البالغػػة و والتػػج تػػ اـ نػػف التمػػاوت ويػػدـ التسػػاوي اػػج النرا ػػز القا و يػػة ذات الصػػعوب

لأطراؼ هذه العقػود و ااةػة الإدارة وهػج شػخص نػف  شػخاص القػا وف العػاـ و تتنتػ  
 بنزايا سياسية إستث ائية لا يتنت  بةا الشخص النتعاقد نعةا.

قبػػوؿ الدولػػة ن ازيػػات تسػػؾ العقػػود  بػػديؿ ل تسػػويةيعػػد التي ػػيـ وسػػيسة  ساسػػية ل
الخضػوع لاختصػاص قضػاو دولػػة  خػرى و والواقػ  العنسػج يل ػػد  ف الػدور الػذي يسعبػػ  

وب ػاو يسػذ ذلػػؾ التي ػيـ اػج هػذه العقػود   ثػر خطػوة نػػف  يرهػا نػف العقػود الأخػرى و 
مـ إبػػػراـ العديػػػد نػػػف الإتماقيػػػات الدوليػػػة التػػػج تػػػ ظـ التي ػػػيـ اػػػج ن ازيػػػات العقػػػود  اقػػػد تػػػ

إليةػػا النشػػرع الػػوط ج اػػج إقػػراره لستي ػػيـ  وسػػيسة لتسػػوية ن ازيػػات الإداريػػة و ويسػػت د 
 العقود الإدارية.

النشرع السودا ج لـ ي ص صراية يسذ التي يـ اج العقود الإداريػة و  يػر  ف 
ذلػػؾ بالاسػػت اد لسقايػػدة العانػػة   اػػازتـ و 2005( نػػف قػػا وف التي ػػيـ لسػػ ة 3النػػادة  

نػا لػـ يخصػص و  ػ  لا ااتةػاد نػ  وضػوح   إطلاقػالتج تقضػج بػ ف العػاـ يلخػذ يسػذ 
ال ص و باا ب ذلػؾ  اػد  ف  ي ػاـ القضػاو السػودا ج تليػد الإتاػاه الن اصػر لستي ػيـ 
اج العقود الإدارية و إذ ذهبت إلػذ  ف العقػود التػج ت ػوف الدولػة طراػاً ايةػا ليسػت نػف 
اختصػػػػػاص النيػػػػػا ـ الإداريػػػػػة وي ػػػػػوف الاختصػػػػػاص ايةػػػػػا لسنيػػػػػا ـ الند يػػػػػة و اةػػػػػج 
ن ازيػػػات ذات طبيعػػػة ناليػػػة ت تنػػػج إلػػػذ قضػػػاو اليقػػػوؽ و ننػػػا يع ػػػج اػػػواز الصػػػس  

 والتي يـ بش  ةا.
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Abstract 
The study of the administrative contracts makes a lot of conflicts 

between the state and the other individuals ; problems of highest 

difficulties which are found because of the distinction and un equality in 

the legal states of the parties of these contracts ; and that the area of the 

administration is represented by a public person of law, that has 

exceptional features of power which is not found except in the person 

who carries out this contract. 

The arbitration is considered a basic tool for solving the litigations 

of such contracts as a substitution for the state be judged by another state 

judiciary. The practical situations makes it certain that the role played by 

the arbitration in such contracts is of more risk than in other contracts ; 

and due to this there happened to be several international agreements that 

organize the arbitration in the administrative contracts litigation. 

The national legislators depends up on it as a vehicle it or   setting 

administrative contracts litigation. 

The Sudanese legislator does not refer directly to the arbitration of 

the administrative contracts ; though (act 3) in the arbitration law of 

(2005), refers to this relying up on the general rule which means that the 

general is taken as so except there is specifying, and also, there is no 

reviewing if the act is plain. 

In addition to this, we find that the judicial rules of Sudan tend to 

accept the rout of the arbitration in the administrative contracts, as it 

shows that, the contracts in which the state is a part, is not liable to be of 

the administrative courts concern but it is to be of the civil court concern, 

because it is conflicts of financial nature related to the judiciary of rights, 

the matter that means the permission of settlement and arbitration is 

thereof.  
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 يقذيت:

ضػػػاو الطريػػػؽ الطبيعػػػج لمػػػض الن ازيػػػات التػػػج تثػػػور بػػػيف الأاػػػراد و قيعتبػػػر ال
قرار العدالة اج الناتن  و ول ف نػ  تطػور الييػاة الاقتصػادية و والتغييػر اػج   نػاط  وا 

ااريػػة و ظةػػرت وسػػائؿ  خػػرى يساػػ  إليةػػا الأطػػراؼ بنيػػض إرادتةػػـ لمػػض العلاقػػات الت
نػػاـ النيػػا ـ التػػج الن ازيػػات التػػج ت شػػ  بيػػ ةـ بػػدلًا نػػف لاػػوئةـ إلػػذ  ظػػاـ التقاضػػج  

 ظنةا الدولة. ت
التي ػيـ اػج المتػرة  ارتػبطاقد  و نف  هـ هذه الوسائؿ الاختيارية و  ظاـ التي يـ

بايتبػػػػاره الوسػػػػيسة  الأا بيػػػػةدية و واػػػػذب الاسػػػػتثنارات الأخيػػػػرة بم ػػػػرة الت نيػػػػة الاقتصػػػػا
النثسػػذ ليسػػـ الن ازيػػات يسػػذ الصػػعيد الػػدولج و لنػػا يينسػػ  نػػف نيػػزات لا تتػػوار اػػج 
يطػاو اليريػة ل طػراؼ  قضاو الدولة و  هنةػا بسػاطة وسػرية الإاػراوات وسػريتةا و وا 

ع و وتػواير الثقػة اج اختيار ني نيف لةـ خبرة اػج ناػاؿ ال شػاط الػذي يتعسػؽ بػ  ال ػزا
 والطن  ي ة لسنستثنريف الأاا ب.

بشػ    العديػد  ت ظراً ل هنية الخاصة التج يتنت  بةا  ظاـ التي ػيـ و اقػد  برنػ
نػػػػف الاتماقيػػػػات الدوليػػػػة و و  شػػػػئت لػػػػ  ال ثيػػػػر نػػػػف النرا ػػػػز الدوليػػػػة لتقػػػػديـ الخػػػػدنات 

 اناً ل .التي ينية و  نا ي ج النشرع اج نختسؼ الدوؿ يسذ وض  ت ظيناً ي
وقػػد شػػنؿ التي ػػيـ انيػػ  نسػػائؿ القػػا وف الخػػاص و نتػػد إلػػذ العقػػود الإداريػػة و 

السػػودا ج  نػػا هػػو اليػػاؿ اػػج التي ػػيـ ول ػػف الػػ ص يسيةػػا لػػـ ي ػػف صػػريياً اػػج قػػا وف 
ايػػ  ورخػػر بػػالر ـ نػػف واػػود  ػػص و لنصػػري و ظػػاـ التي ػػيـ السػػعودي االتي ػػيـ قػػا وف 

نػػػا يػػػلدي إلػػػذ اػػػواز يسػػػـ ن ازيػػػات العقػػػود ب نااػػػج قػػػا وف الاسػػػتثنار ين ػػػف تمسػػػيره
 الإدارية يف طريؽ التي يـ.

 أهًٍت انًىضىع:

التي يـ  وسيسة لتسوية ن ازيات العقود الإدارية ييتػاج إلػذ دراسػة نتخصصػة 
رلوس  اسػػتقطابونتاػػددة بعػػد التطػػورات الاقتصػػادية والر بػػة الاػػادة نػػف الدولػػة اػػج 

 يػػػد  طرااةػػػاو ولنوا بػػػة ذلػػػؾ التطػػػور  جهػػػ شػػػ ؿ يقػػػودالأنػػػواؿ و وزيػػػادة يانةػػػا اػػػج 
يصػػست تعػػديلات اػػج السياسػػة التشػػريعية الخاصػػة بقػػا وف الاسػػتثنار وبعػػض القػػوا يف 
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ذات الصػػػسة و وتػػػ خرت اػػػج بعضػػػةا و و راػػػو  ف تسػػػد هػػػذه الدراسػػػة اػػػزواً  نػػػف هػػػذا 
 الاهتناـ.

 يشكهت انبحث:

 :يسذ يدة تساللات الإاابةتياوؿ هذه الدراسة 
ي ػػيـ اػج الن ازيػػات الإداريػة العقديػػة الداخسيػة وذات الطػػاب  نػدى نشػرويية الت .1

 .الدولج 

 نوقؼ النشرع والقضاو نف التي يـ اج ن ازيات العقود الإدارية. .2

 ن ازيات العقود الإدارية يسذ سيادة الدولة.  ثر التي يـ اج .3
 يُهج انبحث:

 يسػػذالػػذي يقػػوـ إلػػذ اا ػػب النػػ ةا العسنػػج اليػػديث النػػ ةا التيسيسػػج الوصػػمج  .1
 الإستقراو والتتب  والإست تاج.

إلػػذ النعيػػار اليػػا ـ والأي ػػاـ القضػػائية لسوصػػوؿ  تيسيػػؿ ال صػػوص القا و يػػة  .2
 لةذه ال صوص.

الدوليػػة التػػػج  الاتماقيػػاتبالإضػػااة إلػػػذ ختسمػػة و النقار ػػة بػػيف   ظنػػة قا و يػػػة ن .3
 تت اوؿ نوضوع الدراسة.

 هٍكم انبحث:

 رية وقابسيتةا لستي يـالنبيث الأوؿ: ناهية الن ازية الإدا
 النبيث الثا ج: ناهية العقد الإداري وتنييزه يف العقد الند ج

 النبيث الثالث:نشرويية التي يـ اج العقود الإدارية
النبيػػث الراب :نوقػػؼ الاتماقيػػات الدوليػػة والتشػػريعات الوط يػػة نػػف التي ػػيـ اػػج العقػػود 

 الإدارية.
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 انًبحث الأول

 رٌت وقابهٍتها نهتحكٍىياهٍت انًُازعت الإدا

 تطرؽ اج بداية الأنر إلػذ نمةػوـ الن ازيػة الإداريػة وصػورها و ثػـ إلػذ نمةػوـ 
التي ػػيـ الإداري و ثػػـ  سػػتعرض بعػػد ذلػػؾ ال صػػوص التشػػريعية بشػػ ف نعيػػار التي ػػيـ 

 اج الن ازيات الإدارية.
 

 انًطهب الأول

 الإداري:وانتحكٍى أولاً :يفهىو انًُازعت 

نمةػػوـ الن ازيػػة نمةػػوـ نتبػػائف يتعػػدد بتعػػدد النػػدارس التػػج ت ظػػر  ريةةا المنازعةةا اا ا
إليةػػا و سػػواو نػػف الزاويػػة القا و يػػة  و السياسػػية  و الااتناييػػة  و  يرهػػا نػػف الن ػػاها 

 والندارس. اةو قد يرت ز يسذ  ساس نع ييف:
نع ػػػذ واسػػػ  و ويع ػػػج يػػػدـ الاتمػػػاؽ بػػػيف الإدارة نػػػف اةػػػة وشػػػخص رخػػػر  يمػػػا  ا ػػػت 

 نف واةة ال ظر القا و ية. ت طبيع
رؽ القػا وف ر ػـ خػونع ذ ضيمؽ و  ف  يد الأطػراؼ يتقػدـ ب ػزاع يقػوـ يسػذ  سػاس 
 (1  ف الإدياو قد يقوـ يسذ  ساس النصال  وليس يسذ  ساس القا وف.

يقصد بالن ازية الإدارية إاراوات الخصونة الإداريػة بػيف المػرد والإدارة و ويشػترط 
 (2 لتيقيقةا:

اػػ  لسنطالبػػة بيػػؽ نػػف اليقػػوؽ ال اتاػػة يػػف تنييػػز الإدارة لسنرااػػؽ العانػػة  ف تر  .1
 التج تدار واقاً لسقا وف العاـ و ساليب .

  ف يتض  ايةا وا  السسطة العانة ونظةرها. .2

  ف ي وف القا وف العاـ هو الوااب التطبيؽ يسذ الن ازية. .3

ددة يقسػػنةا المقػػ  إلػػذ وتتخػػذ الن ازيػػة الإداريػػة صػػوراً نتعػػ صةة ر المنازعةةا اا اريةةا 
 (3   وييف  ساسييف:

                                                 
د. نيند يسف اضؿ الله الأنيف و الن ةا الإسلانج لمض الن ازيات و دار الا اف لس شر والتوزي  و الأردف ويناف و  (1 

 .15و ص 1ـ و ط2011

 .524ـ و ص 1993 . د. نينود يااظ و القضاو الإداري و دار ال ةضة العربية و القاهرة و  (2 

 .15ـ و ص1994ديف و الن ازيات الإدارية و ن ش ة النعارؼ و الإس  درية و  .د. سانج اناؿ ال (3 
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الن ازيػػات التػػج ت تنػػج إلػػذ قضػػاو النشػػرويية  و القضػػاو النوضػػويج  -1
و ويةػػػدؼ قضػػػػاو النشػػػرويية إلػػػػذ ينايػػػة النشػػػػرويية و والػػػدااع يػػػػف 

لغػػػػاو  ػػػػؿ ينػػػػؿ يخالمػػػػ  و ون ػػػػ   يسػػػػذ النرا ػػػػز  الايتػػػػداوالقػػػػا وف و وا 
طػػػػاؽ هػػػػػذا القضػػػػػاو ة و وتػػػػػدخؿ اػػػػػج  يالقا و يػػػػة العانػػػػػة  و النوضػػػػوي

الن ازيػػػات النتعسقػػػة بالغػػػاو القػػػرارات الإداريػػػة اللائييػػػة والمرديػػػة  يػػػر 
النشػػػػػروية و ون ازيػػػػػات الا تخابػػػػػات التػػػػػج ي ػػػػػوف نوضػػػػػويةا صػػػػػية 
الا تخابات ونشروييتةا و والن ازيات الضريبية التج تتعسؽ بنشػرويية 

 قرارات ربط الضريبة واقاً لسقا وف ....الخ.
 تنػػػج إلػػػذ قضػػػاو اليقػػػوؽ  و القضػػػاو الشخصػػػج و الن ازيػػػات التػػػج ت -2

ويةػػػػدؼ قضػػػػاو اليقػػػػوؽ إلػػػػذ ينايػػػػة النرا ػػػػز القا و يػػػػة الشخصػػػػية  و 
الذاتيػػة و وتػػدخؿ اػػج  طػػاؽ هػػذا القضػػاو الن ازيػػات النتعسقػػة بالتسػػوية 
النالية لسنوظميف العنػونييف و والن ازيػات ال اشػئة يػف العقػود الإداريػة 

ويض يػف الأضػرار ال اشػئة يػف  شػاط والن ازيات النتعسقة بطسب التع
 الإدارة.

ين ف القوؿ  ف التمرقة بيف هذيف ال وييف نف القضػاو لػ  دور  بيػر اػج تيديػد 
 طػػػاؽ الساػػػوو إلػػػذ التي ػػػيـ و ييػػػث ياػػػوز اػػػج الن ازيػػػات ذات الطبيعػػػة الناليػػػة و ولا 

 نااؿ لإينال  اج  طاؽ قضاو النشرويية.
 ثاٍَاً: انتحكٍى بانىطف الإداري:

ب طبيعػػة الن ازيػػة التػػج يػػراد يسػػنةا سػػؽ يسػػذ التي ػػيـ نسػػنيات ارييػػة ييطسػػ
ذا  ا ػػت الن ازيػػة يػػف طريقػػ  و اػػاذا  ا ػػت الن ازيػػة تااريػػة سػػنج تي ينػػاً ت ااريػػاً و وا 

ذا  ا ت الن ازية إدارية سنج تي يناً إدارياً.ند ي  ة سنج تي يناً ند ياً و وا 
 ويقصد بالتي يـ إدارياً ب   :

و يػػػة التػػػج تساػػػ  إليةػػػا الدولػػػة  و  يػػػد الأشػػػخاص النع ويػػػة العانػػػة الوسػػػيسة القا  .1
التابعة لةػا لتسػوية  ػؿ  و بعػض الن ازيػات الياليػة  و النسػتقبسية ال اشػئة يػف 
يلاقػػات قا و يػػة ذات طػػاب  إداري يقديػػة  و  يػػر يقديػػة اينػػا بي ةػػا و  و بػػيف 
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او  ػػػػاف إيػػػػداهنا و  يػػػػد  شػػػػخاص القػػػػا وف الخػػػػاص الوط يػػػػة  و الأا بيػػػػة سػػػػو 
 (1 الساوو إلذ التي يـ اختيارياً  و إابارياً واقاً لقوايد القا وف الآنرة.

 ظاـ استث ائج لستقاضج بنواب  ياػوز لسدولػة و وسػائر  شػخاص القػا وف العػاـ  .2
تعاقديػة التابعة لةا إخراج بعض الن ازيات الإدارية ال اشئة يف يلاقة قا و يػة 

نػػػػف ولايػػػػة القضػػػػاو الإداري ل ػػػػج تيػػػػؿ و وط يػػػػة  و  ا بيػػػػة   و  يػػػػر تعاقديػػػػة
بطريؽ التي يـ ب او يسذ  ص قا و ج يايز ذلؾ و وخرواػاً يسػذ نبػد  اليظػر 
العػػػاـ الػػػوارد يسػػػذ  هسيػػػة الدولػػػة وسػػػائر  شػػػخاص القػػػا وف العػػػاـ الأخػػػرى اػػػج 

(2 الساوو إلذ التي يـ.
 

ـ هػػو الػػذي ياػػري بشػػ ف الخلااػػات التػػج تتعسػػؽ بػػالعقود الإداريػػة  يقػػود الالتػػزا .3
ويقػػػػػود التوريػػػػػد والأشػػػػػغاؿ العانػػػػػة ....( التػػػػػج تبػػػػػرـ اينػػػػػا بػػػػػيف الدولػػػػػة ب يػػػػػد 
 شخاصةا الإدارييف وبيف  شػخاص يػادييف بةػدؼ ت ميػذ إلتػزاـ لصػال  الن معػة 

 (3 العانة.
ينثؿ التي يـ اج الوقػت الياضػر  هػـ وسػيسة ير ػب النتعػانسوف اػج ناػاؿ التاػارة 

سػػػـ ن ازيػػػاتةـ ال اتاػػػة يػػػف ذلػػػؾ و اػػػلا ي ػػػاد والنعػػػانلات الدوليػػػة اػػػج الساػػػوو إليةػػػا لي
يخسو يقد نف يقود التاػارة الدوليػة نػف شػرط بنوابػ  إتبػاع التي ػيـ ي ػد يػدوث  ػزاع 

  و خلاؼ يتعسؽ بتمسير  و ت ميذ العقد.
 

 انًطهب انثاًَ

 قابهٍت انًُازعت الإدارٌت نهتحكٍى

زيػػات لن االػػـ  قػػؼ يسػػذ  ػػص صػػري  يقضػػج باػػوار الساػػوو إلػػذ التي ػػيـ اػػج 
الإداريػػػة بواػػػ  يػػػاـ و  و يتػػػذ يضػػػ  نعيػػػاراً نيػػػدداً لستي ػػػيـ يخػػػص هػػػذه الن ازيػػػات 
بالػػذات و ويسػػذ ذلػػؾ اػػاف الأنػػر لػػيس بيااػػة إلػػذ إصػػدار نثػػؿ هػػذا التشػػري  لأ ػػ  قػػد 
تقػػػرر وضػػػ  نعيػػػاراً يانػػػاً لسن ازيػػػات التػػػج تقبػػػؿ التي ػػػيـ بشػػػ  ةا اػػػج القػػػا وف النػػػد ج 

                                                 
ـ 1973ع العاـ و رسالة د توراه و اانعة ييف شنس و و د. شنس نير  ج يسج و التي يـ اج ن ازيات النشر  (1 

 .556و ص 

 .24ـ و ص 2002قاهرة و د.  الاو السيد خسيؿ و التي يـ اج الن ازيات الإدارية و دار ال ةضة العربية و ال (2 

 .19ـ و ص 2005د. باسنة لطمج الدباس و شرط إتماؽ التي يـ ورثاره و رسالة د توراه و اانعة القاهرة و  (3 
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ي ػػيـ و وذلػػؾ بصػػرؼ ال ظػػر يػػف طبيعػػة هػػذه والتاػػاري واػػج ال صػػوص الن ظنػػة لست
 الن ازية و هؿ هج ت تنج إلذ القا وف العاـ  ـ القا وف الخاص.

وب او يسذ هذا النعيار ااف الن ازيات التػج ياػوز يسػنةا يػف طريػؽ التي ػيـ 
هج تسؾ التج تتعسؽ بيؽ  إلتزاـ( نالج ننا ياوز لصػايب  التصػرؼ بػ  والت ػازؿ ي ػ  

االن ازيػػػات و (1 ليػػػؽ يػػػف روابػػػط قا و يػػػة تتعسػػػؽ بال ظػػػاـ العػػػاـ و يتػػػذ لػػػو  شػػػ  هػػػذا ا
الإداريػػة التػػج يتػػواار لةػػا النعيػػار العػػاـ لستي ػػيـ ياػػوز التي ػػيـ ايةػػا و  نػػا الن ازيػػات 

 الإدارية التج لا يتواار بش  ةا هذا النعيار اا ةا تخرج يف  طاؽ التي يـ.
ـ الخػػػاص 2005سػػػ ة ( نػػػف قػػػا وف التي ػػػيـ السػػػودا ج ل3توضػػػ  ذلػػػؾ النػػػادة  

بػػالتي يـ والتػػج تػػ ص يسػػذ   ػػ :  نػػ  نرايػػاة  ي ػػاـ الاتماقيػػات الدوليػػة بشػػ ف التي ػػيـ 
التػج ي ػػوف السػوداف طراػػاً ايةػا: تسػػري  ي ػاـ هػػذا القػا وف يسػػذ  ػؿ تي ػػيـ ياػري اػػج 
السػػوداف  و اػػج الخػػارج و إذا إتمػػؽ  طرااػػ  يسػػذ إخضػػاي  لأي ػػاـ هػػذا القػػا وف نتػػذ 

ا و ية ذات طبيعة ند ية سواو  ا ت تعاقدية  و  ير تعاقديػة و تطبػؽ  ا ت العلاقة الق
 .(2  ي اـ هذا القا وف يسذ  ؿ تي يـ ي وف قائناً وقت  ماذ هذا القا وف(

 صػػت هػػذه النػػادة يسػػذ  ف تطبيػػؽ  ي ػػاـ هػػذا القػػا وف ي ػػوف يسػػذ الن ازيػػات 
ي ػف و ويسػذ الػر ـ  ذات الطبيعة الند ية سواو  اف ه اؾ يقد بيف طراج ال زاع  و لػـ

اػػػلا يع ػػػج ذلػػػؾ يػػػدـ ايتػػػداد القػػػا وف نػػػف الػػػ ص يسػػػذ الطبيعػػػة الند يػػػة دوف التااريػػػة 
السودا ج بالنعانلات التاارية و بػؿ  ايػة ذلػؾ  ف التشػري  اػج السػوداف ي خػذ بال ظػاـ 

( الػػذي لػػـ يمػػرؽ بػػيف القػػا وف التاػػاري والنػػد ج Common Lawالأ اسوس سػػو ج  
 (3 لسعودية ونصر وار سا. نا اج بعض الدوؿ  ا

تل ػػػد هػػػذه النػػػادة يسػػػذ اػػػواز التي ػػػيـ اػػػج العلاقػػػات الناليػػػة سػػػواو  ا ػػػت بػػػيف 
 شخاص القا وف الخػاص وبػيف الدولػة  و  يرهػا نػف  شػخاص القػا وف العػاـ و  و بػيف 

 شخصيف نف  شخاص القا وف العاـ و  و بيف  شخاص القا وف الخاص.
                                                 

ـو 2005د. ينػػاد قني اسػػج و سػػسطة القاضػػج إزاو القػػوة الت ميذيػػة ل ي ػػاـ و رسػػالة د تػػوراه و اانعػػة القػػاهرة و  (1 
 .362ص 

 ( ن  .3ـ و النادة  2005ا ج لس ة قا وف التي يـ السود (2 

و  2ـ و شػػر ة السػػوداف لطبايػػة العنسػػة و ط2005د. إبػػراهيـ نينػػد  ينػػد دريػػا و شػػرح قػػا وف التي ػػيـ لسػػ ة  (3 
 .13ـ و ص 2008
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( نػػف قػػا وف التي ػػيـ 1اػػج النػػادة   وهػػو ذات نػػا ذهػػب إليػػ  النشػػرع النصػػري
ـ الخػػػاص بػػػالتي يـ اػػػج النػػػواد الند يػػػة والتااريػػػة إذ 1994( لسػػػ ة 27النصػػػري رقػػػـ  

تػػػ ص يسػػػذ   ػػػ :   نػػػ  يػػػدـ الإخػػػلاؿ ب ي ػػػاـ الاتماقيػػػات الدوليػػػة النعنػػػوؿ بةػػػا اػػػج 
انةوريػػة نصػػر العربيػػة تسػػري  ي ػػاـ هػػذا القػػا وف يسػػذ  ػػؿ تي ػػيـ بػػيف  طػػراؼ نػػف 

وف العاـ  و الخاص  ياً  ا ت طبيعة العلاقػة القا و يػة التػج يػدور يولةػا  شخاص القا 
إذا  اف هذا التي يـ ياري اج نصر و  و  ػاف تي ينػاً تااريػاً دوليػاً ياػري اػج ال زاع 

تمؽ  طراا  يسذ إخضاي  لأي اـ هذا القا وف(  .(1 الخارج وا 
ا إث ػاف و التي ػيـ  ؿ تي يـ نف   واع التي يـ التج لا يختسػؼ يسيةػاج تقديري 

وواقػػػاً النلسسػػػج والتي ػػػيـ الإابػػػاري و لاهنػػػا يشػػػتنؿ يسػػػذ  شػػػخاص القػػػا وف العػػػاـ و 
ـ 2005( نػف قػا وف التي ػيـ السػودا ج لسػ ة 3لعنوـ الألماظ الواردة اج  ػص النػادة  

ـ و 1994( لسػػػػ ة 27( نػػػػف قػػػػا وف التي ػػػػيـ النصػػػػري رقػػػػـ  1و واػػػػج  ػػػػص النػػػػادة  
إلػػػػذ التي ػػػػيـ ليسػػػػـ الن ازيػػػػات ال اشػػػػئة اينػػػػا بػػػػػيف   اػػػػازت هػػػػذه ال صػػػػوص الساػػػػوو

 الأشخاص القا و ية العانة.
ولا ي مػػج  ف ي ػػوف قػػابلًا لستي ػػيـ اليػػؽ النت ػػازع يسيػػ  يقػػاً ناليػػاً و وا  نػػا يسػػزـ 

التصػػرؼ ايػػ  والت ػػازؿ اػػوؽ ذلػػؾ  ف ي ػػوف لنػػف يػػديج هػػذا اليػػؽ  ف ي ػػوف لػػ  سػػسطة 
 (2 ي  .

قػػػا وف التي ػػػيـ النصػػػري التػػػج تقػػػرر  ( نػػػف11وننػػػا يل ػػػد ذلػػػؾ  ػػػص النػػػادة  
ب   :  لا ياػوز الاتمػاؽ يسػذ التي ػيـ إلا لسشػخص الطبيعػج  و الايتبػاري الػذي ينسػؾ 

 (3 التصرؼ اج يقوق  و ولا ياوز التي يـ اج النسائؿ التج لا ياوز ايةا الصس .
لا شػػػػػؾ  ف ننثػػػػػؿ الشػػػػػخص الايتبػػػػػاري لا ينسػػػػػؾ التصػػػػػرؼ اػػػػػج يقػػػػػوؽ هػػػػػذا 

قوايػػػد نقػػػررة قا و ػػػاً و  نػػػا  ف الصػػػس  الػػػذي ياريػػػ   يػػػد  شػػػخاص الشػػػخص إلا تبعػػػاً ل
 القا وف العاـ يثور اج ش ف اوازه بعض الغنوض و ولا يواد ر ي قاط  اج ش   .

                                                 
 ( ن  .1ـ و النادة  1994( لس ة 27قا وف التي يـ النصري رقـ   (1 

العانة لستي يـ التااري الدولج و ن شورات اليسبج اليقوقية و  . د. يميظة السيد اليداد و النلاز اج ال ظرية  (2 
 .404ـ و ص 2007بيروت و 

 ( ن  .11ـ و النادة  1994قا وف التي يـ النصري لس ة   (3 
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ب ػػاوً يسػػذ نػػا سػػبؽ بيا ػػ  لا يواػػد تعػػارض بػػيف الساػػوو إلػػذ التي ػػيـ ليسػػـ  يػػة 
  يقيقػػػة  ف قوايػػػد ن ازيػػػة إداريػػػة ي ػػػوف نيسةػػػا يقػػػاً ناليػػػاً قػػػابلًا لسصػػػس  والتصػػػرؼ نػػػ

قػػا وف الإداري تعتبػػر نػػف القوايػػد الآنػػرة التػػج تتعسػػؽ بال ظػػاـ العػػاـ و والتػػج لا ياػػوز ال
يسذ نا يخالمةا و االنبد  النستقر يسي  هو  ف واود قوايد رنرة تي ـ العلاقػة  الاتماؽ

لػـ  نف الاتماؽ يسذ التي يـ اج الن ازية ال اشئة ي ةػا و نػانيؿ ال زاع لا ين   بذات  
يتعسؽ الأنر بنانويػة نػف نانويػات النسػائؿ  يػر القابسػة لستي ػيـ و اػج هػذه اليالػة 

ي ػػوف الني ػػـ نسزنػػاً باينػػاؿ القوايػػد الآنػػرة يسػػذ ال ػػزاع  –يالػػة واػػود قوايػػد رنػػرة  –
لا  اف ي ن  باطلًا لنخالمت  نقتضيات ال ظاـ العاـ.  (1 النطروح يسي  و وا 

نػػاً بػيف القابسيػػة لستي ػيـ وبػػيف ال ظػاـ العػػاـو بعبػارة  خػػرى اا ػ  ياػػب المصػؿ تنا
بنع ػػذ القوايػػد الآنػػرة و  ػػؿ نػػا اػػج الأنػػر  ف الني ػػـ ي ػػوف يسيػػ   ف يطبػػؽ القوايػػد 
الآنرة التج تي ػـ ال ػزاع النطػروح يسيػ  ي ػد المصػؿ ايػ  و سػواو  ػاف التي ػيـ تي ينػاً 

 تثور إلا بعػد صػدور بالقا وف  و تي يناً بالصس  و ونف ثـ ااف نش سة ال ظاـ العاـ لا
 (2 ي ـ الني ـ و واج اليالة التج يغمؿ ايةا  يناؿ القوايد الآنرة.

خلاصة القوؿ إف التي يـ اج الن ازيات الإدارية يقتصػر يسػذ الاا ػب النػالج 
ن ةػػاو وهػػو الاا ػػب الػػذي يقبػػؿ الصػػس  والت ػػازؿ و ولا ينتػػد إلػػذ اا ػػب رخػػر نػػف هػػذه 

العقود الإداريػػػة يقتصػػػر التي ػػػيـ يسػػػذ اليقػػػوؽ الناليػػػة الن ازيػػػة و انػػػثلًا اينػػػا يتعسػػػؽ بػػػ
النترتبػػة يسيةػػا اقػػط و ولا يشػػنؿ  ي نسػػ لة  خػػرى نثػػؿ سػػسطات الإدارة و والانتيػػازات 

  ػػػزاعالنشػػػرع السػػػودا ج يسػػػـ النشػػػرع النصػػػري ال يػػػر  ةػػػا بةػػػا و ويسػػػذ التػػػج تتنتػػػ  
لستي ػيـ و باضػااة  الذي ثار يػوؿ نػدى قابسيػة الن ازيػات ال اشػئة يػف العقػود الإداريػة

هػػذا ال ػػوع نػػف الن ازيػػات إلػػذ صػػور الن ازيػػات التػػج ياػػوز بشػػ  ةا التي ػػيـ بنواػػب 
 .( نف قا وف التي يـ النصري1/2النادة  

 

                                                 
و التي ػػػػيـ اػػػػج العلاقػػػػات الخاصػػػػة الدوليػػػػة والداخسيػػػػة و  يبػػػػد العػػػػاؿ . د. نصػػػػطمذ الانػػػػاؿ و  . د. ي اشػػػػة  (1 

 .170ـ و ص 1998و بيروت و  ن شورات اليسبج اليقوقية

و التي ػيـ اػج العلاقػات الخاصػة الدوليػة والداخسيػة و نراػ   صطمذ الاناؿ و  . د. ي اشة يبد العػاؿ . د. ن (2 
 .185سابؽ و ص 
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 انًبحث انثاًَ

 ياهٍت انعقذ الإداري وتًٍٍسِ عٍ انعقذ انًذًَ

وقػػوؼ يسػػذ الع اصػػر  تطػػرؽ اػػج هػػذا النبيػػث لتعريػػؼ العقػػد الإداري و نػػ  ال
 التج تنيزه يف العقد الند ج يسذ ال يو التالج بيا  .

 
 

 انًطهب الأول

 تعرٌف انعقذ الإداري

اسػػتقر المقػػ  والقضػػاو الإداريػػيف يسػػذ تعريػػؼ العقػػد الإداري ب  ػػ : العقػػد الػػذي 
يبرنػػػ  شػػػخص نع ػػػوي يػػػاـ بقصػػػد تسػػػيير نراػػػؽ يػػػاـ  و ت ظينػػػ  و وتظةػػػر ايػػػ   يػػػة 

ب ي ػػػػػاـ القػػػػا وف العػػػػػاـ و ون ػػػػػاط ذلػػػػؾ  ف يتضػػػػػنف العقػػػػػد شػػػػػروطاً الإدارة اػػػػج الأخػػػػػذ 
اسػػتث ائية و يػػر ن لواػػة اػػج القػػا وف الخػػاص و  و يخػػوؿ النتعاقػػد نػػ  الإدارة الاشػػتراؾ 

 .(1 نباشرة اج تسيير النراؽ العاـ
 و مرؽ بيف  وييف نف العقود الإدارية هنا:

 يخض  لسقا وف الداخسج. ويعد العقد وط ياً إذا  اف العق   اا اريا ال طنيا 
يعد العقد دولياً إذا  اف ي طوي يسذ رابطػة تتاػاوز الاقتصػاد الػداخسج  العق   ال  ليا 
 لدولة نعي ة.

ويعػػرؼ العقػػد الإداري الػػوط ج ب  ػػ :   العقػػد الػػذي يبرنػػ  شػػخص نع ػػوي يػػاـو 
رة ويتاسػػػذ ذلػػػػؾ إنػػػػا بتضػػػػنيف العقػػػػد شػػػروطاً اسػػػػتث ائية  و السػػػػناح لسنتعاقػػػػد نػػػػ  الإدا

 (2 بالاشتراؾ نباشرة اج تسيير النراؽ العاـ(
ويعػػرؼ العقػػد الإداري الػػدولج ب  ػػ :   هػػو العقػػد الػػذي تبرنػػ  الدولػػة بايتبارهػػا 
سػػػسطة يانػػػة  و  يػػػد الأشػػػخاص النع ويػػػة الأخػػػرى نػػػ   يػػػد الأشػػػخاص الطبيعيػػػة  و 

 (3 النع وية نف ريايا الدوؿ الأخرى(.

                                                 
 . د. ينرو يسنج و  .د. رنضاف بطيخ و العقود الإدارية ل ي اـ العانة والاختصاص القضائج و دار ال ةضػة العربيػة  (1 

 .14و ص  1ـ و ط2004اهرة و و الق

ـو 2012د.  ينػد النصػطمذ نينػد صػال   و التي ػػيـ اػج ن ازيػات يقػود الاسػػتثنار و رسػالة د تػوراه و اانعػة شػػ ديو  (2 
 .155ص 
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لعقػػد الػػذي ت ػػوف الاةػػة الي ونيػػة طراػػاً ويراػػ  القضػػاو السػػودا ج ب  ػػ :   هػػو ا
 (1 اي  ويتصؿ بنراؽ ياـ ويتضنف شروطاً  ير ن لواة اج العقود الخاصة(

ويتض  نف التعريمات السابقة  ف العقػود الإداريػة الدوليػة تشػب  العقػود الإداريػة 
الداخسيػػػػة التػػػػج تبػػػػرـ بػػػػيف الدولػػػػة  و  يػػػػد  شػػػػخاص القػػػػا وف العػػػػاـ الأخػػػػرى نػػػػف اةػػػػة 

عػػج  و نع ػػوي نػػف  شػػخاص القػػا وف الخػػاص نػػف اةػػة  خػػرى و وتةػػدؼ وشػػخص طبي
هػػذه العقػػود إلػػذ تيقيػػؽ النصػػسية العانػػة يػػف طريػػؽ الت نيػػة الاقتصػػادية والااتناييػػة 
لسدولة يف طريؽ النسايدة الاقتصادية والم ية والنالية و وتتضنف هذه العقػود شػروطاً 

لعقػود يػف العقػود التػج تبرنةػا  ير ن لواة اج  طاؽ القا وف الخػاص و وتختسػؼ هػذه ا
 الدولة بوصمةا شخصاً يادياً ن  طرؼ  ا بج التج تخض  لسقا وف الخاص.

وننا سبؽ ونا استقر يسي  المق  والقضاو الإدارييف نف تعريمات لسعقػد الإداري 
  ػػ  يشػػترط واػػود ثلاثػػة ي اصػػػر تنييػػز العقػػود الإداريػػة يػػػف  يرهػػا تتنثػػؿ اػػج واػػػود 

اػػػج العقػػػد و و ف يةػػػدؼ العقػػػد إلػػػذ تسػػػيير نراػػػؽ يػػػاـ و ف  شػػػخص نع ػػػوي يػػػاـ طراػػػاً 
 يتضنف شروطاً  ير ن لواة اج العقود الخاصة تن   إنتيازات لاةة الإدارة.

 

 انًطهب انثاًَ

 تًٍٍس انعقذ الإداري عٍ انعقذ انًذًَ

الشػػخص الإداري العػػاـ قػػد يبػػرـ يقػػداً نػػد ياً و  نػػا قػػد يبػػرـ يقػػداً إداريػػاً و وا  نػػا 
عقود الإداريػة يػف العقػود الند يػة بطػاب  نعػيف و يقػوـ يسػذ ايتيااػات النراػؽ تتنيز ال

العػػػػاـ و الػػػػذي يةػػػػدؼ العقػػػػد الإداري تسػػػػييره و وتغسيػػػػب واػػػػ  النصػػػػسية العانػػػػة يسػػػػذ 
الأاػػراد الخاصػػة و ابي نػػا ت ػػوف نصػػال  الطػػرايف اػػج العقػػود الند يػػة نتواز ػػة نصػػسية 

 اائػػػة و وياػػػب  ف يعسػػػو الصػػػال  العػػػاـ ونتسػػاوية و اةػػػج اػػػج العقػػػود الإداريػػػة  يػػر نت
 (2 يسذ النصسية المردية الخاصة.

ولا ي سػػػب العقػػػد الصػػػمة الإداريػػػة إلا إذا تػػػواارت ايػػػ  ي اصػػػر ثػػػلاث  ت اولةػػػا 
 بايااز يسذ ال يو التالج:

                                                                                                                                            
النستشار وائػؿ يػز الػديف و التي ػيـ اػج العقػود الإداريػة ذات الطػاب  الػدولج و دار ال ةضػة العربيػة و القػاهرةو  (3 
 .16ص ـ و 2010و  1ط

 .282ـ و ص 1982ناسة الأي اـ القضائية السودا ية لس ة  (1 

 .156د.  يند النصطمذ نيند صال  و التي يـ اج ن ازيات يقود الاستثنار و نرا  سابؽ و ص  (2 
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  ف ت وف الإدارة طرااً اج العقد:العنصر الأ ل  
بػػد  ييػػث ذهبػػت إلػػذ وقػػد   ػػدت الني نػػة العسيػػا السػػودا ية اػػج قضػػائةا هػػذا الن

 (1    : هو العقد الذي ت وف الاةة الي ونية طرااً اي  ....
الا ي وف العقػد إداريػاً إلا إذا  ػاف طراػاه  و  يػد  طرااػ  شخصػاً نػف  شػخاص 

و  (2 القػػػا وف العػػػاـ و لأف العقػػػد الإداري يعتبػػػر وسػػػيسة لتسػػػيير ال شػػػاط الإداري لػػػ دارة
 ا  اف طرااه نف  شخاص القا وف الخاص.ونف ثـ لا ي وف العقد إدارياً إذ

وي وف تنثيؿ الإدارة  طرؼ اج العقد نف خلاؿ  يػد الأشػخاص النع ويػة نثػؿ 
 الولاية  و النيسية و  و نف خلاؿ  يد الأشخاص النع وية النراقية  الةيئات العانة.

 إتصاؿ العقد ب شاط نراؽ ياـ نف نرااؽ الدولة:العنصر الثاني  
الإدارة نػف يقػود لا ي سػب الصػمة الإداريػة و اػالإدارة باا ػب إف  ؿ نػا تبرنػ  

 نا تبرن  نف يقود إدارية تبرـ  يضاً يقوداً ند ية إذا ر ت  ف نصسيتةا تقتضج ذلؾ.
ويعتبر العقد إدارياً بالإضااة إلػذ  ػوف الإدارة طراػاً ايػ   ف ي ػوف يسػذ يلاقػة 

بالدقة والوضوح ال ػانسيف و وين ػف  و ف تتسـ هذه العلاقة و (3 نباشرة ن  النراؽ العاـ
 ف تتنثػػػؿ العلاقػػػة بتسػػػيير  و ت ميػػػذ النراػػػؽ العػػػاـ و  و  ف ي ػػػوف العقػػػد وسػػػيسة لت ميػػػذ 
النراؽ العاـ و وتتنثؿ هذه اليالة نف خػلاؿ نسػاهنة العقػد اػج تسػيير النراػؽ وت ميػذه 

 (1 بييث لا ين ف  ف يقدـ النراؽ خدنات  دوف واود هذا العقد.
اختيار الإدارة  سػاليب القػا وف العػاـ بتضػنيف العقػد شػروطاً اسػتث ائية  ثالث العنصر ال

  ير ن لواة اج القا وف الخاص.

                                                 
 .282ـ و ص 1982ـ( و ناسة الأي اـ القضائية السودا ية و 120/1982ي ـ الني نة العسيا و طعف   ـ ع/ ط ـ/  (1 

 .59ـ و ط و ص1991 . د. سسيناف الطناوي و الأسس العانة لسعقود الإدارية و دار الم ر العربج و الإس  درية و  (2 

يعػرؼ النراػػؽ العػػاـ نػف  ػػاييتيف و اةػػو نػف ال اييػػة الشػػ سية يع ػػج الةيئػة  و الن ظنػػة التػػج تنػارس ال شػػاط ونػػف ال اييػػة  (3 
يااة انايية و اةو  ؿ  شاط يتولاه  يد الأشخاص النع وية العانة يةدؼ النوضويية يع ج الخدنة  و ال شاط الذي يشب  

 .33ص       و 2ـ و ط2005تيقيؽ ال م  العاـ و  .د. اابر  صار و العقود الإدارية و دار ال ةضة العربية و القاهرةو 

ـ و 2010الإسػػ  درية و د.  شػرؼ نينػػد خسيػؿ ينػػاد و التي ػػيـ اػج الن ازيػػات الإداريػػة و دار الم ػر الاػػانعج و  (1 
 .30ص 
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بي ػـ طبيعتةػا اػج   يػر الن لواػةتعرؼ الشروط الاستث ائية ب  ةػا تسػؾ الشػروط 
يلاقػػات الأاػػراد و لأ ةػػا تػػلدي إلػػذ يػػدـ النسػػاواة بػػيف النتعاقػػديف و اتعطػػج الشػػخص 

 ننيزاً اج نوااةة النتعاقد نعةا. العاـ وضعاً 
ي ػػوف العقػػد إداريػػاً و إذا تضػػنف ب ػػوداً خاراػػة يػػف  طػػاؽ القػػا وف العػػادي و ولا 
يع ج ذلؾ  ف ت وف هذه الب ود  ير نباية و بػؿ  ف تعطػج المػريقيف يقوقػاً و  و ترتػب 

ا واابػػات تختسػػؼ بطبيعتةػػا يػػف اليقػػوؽ والواابػػات التػػج ين ػػف  ف يسػػسـ نػػيسػػذ ياتقة
رادتػػػ  و ضػػػنف إطػػػار القػػػوا يف الند يػػػة والتااريػػػة و ولػػػذلؾ بةػػػ ا شػػػخص بنػػػؿو يريتػػػ  وا 

وصػػمت ب  ةػػا ب ػػود  يػػر ن لواػػة اػػج العقػػود العاديػػة و ي ػػدنا قضػػج ب  ػػ  يعػػد إداريػػاً و 
 (2 و اج نضنو   الشروط الخاصة و ب وداً  ير ن لواة.العقد الذي يتضنف 

واػة و هػج يبػارة يػف ب ػود تػرد اػج وبتعبير رخػر و الب ػود الاسػتث ائية  يػر الن ل
العقد النبرـ بيف الإدارة والنتعاقد نعةا و ولا ت وف ن لواة اج التعانػؿ الػذي ياػري اػج 
 طاؽ القا وف الخاص و ولا سينا لاةة ارتضائةا وقبولةا و إذا لػـ ت ػف نن ويػة قا و ػاً 

ـ و باختصػػار و اةػج و يسػذ الأقػؿ و  ػادرة اػج يقػود الأاػراد و  يػر ن لواػة اػج تعػانسة
 (3 هج ب ود  ير اائزة اج القا وف الخاص.

:  ف تعطػػج الإدارة  مسػػةا اليػػؽ ن مػػردة الاسػػتث ائيةونػػف الأنثسػػة يسػػذ الشػػروط 
اػػج تعػػديؿ شػػروط العقػػد و اػػج  ي وقػػت و  و اليػػؽ اػػج اػػرض اػػزاوات يسػػذ النتعاقػػد 

و  نعةػػػا اػػػج بعػػػض اليػػػالات و  و اليػػػؽ اػػػج إلغػػػاو العقػػػد اػػػج  ي وقػػػت وبػػػدوف إ ػػػذار
ويتذ بدوف تعويض و  و اليػؽ اػج زيػادة  نيػة الأشػغاؿ النسزنػة  و ا قاصػةا و وذلػؾ 
بنشػػػػػيئتةا الن مػػػػػردة و  و اليػػػػػؽ اػػػػػج إيطػػػػػاو تعسينػػػػػات واصػػػػػدار  وانػػػػػر إلػػػػػذ النتعاقػػػػػد 

 (1 نعةا.
خلاصػػػة القػػػوؿ لي ػػػوف العقػػػد إداريػػػاً يسػػػزـ  ف يتػػػدخؿ ايػػػ  شػػػخص نع ػػػوي يػػػاـ 

ف شخصػػػيف يػػػانيف  و إيػػػداهنا يػػػاـ والآخػػػر بتػػػدبير إداري يتعسػػػؽ بالعقػػػد الاػػػاري بػػػي
خػػػػاص و و ف ي ػػػػوف نتعسقػػػػاً بت ميػػػػذ نراػػػػؽ يػػػػاـ سػػػػواو لاةػػػػة ت ظػػػػيـ النراػػػػؽ العػػػػاـ  و 

                                                 
 .24ـ و ص 2011د. الياس  اصيؼ و العقود الدولية  يقد البوت( و ن شورات اليسبج اليقوقية و بيروت و  (2 

 .422و ص  10ـ و ناسة القضاو الإداري السب ا ج و يدد 2/1996/ 5و ت  329ناسس شورى الدولة و ؽ  (3 

 .26قد البوت( و نرا  سابؽو ص د. الياس  اصيؼ و العقود الدولية  ي (1 
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استثناره  و تسييره  و إ شائ   و إدارت  و و ف يتضػنف شػروطاً اسػتث ائية لا تعسػميةو إذ 
رط ن معػػػة ذاتيػػػة  يػػػػر ن لواػػػة و والشػػػػ ف الشػػػرط التعسػػػمج ي ػػػػوف الةػػػدؼ ن ػػػ  تيقيػػػػؽ 

 الاستث ائج ت وف الغاية ن   خدنة النصسية العانة.
 

 

 انًبحث انثانث

 يشروعٍت انتحكٍى فً انعقىد الإدارٌت

 ظػػػراً لتزايػػػد  هنيػػػة الػػػدور الػػػذي يسعبػػػ  التي ػػػيـ اػػػج الوقػػػت الياضػػػر اػػػج يسػػػـ 
شػرااةا يسػػذ  ن ازيػات العقػود الإداريػة خاصػة بعػد  ػػزوؿ الدولػة إلػذ ناػاؿ التاػارة و وا 

ت ميػػذ العديػػد نػػف العقػػود ون ةػػا العقػػد الإداري والػػذي يعػػد  يػػد الوسػػائؿ التػػج تساػػ  إليةػػا 
لإ اػػػػاز  هػػػػدااةا و ولتيقيػػػػؽ الصػػػػال  العػػػػاـ و وذلػػػػؾ بالتعػػػػاوف نػػػػ   شػػػػخاص القػػػػا وف 
الخػػاص وط يػػة  ا ػػت  و  ا بيػػة و ايعػػد التي ػػيـ وسػػيسة نثاليػػة ليسػػـ الن ازيػػات التػػج 

 ت ش  يف تسؾ العقود.
 الأولهب انًط

 انًؤٌذ نهتحكٍى فً يُازعاث انعقىد الإدارٌت الاتجاِ

ذهب   سب المق  إلذ ت  يد الاتماؽ يسذ الساوو إلػذ التي ػيـ ليسػـ الن ازيػات 
ال اشػػئة يػػف العقػػود الإداريػػة و اقػػد ذهػػب الػػبعض إلػػذ القػػوؿ ب  ػػ  لا يواػػد تعػػارض نػػا 

تستزـ ب او يسذ نػا تقضػج  بيف التي يـ والاختصاص الأصيؿ لسقضاو و اةيئة التي يـ
بػػ  النبػػادس الأساسػػية التػػج تخضػػ  لةػػا الػػدياوي  نػػاـ القضػػاو و ولا ياػػوز لةػػا نخالمػػة 
القوايػػد الآنػػرة النتعسقػػة بال ظػػاـ العػػاـ و واػػج يالػػة خرواةػػا يسػػذ هػػذه الضػػوابط ياػػوز 

 (1 لسطرؼ الذي صدر الي ـ ضده الطعف اج ي ـ التي يـ بالبطلاف.
لا يواد تبرير ليظػر  شػخاص القػا وف العػاـ نػف الساػوو ويرى هذا الاا ب     

إلػػػػذ التي ػػػػيـ إلا التبريػػػػر النع ػػػػوي  ال مسػػػػج( الػػػػذي يقػػػػوـ يسػػػػذ ا رتػػػػج القػػػػدوة وسػػػػنو 
الشػخص العػاـ و اياػب  ف ت ػوف الدولػة قػدوة ل اػراد اػلا تت صػؿ نػف الخضػوع لرقابػة 

                                                 
 .75ـ و ص 2009د. نيند الخسيؿ  انؿ و التي يـ اج العقود الإدارية و دار ال تب القا و ية و نصر و الناسة ال برى و  (1 
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ف يت ػػػػازؿ القضػػػػاو الػػػػذيف قانػػػػت بتعييػػػػ ةـ لسمصػػػػؿ اػػػػج الن ازيػػػػات و  نػػػػا لا يصػػػػ   
 (2 الشخص النع وي العاـ يف ن ا ت  السانية و ويقبؿ الخضوع لةيئة تي يـ خاصة.

بػػػالر ـ نػػػف إاػػػازة   صػػػار هػػػذا الاتاػػػاه لستي ػػػيـ اػػػج العقػػػود الإداريػػػة و إلا  ف 
بعضةـ يبدي تيمظاً اج هذا الشػ ف و ييػث يػرى اختصػار إاػازة التي ػيـ يسػذ العقػود 

 اها الم ج و وهذا الأنر لف ييتاج إلذ تػدخؿ تشػريعج الإدارية ذات الطاب  الدولج بنع
يايػػزه و إذ تسػػت د إاػػازة ذلػػؾ إلػػذ الاتماقيػػات الدوليػػة التػػج تػػ ظـ وتقػػر التي ػػيـ  اتماقيػػة 

ـ بش ف الايتراؼ وت ميذ  ي اـ الني نػيف الأا بيػة و و يرهػا نػف 1958 يويورؾ لس ة 
صػػػػب  بقػػػػوة القػػػػوا يف السػػػػارية الاتماقيػػػػات الدوليػػػػة التػػػػج يصػػػػدر بةػػػػا تشػػػػري  يقرهػػػػا و ات

 (1 النمعوؿ الواابة ال ماذ.
ويػػػرى  صػػػياب هػػػذا الاتاػػػاه  ف اةػػػة الإدارة يسػػػذ الػػػر ـ نػػػف   ةػػػا تتنتػػػ  بنزايػػػا 
سػػػيادية اسػػػتث ائية لا تتػػػوار لسطػػػرؼ الآخػػػر و اا ةػػػا اػػػج  ثيػػػر نػػػف الأييػػػاف ت ػػػوف اػػػج 

بيػػػػة نر ػػػػز اقتصػػػػادي  ضػػػػعؼ ب ثيػػػػر نػػػػف النر ػػػػز الػػػػذي تتنتػػػػ  بػػػػ  الأشػػػػخاص الأا 
 الشر ات العنلاقة العابرة لسدوؿ والتج تبسػ  نيزا يػات بعضػةا نيزا يػات الػدوؿ الرا بػة 

و لػذلؾ يػروف (2 اج ال نو ناتنعة و وبذلؾ يشعر  ػؿ نػف الطػرايف   ػ  هػو الأضػعؼ 
 ف ياػػا الساػػوو إلػػذ التي ػػيـ اػػج العقػػود الإداريػػة  وسػػيسة ليسػػـ الن ازيػػات النيتنػػؿ 

 ير هذه العقود تتعدد يسذ ال يو التالج:قيانةا بصدد ت ميذ  و تمس
خػػوؼ النسػػتثنر الأا بػػج نػػف ييػػاد القضػػاو الػػوط ج و تييػػزه لسدولػػة التػػاب  لةػػا  .1

اػػػػج يػػػػاؿ يػػػػرض يسيػػػػ   ػػػػزاع بن اسػػػػبة يقػػػػد نتصػػػػؿ بالت نيػػػػة الاقتصػػػػادية  و 
و ويػػدـ قبػػولةـ الخضػػوع لقضػػاو و ظػػاـ قػػا و ج (3 الااتناييػػة وبسػػيادة الدولػػة 

                                                 
و  الإس  دريةد. اناؿ يسذ يبد الباسط يسيف و دور العقود الإدارية اج الت نية و دار الاانعة الاديدة و  (2 

 .73ص  و 1ـ و ط2003

 1ـ و ط1993د. نيند نااد نينود و العقد الإداري وشرط التي يـ الدولج و دار ال ةضة العربية و القاهرة و  (1 
 .149و ص

 .د. يميظػػػة السػػػيد اليػػػداد و العقػػػود النبرنػػػة بػػػيف الدولػػػة والأشػػػخاص الأاا ػػػب و دار النطبويػػػات الاانعيػػػة و  (2 
 11ـ و ص 2007الإس  درية و 

يسػػج يسػػج و الاسػػتثنارات الأا بيػػة ودور التي ػػيـ اػػج تسػػوية الن ازيػػات التػػج قػػد تثػػور بصػػددها و د.  سػػاف  (3 
 .281ـ و ص 2004رسالة د توراه و اانعة ييف شنس و 
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اػػج دولػػتةـ و ولػػدرو هػػذا الخػػوؼ والخطػػر القػػائـ اػػج  نختسػػؼ يػػف ذلػػؾ السػػائد
ا ييػػاز القضػػاو الػػوط ج لسدولػػة النتعاقػػدة لػػف ي ػػوف إلا بن عػػ  نػػف  ظػػر ال ػػزاع 
ون يػ  إلػذ اةػػة  خػرى نيايػدة هػػج اةػة التي ػيـ و اةػػو الةػدؼ الػذي يتنسػػؾ 
بػػ  الطػػرؼ النتعاقػػد نػػ  الدولػػة ويصػػر يسيػػ  ولػػو  ػػاف يسػػذ يسػػاب يػػدـ إتنػػاـ 

 (1 العقد.
وؼ النستثنر نػف التنسػؾ باليصػا ة القضػائية و االدولػة بنػا لةػا نػف سػيادة خ .2

واسػػػتقلاؿ تاعسةػػػا يسػػػذ قػػػدـ النسػػػاواة نػػػ  الػػػدوؿ الأخػػػرى و تتنتػػػ  باليصػػػا ة 
القضػائية التػج تغػػؿ يػد القضػاو الػػوط ج لأيػة دولػة  خػػرى يػف  ظػر الن ازيػػات 

نسػػػؾ الدولػػػة التػػػج ت ػػػوف الدولػػػة طراػػػاً ايةػػػا و ولػػػدرو الأخطػػػار ال اانػػػة يػػػف ت
بيصا تةا القضائية اج ياؿ قياـ الطرؼ الأا بج النتعاقػد نعةػا راػ  نطالبتػ  
ضػػدها  نػػاـ القضػػاو الػػوط ج لدولػػة  خػػرى و والتػػج تػػلدي إلػػذ  هػػدار اليقػػوؽ 
الخاصػػة بػػ  إيترانػػاً لةػػذه اليصػػا ة و داػػ  بالنسػػتثنر إلػػذ ضػػرورة إدراج شػػرط 

 و الأاةػػػزة التابعػػػة لةػػػا ينايػػػة  التي ػػػيـ اػػػج العقػػػود النبرنػػػة بي ػػػ  وبػػػيف الدولػػػة
(2 ليقوؽ استثنارات .

 

ر بػػػة الدولػػػة اػػػج تشػػػاي  الاسػػػتثنار واػػػذب رلوس الأنػػػواؿ الأا بيػػػة اللازنػػػة  .3
لتنويؿ الت نية الاقتصادية و ول ج يتيقؽ ذلػؾ لابػد نػف تػواير الينايػة ال اايػة 

و اػػػػر س النػػػػاؿ ييتػػػػاج إلػػػػذ  (3)لتػػػػ نيف اسػػػػتثنارات الطػػػػرؼ الأا بػػػػج الخػػػػاص
نػػػاف و والنسػػػتثنر ييتػػػاج إلػػػذ ضػػػنا ات يرتػػػاح نعةػػػا وتينػػػج اسػػػتثنارات  و الأ

ونػػػػف ذلػػػػؾ قبػػػػوؿ الدولػػػػة لإدراج شػػػػرط التي ػػػػيـ اػػػػج العقػػػػود الإداريػػػػة  ضػػػػنا ة 
إارائيػػػة لتشػػػاي  الاسػػػتثنار يسػػػذ إقسينةػػػا و وهػػػو الأنػػػر الػػػذي داػػػ   ثيػػػر نػػػف 

ية الػػدوؿ إلػػذ  ف تضػػنف قوا ي ةػػا الصػػادرة بتشػػاي  الاسػػتثنار  صوصػػاً صػػري

                                                 
د. اػػػلاؿ واػػػاو نينػػػديف و التي ػػػيـ تيػػػت نظسػػػة النر ػػػز الػػػدولج لتسػػػوية ن ازيػػػات الاسػػػتثنار و دار الاانعػػػة الاديػػػدة و  (1 

 .12و ص ـ1995الإس  درية و 

 .13 . د. يميظة السيد اليداد و الاتماؽ يسذ التي يـ اج يقود الدولة ذات الطبيعة الإدارية و نرا  سابؽ و ص  (2 

و  1د. بشار نينػد الأسػعد و يقػود الاسػتثنار اػج العلاقػات الدوليػة الخاصػة و ن شػورات اليسبػج اليقوقيػة و بيػروت و ط (3 
 .354ـ و ص2006
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تميػػػد قبػػػوؿ التي ػػػػيـ و وقػػػد  يػػػػذ النشػػػرع السػػػودا ج ذات الن يػػػػذ اػػػج قوا ي ػػػػ  
(4 الخاصة بالاستثنار.

 

ن ازيػػػات  تسػػػويةالتي ػػػيـ  وسػػػيسة لاختيػػػار ضػػػرورات التاػػػارة الدوليػػػة  إقتضػػػت .4
العقػػود الإداريػػة النتصػػسة بةػػا و والػػذي يشػػ ؿ وسػػيسة نثسػػذ لمػػض ن ازيػػات هػػذه 

ؼ و وسػػرية المصػػؿ اػػج ال ػػزاع و إضػػااة لنػػا العقػػودو لنػػا يػػتـ بػػ  نػػف قسػػة ت ػػالي
و ويػػدـ قابسيتػػ  لسطعػػف ايػػ  بطػػرؽ الطعػػف  ةيتصػػؼ بػػ  ي ػػـ التي ػػيـ نػػف  ةائيػػ

(1 العادية و ير العادية.
 

تاد ج نتمقاً ن  الر ي الذي يذهب إلػذ إاػازة التي ػيـ اػج العقػود الإداريػة و إذ 
 ات  و  اػراد و وط يػيف  و  ف   سب الدوؿ الرا بة اج ال نػو تقػوـ بػابراـ يقػود نػ  شػر 

 اا ػػب نػػف  اػػؿ تيقيػػؽ الب يػػة الأساسػػية والتػػج تتطسػػب  نػػوالًا و وت  ولوايػػا ياليػػة لػػـ 
تتػػػػػوار لػػػػػديةا و لإ شػػػػػاو وتشػػػػػغيؿ نشػػػػػرويات الت نيػػػػػة الأساسػػػػػية دوف تينيػػػػػؿ الدولػػػػػة 
النستضػػػػيمة لةػػػػا لأيبػػػػاو ناليػػػػة خاصػػػػة با شػػػػاو هػػػػذه النشػػػػرويات و وبالنقابػػػػؿ يقػػػػوـ 

يػػرادات النشػػروعو ثػػـ تسػػسين  اػػج  النسػػتثنر بسػػداد  ااػػة التزاناتػػ  يػػف طريػػؽ يوائػػد وا 
  ةاية الندة النتمؽ يسيةا إلذ الدولة النستضيمة دوف نقابؿ نادي تتينس .

 

 ثاًَانًطهب ان

 انًعارع نهتحكٍى فً يُازعاث انعقىد الإدارٌت الاتجاِ

لن ازيػػات الساػػوو إلػػذ التي ػػيـ  وسػػيسة لتسػػوية ا إن ا يػػةذهػػب اتاػػاه إلػػذ يػػدـ 
التج ت ش  يف العقػود الإداريػة و اػلا تصػس  هػذه الن ازيػات لأف ت ػوف نيػلًا لستي ػيـو 
ولقد است د الاتااه النعػارض لستي ػيـ لعػدة ياػا تبػرر نوقمػ  و وسػوؼ  قػوـ بعرضػةا 

 يسذ ال يو التالج:
 أ لًا  تعارض التحكيم مع مب أ سيا ة ال  لا 

                                                 
 قػػونج( و .. قػػا وف تشػػاي  الاسػػتثنار ال23ـ و  النسغػػج( و النػػادة  1999سػػتثنار السػػودا ج قػػا وف تشػػاي  الا (4 

 (.39ـ و النادة  2013

د. طسعػػػت الغ ينػػػج و شػػػرط التي ػػػيـ اػػػج اتماقيػػػات التي ػػػيـ و بيػػػث ن شػػػور بناسػػػة اليقػػػوؽ لسبيػػػوث القا و يػػػة  (1 
 .52ـ و ص 1961-1960وؿ والثا ج و والاقتصادية و  سية اليقوؽ و اانعة الإس  درية و العدداف الأ
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ناػػاؿ العقػػود الإداريػة يعتبػػر نساسػػاً  ذهػب الػػبعض إلػػذ القػوؿ بػػ ف التي ػػيـ اػج
بسيادة الدولة لنا ي طوي يسيػ  نػف سػسب للاختصػاص الأصػيؿ لسقضػاو الػوط ج الػذي 

 (2 نف نظاهر السيادة.يعد نظةراً 
اػػالتي يـ يقػػوـ بػػ   اػػراد يػػاديوف  و هيئػػات خاصػػة و ويتضػػنف ايتنػػاؿ تطبيػػؽ 

اػاؿ التي ػيـ و وتػ بذ سػيادة قا وف  ا بج استبعاداً لسقػا وف الػوط ج نػف التطبيػؽ اػج ن
الدولة  ف تنثؿ  ناـ قضػاو خػاص  و  ف يي ػـ يسيةػا واػؽ قػا وف  ا بػج و االدولػة  و 
الإدارة  سسطة يانة لا ين ف  ف يي ـ يسيةا إلا بواسطة قضائةا الرسنج الذي يػ ص 

 (1 يسي  دستورها و وت ظن  قوا ي ةا.
لدولػػػة المر سػػػج إلػػػذ وذهػػػب الػػػبعض اػػػج  يػػػد تقػػػاريره اػػػج  يػػػد  ي ػػػاـ ناسػػػس ا

 يػر نػرخص لةػا الاتمػاؽ  -إلا اػج يالػة اسػتث او خػاص –القوؿ: .. ف الإدارة العانػة 
يسذ التي يـ و و ف الوزراو لا يستطيعوف  ف يضعوا اج  يدي الني نيف اليؿ لنسػ لة 

 (2 نت ازع يسيةا لأ ةـ لا يستطيعوف  ف يتةربوا نف اةات القضاو القائنة..(
بم ػرة سػيادة الدولػة  نبػرر لػراض التي ػيـ  جلا ين ف الايتااين ف القوؿ ب    

طػػػراؼ التعاقػػػد اليػػػرة و والتراضػػػج التػػػاـ و اليػػػرة لأرادة الإو اػػػالتي يـ يقػػػوـ يسػػػذ نبػػػد  
االدولػػػة  و  يػػػد الأشػػػخاص النع ويػػػة العانػػػة التابعػػػة لةػػػا و هػػػج التػػػج تختػػػار بنيػػػض 

لا يمػرض يسيةػا و  ػذلؾ النشػرع إرادتةا التي يـ  وسيسة لتسوية هذه الن ازيات و اةو 
الػػوط ج هػػو الػػذي يسػػن  بػػالتي يـ ويػػ ظـ إاراواتػػ  و اتنػػ   تسػػؾ ال صػػوص التشػػريعية 
الن ظنػػػة لستي ػػػيـ القضػػػاو سػػػسطة التػػػدخؿ اػػػج  ينػػػاؿ الني نػػػيف سػػػواو بالنسػػػايدة  و 
الرقابػػة  و الإشػػراؼ و  نػػا  ف القػػا وف الػػوط ج لػػيس نسػػتبعداً اػػج انيػػ  الأيػػواؿ نػػف 

ذا نا لا   طراؼ ال زاع لستي يـ و ييث ي وف بوس  الأشػخاص العانػة وهػج التطبيؽ إ
دراج شػػرط التي ػػيـ   سػػسوب لتسػػوية  زاياتةػػا   ف تشػػترط بصػػدد إبػػراـ العقػػد الإداري وا 

 تطبيؽ القا وف الوط ج لتسوية تسؾ الن ازيات.

                                                 
 .40ـ و ص 1997 . د. نيسف شميؽ و التي يـ التااري الدولج و دار ال ةضة العربية و القاهرة و  (2 

 . د. اوراج شميؽ ساري و التي يـ وندى اواز الساوو إلي  لمض الن ازيات اج نااؿ العقود الإدارية و دار  (1 
 .105ـ و ص 1999ال ةضة العربية و القاهرة و 

 .35د.  شرؼ نيند خسيؿ و التي يـ اج الن ازيات الإدارية و نرا  سابؽ و ص  (2 
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 ثانياً  المج ء إلى التحكيم اعت اء عمى اختصاص القضاء اا اري 
ياب هذا الر ي ب ف الساوو إلذ التي يـ ن  ن ازيات العقػود الإداريػة يعتبر  ص

 ايتػػػػداو يسػػػػذ الولايػػػػة العانػػػػة لاختصػػػػاص القضػػػػاو الإداري ب ظػػػػر هػػػػذه الن ازيػػػػات و
ويعتبر إخلالًا بتوزي  الاختصاصات القضائية يسذ اةات القضاو النختسمة و ويػلدي 

ضج النختص  مسػ  نسػتبدلًا بػ  إلذ قسب لس ظاـ القا و ج للاختصاص ي دنا ياد القا
و االاختصػاص ب ظػر (2 صػراية يسػذ خضػويةا لػ   (1 ني ناً يختاره  طراؼ ال ػزاع و

ن ازيػػات العقػػود الإداريػػة ي ػػوف قاصػػراً يسػػذ القضػػاو الإداري ويػػده و وهػػو اختصػػاص 
نتعسػػػؽ بال ظػػػاـ العػػػاـ ولا ياػػػوز لسخصػػػوـ الاتمػػػاؽ يسػػػذ نخالمػػػة قوايػػػده و اػػػ ي اتمػػػاؽ 

ف لػـ بي ةـ بالس اوو إلذ التي يـ يعتبػر بػاطلًا بطلا ػاً نطسقػاً و وين ػف لسقاضػج إثارتػ  وا 
 (3 يدا  ب  الأطراؼ.

اج تقديري  ف هذه الياة لا تعد نبرراً ليظر التي يـ اج العقػود الإداريػة و إذ 
إ ػػ  بػػدلًا نػػف راػػض الساػػوو إلػػذ التي ػػيـ ليسػػـ ن ازيػػات  شػػخاص القػػا وف العػػاـ انػػف 

يػػػػد الاختصػػػػاص الن ظنػػػػة لسولايػػػػة القضػػػػائية بػػػػالطعف اػػػػج  ي ػػػػاـ النن ػػػػف تعػػػػديؿ قوا
التي ػيـ و بييػث ي عقػد الاختصػػاص ب ظرهػا لسني نػة النختصػػة  صػلًا ب ظػر ال ػػزاع و 

  (4 وهو ذات نا ذهب إلي  النشرع السودا ج.
 ثالثاً  تعارض التحكيم مع فكرة النظام العام 

يلسػػس الاتاػػاه الػػرااض لنبػػد  التي ػػيـ اػػج ن ازيػػات العقػػود الإداريػػة ر يػػ  يسػػذ 
ا وف الإداري  نػػا ذهبػػت إليػػ  ا ػػرة ال ظػػاـ العػػاـ و وين ػػف تعريػػؼ ال ظػػاـ العػػاـ اػػج القػػ

 البيػػػػة المقػػػػ  ب  ػػػػ  تغسيػػػػب النصػػػػسية العانػػػػة يسػػػػذ النصػػػػسية الخاصػػػػة و  ي تيقيػػػػؽ 

                                                 
ن ا يػػة التي ػػيـ ايةػػا و دار الاانعػػة الاديػػدة و الإسػػ  درية و  (1  و  1ـ و ط2010د. النعػػز خالػػد اليسػػف و العقػػود الإداريػػة وا 

 .144ص 

لتااو إلذ التي يـ الاختياري اج العقود الإدارية و بيث ن شور بناسة د. نيند  ناؿ ن ير و ندى اواز الاتماؽ يسذ الإ (2 
 .330ـ و ص 1991العسوـ الإدارية و الس ة الثالثة والثلاثوف و العدد الأوؿ و 

 .5ـ و ص2001 . د. سانج بدي  ن صور و  ظرة اج التي يـ الدولج و بدوف  اشر و بيروت و  (3 

 ( ن  .41ـ و النادة  2005قا وف التي يـ السودا ج لس ة  (4 
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هػػذه الم ػػرة تةػػينف يسػػذ العقػػود الإداريػػة نصػػسية يسيػػا تعسػػو يسػػذ النصػػال  المرديػػة و و 
بشػػػػػ ؿ يػػػػػاـ بالنقار ػػػػػة بػػػػػالعقود الند يػػػػػة لأ ةػػػػػا تةػػػػػدؼ اػػػػػج النقػػػػػاـ الأوؿ إلػػػػػذ تيقيػػػػػؽ 

وثيقػاً بال ظػاـ العػاـ و ونػف ثػـ لا ياػوز الساػوو  اتصػالاً النصسية العانة و اةج تتصؿ 
 (1 إلذ التي يـ بش  ةا إلا ب ص تشريعج صري .

تعػػػارض التي ػػػيـ اػػػج العقػػػود الإداريػػػة نػػػ  ا ػػػرة   ف الاسػػػت اد إلػػػذ اػػػج تقػػػديري
ال ظاـ العاـ هو ر ي  قرب لسقبوؿ نف الأسا يد الأخرى الرااضة ل ظاـ التي يـ و ييث 
 ف الني ػػػػـ لػػػػـ يستػػػػزـ اػػػػج تي ينػػػػ  سػػػػوى بتطبيػػػػؽ القوايػػػػد القا و يػػػػة التػػػػج ييػػػػددها لػػػػ  

الخػاص  دي إلذ تغسيب الصال الخصوـ بغض ال ظر ينا  اف هذا التطبيؽ سوؼ يل 
 ـ لا و  ير  ف ي ـ التي يـ النخالؼ لسقا وف باطػؿ ين ػف الطعػف ايػ  و اػلا تعػارض 

 بيف ي ـ التي يـ الصيي  وقوايد ال ظاـ العاـ.
 مقي ة بما يمنحه لها القان ن رابعاً  أهميا الأشخاص المعن يا 

إف الإدارة   يػػػػػد الأشػػػػػخاص القا و يػػػػػة العانػػػػػة تتنتػػػػػ  ب هسيػػػػػة نيػػػػػددة ي ظنةػػػػػا 
اػج ن ازياتةػا العقديػة ررها لةا القا وف و ااذا نا قرر لةا يؽ الإلتااو إلذ التي يـ قيو 

ذا ياػػب ي ةػػا هػػذا اليػػؽ ظسػػت نقيػػدة بيػػدود  هسيتةػػا التػػج  اػػاز لةػػا الساػػوو إليػػ  و وا 
 (2 خصةا بةا القا وف.

 لستي ػيـ اػج ضننا سبؽ يتض   ف الياا التػج سػاقةا   صػار الاتاػاه النعػار 
الػر ي القائػؿ بػ ف  وباسػتث اوو  انود وين ف الػرد يسيةػلا تقوى يسذ الص العقود الإدارية

التي يـ اج العقود الإدارية يتعارض ن  ا رة ال ظاـ العاـ و وهػو الػر ي الأقػرب لسقبػوؿ 
نػػػػف الأسػػػػا يد الأخػػػػرى و اػػػػج يػػػػيف  ف الدولػػػػة وهػػػػج تقبػػػػؿ بشػػػػرط التي ػػػػيـ اػػػػج العقػػػػود 

اػػالتي يـ يقػػوـ  ساسػػاً يسػػذ إرادة الأطػػراؼ الإداريػػة تةػػدؼ إلػػذ تيقيػػؽ الصػػال  العػػاـ و 
وين ػػف الاتمػػاؽ يسػػذ  ػػؿ النسػػائؿ الاوهريػػة النتعسقػػة بػػ  و  نػػا   ػػ  لا يسػػسب القضػػاو 

                                                 
و ص  1ـ و ط1993 . د. يزيػػػزة الشػػػريؼ و التي ػػػيـ الإداري اػػػج القػػػا وف النصػػػري و دار ال ةضػػػة العربيػػػة و القػػػاهرة و  (1 

114. 

النستشػػػار د. إبػػػراهيـ يسػػػذ يسػػػف و تػػػ نلات اػػػج اختصػػػاص التي ػػػيـ بن ازيػػػات العقػػػود الإداريػػػة و دار الم ػػػر  (2 
 .79و ص 2ـ و ط2007الاانعج و الإس  درية و 



 22 

اختصاص  إذ ين ف إقانة ديوى بطلاف  صسية ضد ي ػـ التي ػيـ إذا تػواارت  سػبابةا 
 النيددة بالقا وف يصراً  ناـ الني نة النختصة  صلًا ب ظر ال زاع.

 انرابع انًبحث

 يىقف الاتفاقٍاث انذونٍت وانتشرٌعاث انىطٍُت يٍ انتحكٍى فً انعقىد الإدارٌت
 تطػػرؽ اػػج هػػذا النبيػػث إلػػذ نوقػػؼ الاتماقيػػات والنعاهػػدات الدوليػػة و ػػذلؾ نوقػػؼ 

 التشريعات الوط ية نف اواز التي يـ اج العقود الإدارية  ؿ اج نطسب ن مصؿ.
 

 انًطهب الأول

 نًؤٌذة نخضىع انعقىد الإدارٌت نهتحكٍىاالاتفاقٍاث انذونٍت 

تنػػػ   الاتماقيػػػات الدوليػػػة يػػػادة سػػػواو الث ائيػػػة ن ةػػػا  و نتعػػػددة الأطػػػراؼ القػػػدرة 
 يسذ إبراـ اتماقات التي يـ اج النااؿ الدولج.

ونػػف الاتماقيػػات الث ائيػػة التػػج ين ػػف  ف  شػػير إليةػػا اػػج هػػذا النقػػاـ و الاتماقيػػة 
والخاصػػة بينايػػة وتشػػاي  الاسػػتثنار سػػواو (1 لبيػػريف النبرنػػة بػػيف السػػوداف وننس ػػة ا

( ن ةا يسذ إن ا يػة 8 اف الطرؼ النتعاقد الدوؿ  و  يد رياياها و اقد  صت النادة  
 (2 الساوو إلذ التي يـ لتسوية الن ازيات التج ين ف  ف ت ش  بيف الأطراؼ.

يطاليػػػػػا اػػػػػج  ـ 1953نػػػػػارس يػػػػػاـ 14و ػػػػػذلؾ الاتماقيػػػػػة النبرنػػػػػة بػػػػػيف ار سػػػػػا وا 
و و ػػػػػذلؾ اتماقيػػػػػة  (3 (17و  16 النػػػػػادتيف  Mont – Blancالنتعسقػػػػػة ب مػػػػػؽ 
Gantorbery  )النبرنػػػػة بػػػػيف ار سػػػػا والننس ػػػػة النتيػػػػدة  بريطا يػػػػا و يرل ػػػػدا الشػػػػنالية

ـ بةػػػػدؼ إ شػػػػاو واسػػػػتغلاؿ  مػػػػؽ تيػػػػت بيػػػػر النػػػػا ش و اقػػػػد 1986ابرائػػػػر  12بتػػػاريخ 
تي ػػيـ ليػػؿ الن ازيػػات التػػج قػػد ( ن ةػػا يسػػذ إن ا يػػة الساػػوو إلػػذ ال19 صػػت النػػادة  

ت شػػ  بػػيف الػػدولتيف بصػػدد تمسػػير  و تطبيػػؽ الاتماقيػػة و  و بػػيف الدولػػة وصػػايب يػػؽ 
الالتػػزاـ و  و بػػيف النستػػزنيف اينػػا بيػػ ةـ. و يضػػاً الاتماقيػػة النبرنػػة بػػيف ار سػػا واسػػبا يا 

سػرية ـ والنتعسقة با شاو واستغلاؿ الخط الػدولج لسقطػار اػائؽ ال10/10/1995بتاريخ 
TGV  4 (10 النادة). 

                                                 
 ـ.22/4/2006ـ و صبيت  ااذة اج 22/3/2006تـ التوقي  يسيةا نف الطرايف اج  (1 

 .226د.  يند النصطمذ نيند صال  و التي يـ اج ن ازيات يقود الاستثنار و نرا  سابؽ و ص  (2 

 ـ.1957( ياـ 17صادقت ار سا يسذ هذه الاتماقية بنواب قا وف رقـ   (3 

ـ و ص 2010نيند يباس و التي يـ اػج الن ازيػات الإداريػة و دار الاانعػة الاديػدة و الإسػ  درية و د. وليد  (4 
359. 
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و والتػػػج اػػػاوت تيػػػت (1 ـ 1965ونػػػف الاتماقيػػػات الدوليػػػة و إتماقيػػػة واشػػػ طوف 
ريايػػػة الب ػػػؾ الػػػدولج ل  شػػػاو والتعنيػػػر و وذلػػػؾ نػػػف  اػػػؿ العنػػػؿ يسػػػذ تيقيػػػؽ الت نيػػػة 
الاقتصادية بيف الدوؿ نف خلاؿ تشاي  الاستثنارات بػيف الػدوؿ النتعاقػدة نػف اا ػبو 

دوؿ الأخػػػرى النتعاقػػػدة نػػػف اا ػػػب رخػػػر و وذلػػػؾ باياػػػاد  داة اعالػػػة وبػػػيف نػػػواط ج الػػػ
 (2 لتسوية الن ازيات بعيداً يف الإاراوات القا و ية الوط ية.

اػػػتـ إ شػػػاو النر ػػػز الػػػدولج لتسػػػوية ن ازيػػػات الاسػػػتثنار بػػػيف الػػػدوؿ ونػػػواط ج 
قبػالًا واسػعاً نػف ن ختسػؼ الػدوؿ الدوؿ الأخرى و وقد لاقت هػذه الاتماقيػة  اايػاً  بيػراً وا 

 للا ضناـ إليةا.
خلاصػػة القػػوؿ  اػػد  ف الاتماقيػػات السػػػابؽ بيا ةػػا قػػد  دت دوراً هانػػاً اػػج نػػػ   
الأشػػخاص النع ويػػة العانػػة يػػؽ الساػػوو إلػػذ التي ػػيـ لتسػػوية الن ازيػػات ال اشػػئة يػػف 

 العقود الإدارية.
 

 انًطهب انثاًَ

 يىقف انتشرٌعاث انىطٍُت

الساػػػوو إلػػػذ التي ػػػيـ اػػػج ن ازيػػػات العقػػػود   اػػػازت  البيػػػة التشػػػريعات الوط يػػػة
اػػج طريقػػة نعالاػػة النشػػرع لةػػذا النوضػػوع نػػف  ظػػاـ  اخػػتلاؼالإداريػػة و ول ػػف ه ػػاؾ 

 قا و ج رخر.
ـ و لػػػػـ  اػػػػد ايػػػػ   صػػػػاً صػػػػريياً يايػػػػز 2005قػػػػا وف التي ػػػػيـ السػػػػودا ج لسػػػػ ة 

:  نػػػ  ( ن ػػػ  سػػػرياف القػػػا وف تقػػػر  3التي ػػػيـ اػػػج العقػػػود الإداريػػػة و  يػػػر  ف النػػػادة  
نرايػػاة  ي ػػاـ الاتماقيػػات الدوليػػة بشػػ ف التي ػػيـ والتػػج ي ػػوف السػػوداف طراػػاً ايةػػا..( و 
والسػػوداف وقػػ  وصػػادؽ يسػػذ اتماقيػػات ث ائيػػة واناييػػة تػػ ص يسػػذ تسػػوية الن ازيػػات 

و نثػػؿ اتماقيػػػة  التػػج ت شػػ  بػػػيف الدولػػة والطػػػرؼ الآخػػر  الأا بػػج( يػػػف طريػػؽ التي ػػػيـ
   .(3 ( ن ةا8نوقعة بيف السوداف وننس ة البيريف و النادة  تشاي  ويناية الاستثنار ال

                                                 
 ـ.4/7/1984ـ و ودخست ييز لت ميذ بتاريخ 4/6/1984ا ضـ السوداف لةذه الاتماقية بالتوقي  يسيةا اج  (1 

 .363و ص  د. وليد نيند يباس و التي يـ اج الن ازيات الإدارية و نرا  سابؽ (2 

 ـ.22/4/2006ـ و ودخست ييز الت ميذ بتاريخ 22/3/2006وقعت هذه الاتماقية اج الخرطوـ بتاريخ  (3 



 24 

ه ػػػا يثػػػور السػػػلاؿ : هػػػؿ سػػػن  هػػػذا القػػػا وف بػػػالساوو إلػػػذ التي ػػػيـ اػػػج العقػػػود 
 الإدارية  ـ لا؟

بػػ ف النشػػرع قػػد  اػػاز التي ػػيـ اػػج العقػػود الإداريػػة بالاسػػت اد إلػػذ  ين ػػف القػػوؿ
لاقػػػ  نػػػالـ يخصػػػص و و  ػػػ  لا القايػػػدة العانػػػة التػػػج تقضػػػج بػػػ ف العػػػاـ يلخػػػذ يسػػػذ إط

يتطسب نػف النشػرع  ف يػ ص صػراية يسػذ  ةاد ن  وضوح ال ص و  ير      اف إات
التي ػػيـ اػػج العقػػود الإداريػػة تا بػػاً لسخػػلاؼ القضػػائج والمقةػػج النترتػػب يسػػذ ينونيػػة 

 ( نف القا وف النشار إلي .3 ص النادة  
ـ تايػز 2013ج لسػ ة ( نػف قػا وف تشػاي  الاسػتثنار القػون39 نا  ف النػادة  
الاستثنار بالطريقة التػج يتمػؽ يسيةػا نػ  النسػتثنر :   اينػا يػدا المصؿ اج ن ازيات 

( إذا  شػ   ي  ػزاع قػا و ج 2ال زايات التج تي نةا  ي اـ الاتماقيات الواردة اػج الب ػد  
خاص بالاستثنار يعػرض إبتػداوً لسني نػة النختصػة نػالـ يتمػؽ الأطػراؼ يسػذ إيالتػ  

ـ  و التوايؽ. تسري  ي اـ الاتماقيات النويػدة لاسػتثنار رلوس الأنػواؿ العربيػة لستي ي
ـ و واتماقيػػػػة تسػػػوية ن ازيػػػػات الاسػػػتثنار بػػػػيف الػػػػدوؿ 1980اػػػج الػػػػدوؿ العربيػػػة لسػػػػ ة 

ـ و واتماقيػػة تسػػوية ن ازيػػات الاسػػتثنار بػػيف الػػدوؿ وريايػػا الػػدوؿ 1974العربيػػة لسػػ ة 
لعانػػػة لستعػػاوف الاقتصػػػادي والم ػػػج والتاػػػاري بػػػيف ـ و والاتماقيػػػة ا1965الأخػػرى لسػػػ ة 

ـ و و ي إتماقيػػػة  خػػػرى 1977اػػػج ن ظنػػػة النػػػلتنر الإسػػػلانج لسػػػ ة الػػػدوؿ الأيضػػػاو 
ي ػػوف السػػوداف طراػػاً ايةػػا وذلػػؾ يسػػذ  ي  ػػزاع قػػا و ج ي شػػ  نباشػػرة يػػف  ي نػػف تسػػؾ 

 (1 الاتماقيات.
 يػلاه و وهػو نػا  وقد صادؽ السوداف يسػذ انيػ  الاتماقيػات الػواردة اػج النػادة

لسمصػػؿ  –شػػرطاً  ػػاف  ـ نشػػارطة  –إلػػذ التي ػػيـ  ساػػوويقتضػػج الايتػػراؼ بان ا يػػة ال
اج ن ازيات العقود التج تبرنةا الدولة نػ  النسػتثنر و يتػذ لػو  ا ػت نوصػواة ب  ةػا 

ا ضناـ السوداف إلذ هذه الاتماقيات صػيرورتةا اػزو نػف  يسذ يقوداً إدارية و ويترتب
ج السودا ج و وسنوها يسػذ القػوا يف الوضػعية الداخسيػة و ونػف ثػـ يتعػيمف ال ظاـ القا و 

القوؿ بصية التااو الدولة ونلسساتةا العانة إلذ  ظاـ التي ػيـ اػج الخػارج و لسمصػؿ 
 التج ين ف  ف ت ش  نف يقودها الإدارية.اج الن ازيات 

                                                 
 (39ـ و النادة  3013لس ة السودا ج قا وف تشاي  الاستثنار القونج  (1 
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 المشرع المصري 
اريػػة الوط يػػة و والعقػػود يسػػـ النشػػرع النصػػري نسػػ لة التي ػػيـ اػػج العقػػود الإد

الإداريػػة ذات الطػػاب  الػػدولج و ييػػث  صػػت النػػادة الأولػػذ ن ػػ  يسػػذ   ػػ :   نػػ  يػػدـ 
الإخػػلاؿ ب ي ػػاـ الاتماقيػػات الدوليػػة النعنػػوؿ بةػػا اػػج انةوريػػة نصػػر العربيػػة تسػػري 
 ي اـ هذا القا وف يسذ  ؿ تي يـ بػيف  طػراؼ نػف  شػخاص القػا وف العػاـ  و القػا وف 

 ا ػػػت طبيعػػػػة العلاقػػػة القا و يػػػػة التػػػج يػػػػدور يولةػػػا ال ػػػػزاع إذا  ػػػاف هػػػػذا الخػػػاص  يػػػػاً 
التي يـ ياري اج نصر و  و  اف تي يناً دولياً ياري اػج الخػارج واتمػؽ  طرااػ  يسػذ 

 .(1 إخضاي  لأي اـ هذا القا وف(
بال سػػبة لن ازيػػات العقػػود الإداريػػة ي ػػوف الاتمػػاؽ يسػػذ التي ػػيـ بنوااقػػة الػػوزير 

يتػػػولذ إختصاصػػ  بال سػػبة ل شػػػخاص النع ويػػة العانػػة و ولا ياػػػوز  النخػػتص  و نػػف
 (2 التمويض اج ذلؾ.

النصػري  يتض  نف  ص النادة النشار إليةا ب ف  طاؽ تطبيػؽ قػا وف التي ػيـ
يشػػنؿ  ااػػة العقػػػود الإداريػػة سػػػواو  ا ػػت يقػػػوداً إداريػػة وط يػػػة  و ذات طػػاب  دولػػػج و 

زيػػات العقػػود الإداريػػة سػػواو يػػدثت اػػج وذلػػؾ لعنونيػػة الػػ ص و  نػػا يشػػنؿ انيػػ  ن ا
 نريسة إبراـ العقد  و ت ميذه  و نا يترتب يسي  نف رثار.

ويشػػترط النشػػرع النصػػري لتطبيػػؽ هػػذا القػػا وف و التي ػػيـ اػػج العقػػود الإداريػػة 
لا ياػػػوز التمػػػويض اػػػج  ينػػػاؿ هػػػذه و نوااقػػػة الػػػوزير النخػػػتص  و نػػػف يقػػػوـ نقانػػػ  و 

اـ و  ػػؿ هػػذا بشػػرط  ف ي ػػوف التي ػػيـ خاضػػعاً لسقػػا وف النوااقػػة لإيتبػػارات الصػػال  العػػ
 (3 النصري و وهو لا ي وف  ذلؾ إلا إذا  اف التي يـ ياري اج نصر.

 المشرع السع  ي 
بعػػد تػػردد  بيػػر  اػػاز النشػػرع السػػعودي التي ػػيـ اػػج ن ازيػػات العقػػود الإداريػػةو 

التي ػيـ و وذلػؾ  ن  الاختلاؼ اػج السػسطة النختصػة بالنوااقػة يسػذ لاػوو الإدارة إلػذ
                                                 

 دة الأولذ ن  .ـ و النا1997( لس ة 9ـ و النعدؿ بالقا وف رقـ  1994( لس ة 27قا وف التي يـ النصري رقـ   (1 

ـ و ن شػػػػػور بالاريػػػػػدة الرسػػػػػنية اػػػػػج 1997( لسػػػػػ ة 9المقػػػػػرة الثا يػػػػػة  ضػػػػػيمت لسنػػػػػادة الأولػػػػػذ بالقػػػػػا وف رقػػػػػـ   (2 
 .20ـ و العدد 15/5/1997

د. ن يػػر يبػػد النايػػد و الأسػػس العانػػة لستي ػػيـ الػػدولج والػػداخسج اػػج القػػا وف الخػػاص اػػج ضػػوو المقػػ  وقضػػاو  (3 
 .304و ص  2ـ و ط2010ديدة و الإس  درية و التي يـ و دار الاانعة الا
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(:   يسػػذ   ػػ  لا 3( ييػػث  صػػت النػػادة 2/46بصػػدور  ظػػاـ التي ػػيـ السػػعودي رقػػـ  
ياػػػوز لساةػػػات الي ونيػػػة الساػػػوو إلػػػذ التي ػػػيـ لمػػػض ن ازيػػػاتةـ نػػػ  الآخػػػريف إلا بعػػػد 

 (1 نوااقة ناسس الوزراو و و ياوز بقرار نف ناسس الوزراو تعديؿ هذا الي ـ(.
او الاةات الي ونية إلػذ التي ػيـ اػج ن ازيػات يتض  نف هذا ال ص ب ف التا

العقود الإدارية الوط يػة  و ذات الطػاب  الػدولج ي ػوف بعػد نوااقػة ناسػس الػوزراو يسػذ 
 ذلؾ  ظراً لنا تنسي  ايتبارات الصال  العاـ  و ال ظاـ العاـ اج الدولة.

وننػػا سػػػبؽ يتضػػ   ف النشػػػرع السػػودا ج ونػػػف خػػلاؿ نػػػا  صػػت يسيػػػ  النػػػواد: 
( نػػػػػف قػػػػػا وف تشػػػػػاي  31ـ و والنػػػػػادة  2005( نػػػػػف قػػػػػا وف التي ػػػػػيـ لسػػػػػ ة 3ة  النػػػػػاد

ـ و قػػد  اػػاز الساػػوو إلػػذ التي ػػيـ اػػج ن ازيػػات العقػػود 2013الاسػػتثنار القػػونج لسػػ ة 
الإداريػػة و  يػػر  ف هػػذه الإاػػازة لػػـ تػػ ت صػػريية  نػػا اعػػؿ  ػػؿ نػػف النشػػرع النصػػري 

 و ال ظاـ العاـ. ا الصال  العاـ ا الضنا ة اللازنة التج يتطسبةنوالسعودي ن  وضعة
 

 انًطهب انثانث

 انسىداًَ يىقف انقضاء

تباي ػػت نواقػػؼ القضػػاو بشػػ ف التي ػػيـ اػػج ن ازيػػات العقػػود الإداريػػة بػػيف نليػػد 
ونعػػارض لةػػذا الإتاػػاه اػػج يالػػة يػػدـ واػػود  ػػص تشػػريعج صػػري  يايػػز ذلػػؾ و اػػج 

باػواز ذلػؾ و  يػر  ف السوداف لا يواد اج قا وف التي يـ  ص تشػريعج صػري  يقػوؿ 
القضاو السودا ج ذهػب إلػذ  ف  ينػاؿ الإدارة القا و يػة قػد تػ تج اػج شػ ؿ قػرار إداري 
ويترتب يسي  يقد إداري و وي عقد الإختصاص اػج الطعػف اػج القػرار الإداري لسنيػا ـ 
الإداريػػػػػة و  نػػػػػػا العلاقػػػػػػة التعاقديػػػػػة وال ظػػػػػػر اػػػػػػج الن ازيػػػػػات القائنػػػػػػة بشػػػػػػ  ةا اي ػػػػػػوف 

و ذلؾ يع ج  ف ال زايات يوؿ العقود التػج ت ػوف (1 ةا لسنيا ـ الند ية الاختصاص اي
الدولة طرااً ايةا ليس نػف إختصػاص الني نػة الإداريػة و  ي   ػ  ياػوز الإتمػاؽ يسػذ 

 التي يـ بش ف الن ازيات التج تثور بش  ةا.
( نػػف قػػا وف 30واػػج قضػػاو رخػػر لسنيػػا ـ السػػودا ية و ذهبػػت إلػػذ  ف النػػادة  

ـ وضػػػػػػػعت يتػػػػػػػذ لا تعػػػػػػػرض ال زايػػػػػػػات الخاصػػػػػػػة 1996سػػػػػػػتثنار لسػػػػػػػ ة تشػػػػػػػاي  الا

                                                 
 ـ.25/4/1983هػ النوااؽ 12/7/1403( بتاريخ 2/46 ظاـ التي يـ السعودي رقـ   (1 

 .282ـ و ص 2005ـ و ناسة الأي اـ القضائية 37/2005الني نة العسيا و طعف رقـ ـ ع / ط   س/  (1 
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ذلػػػػؾ يع ػػػػج  ف  و(2 بالاسػػػػتثنار  نػػػػاـ النيػػػػا ـ ييػػػػث يػػػػتـ يسػػػػنةا بػػػػالتي يـ والتوايػػػػؽ 
النيػػا ـ السػػودا ية إلػػذ اا ػػب القضػػاو النليػػد لستي ػػيـ اػػج ن ازيػػات العقػػود الإداريػػة و 

ود البوت و نػا هػج إلا يقػود لأف يقود الاستثنار التج ت وف الدولة طرااً ايةا نثؿ يق
 إدارية وين ف  ف يواد شرط الاتماؽ يسذ التي يـ نف بيف ب ودها.

 ضػػػؼ إلػػػذ ذلػػػؾ  ف السػػػسطة القضػػػائية اػػػج السػػػوداف ظسػػػت تشػػػا  الاسػػػتثنار 
ـ 5/9/1990وتسعذ لبث الأناف لدى النستثنر و ييث  صدر رئيس القضػاو بتػاريخ 

 و الػتيمظ  و  زعدـ إصدار قػرارات الياػ( وا  نف خلال  النيا ـ ب90الن شور رقـ  
ارض اليراسة يسذ يقارات النشرويات الاستثنارية و  نا  صدر رئيس القضاو  نػراً 

ـ با شػػاو نيػػا ـ ن ازيػػات الاسػػتثنار و وواػػ  بعػػدـ إصػػدار 2011 ػػوانبر  13بتػػاريخ 
 وانر القبض يسذ النستثنر  و الياز يسػذ  نػواؿ ويقػارات النشػرويات الاسػتثنارية 

 إلا باذف ن  .
 نػػػا القضػػػاو المر سػػػج ايعتبػػػر رائػػػد الاتاػػػاه النعػػػارض لساػػػوو إلػػػذ التي ػػػيـ اػػػج 
ن ازيػػػات العقػػػود الإداريػػػة و اقػػػد قضػػػذ ناسػػػس الدولػػػة المر سػػػج اػػػج   ثػػػر نػػػف ي ػػػـ 
ببطلاف شػرط التي ػيـ الػوارد اػج العقػود الإداريػة نسػت داً اػج ذلػؾ إلػذ  صػوص قػا وف 

( ن ػػ  1004( و  83ـ اػػج النػػادتيف  1806يـ لسػػ ة الإاػػراوات الند يػػة المر سػػج القػػد
( 2060ـ تشػ ؿ النػادة  1972يو يػو  5والتج  صبيت بنقتضذ القا وف الصادر اػج 

نػػػػف القػػػػا وف النػػػػد ج و والتػػػػج  ا ػػػػت تقضػػػػج ب  ػػػػ  ييظػػػػر قبػػػػوؿ شػػػػرط التي ػػػػيـ اػػػػج 
الن ازيػػػػات التػػػػج تخػػػػص الةيئػػػػات  و النلسسػػػػات العانػػػػة ذات الطػػػػاب  الاقتصػػػػادي و 

 (1 لاغ ال يابة العانة بش ف تسؾ الن ازيات.وياب إب
 نػػػا بال سػػػبة لسقضػػػاو الإداري النصػػػري اقػػػد راػػػض اػػػج بعػػػض  ي انػػػ  لاػػػػوو 
 شخاص القا وف العاـ لستي يـ اج ن ازيات العقود الإدارية قبؿ صدور قا وف التي ػيـ 

ـ ت سيسػاً يسػذ  ف نيػا ـ الدولػة تخػتص ويػدها دوف 1994( لسػ ة 27النصري رقـ  

                                                 
ـ و 1999ـ و ناسػػة الأي ػػاـ القضػػائية و 518/1999/ ني نػػة اسػػتئ اؼ ولايػػة الخرطػػوـ و ال نػػرة ـ  /   س ـ (2 

 .226ص 

النستشػػار د. إبػػراهيـ يسػػف يسػػج و تػػ نلات اػػج اختصػػاص التي ػػيـ بن ازيػػات العقػػود الإداريػػة و بيػػث ن شػػور  (1 
 .4ـ و ص 1997بناسة قضايا الدولة و العدد الثا ج و لس ة 
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اع ػػػػػدنا ت ػػػػػوف الدولػػػػػة  و  يػػػػػد  (2 بالمصػػػػػؿ اػػػػػج ن ازيػػػػػات العقػػػػػود الإداريػػػػػة و   يرهػػػػػا
الأشػػخاص النع ويػػة العانػػة التابعػػة لةػػا طراػػاً اػػج يقػػد إداري نػػا و اا ةػػا تسػػتخدـ اػػج 
ذلػػػؾ اػػػزواً نػػػف السػػػسطة العانػػػة سػػػواو ي ػػػد إ شػػػاو العقػػػد  و ت ميػػػذه و ويسػػػذ ذلػػػؾ اا ػػػ  

 ازياتةػػػا لغيػػػر قضػػػاو الدولػػػة و  ف يصػػػعب قبػػػوؿ إخضػػػاع ا ػػػرة السػػػسطة العانػػػة اػػػج ن
   (3 تخض  لمرد  و لعدد نف الأاراد بايتبارهـ هيئة تي يـ.

وين ػػػف القػػػوؿ بػػػ ف الإتاػػػاه الأصػػػيؿ لسقضػػػاو ي ػػػوف اػػػج يالػػػة سػػػ وت النشػػػرع 
ويػػدـ ت ظينػػ  لإختصػػاص ن ازيػػات العقػػود الإداريػػة و  نػػا ي ػػدنا يخػػص النشػػرع بةػػا 

لتي ػيـ ايةػا و اػاف دور القضػاو ي ػوف ن مػذاً ني نة دوف  يرها  و يايػز الساػوو إلػذ ا
 لنا  صت يسي  القوا يف.

وننػػا سػػبؽ  اػػد  ف القضػػاو السػػودا ج ذهػػب إلػػذ  ف العقػػود التػػج ت ػػوف الدولػػة 
طرااً ايةا ليست نػف إختصػاص القضػاو الإداري و وي ػوف الاختصػاص ايةػا لسنيػا ـ 

قضػػاو اليقػػوؽ  و القضػػاو الند يػػة و إذ   ةػػا ن ازيػػات ذات طبيعػػة ناليػػة و ت تنػػج إلػػذ 
الشخصػػػج و وذلػػػؾ يع ػػػج اػػػواز الساػػػوو إلػػػذ التي ػػػيـ بشػػػ  ةا و وهػػػذا يل ػػػد باػػػلاو  ف 

و إذا  القضػػاو السػػودا ج ي اصػػر الإتاػػاه النليػػد لستي ػػيـ اػػج ن ازيػػات العقػػود الإداريػػة
 . ا ت تتعسؽ بالقضاو الشخصج

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
 ـ.1972لس ة ( 47( نف قا وف ناسس الدولة النصري رقـ  10النادة   (2 

 . د.ييػػج الانػػؿ و الاتااهػػات اليديثػػة اػػج قػػا وف التي ػػيـ و بيػػث نقػػدـ لسػػدورة التدريبيػػة التػػج  ظنةػػا نر ػػز  (3 
 ـ.14/12/1995 – 9البيوث والدراسات الإدارية اج التي يـ الإداري اج المترة نف 
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 انخاتًت

لمضػؿ والػ عـو والصػلاة اليند لله الذي باسػن  يبػد   ػؿ شػجو ويختػتـ و صػايب ا
والسػػلاـ يسػػذ نػػف بػػ  خػػتـ و سػػيد العػػرب والعاػػـ و نينػػد بػػف يبػػد الله نػػف يػػاز يسػػذ 

 الن ارـ والشيـ و وبعد:
ت اولػػػػػت اػػػػػج هػػػػػذا الاةػػػػػد النتواضػػػػػ  التي ػػػػػيـ اػػػػػج ن ازيػػػػػات العقػػػػػود الإداريػػػػػة و 
نستعرضػػػاً نوقػػػؼ النشػػػرع والقضػػػاو السػػػودا ج و ييػػػث  ف الأخيػػػر نليػػػداً لستي ػػػيـ اػػػج 

 زيات العقود الإدارية و بي نا النشرع لـ ي ص صراية يسذ ذلؾ.ن ا
قسػػنت هػػذا البيػػث إلػػذ  ربػػ  نبايػػث ت اولػػت اػػج الأوؿ ناهيػػة الن ازيػػة الإداريػػة 
وقابسيتةػػػا لستي ػػػيـ و واستعرضػػػت اػػػج الثػػػا ج ناهيػػػة العقػػػد الإداري وتنييػػػزه يسػػػف العقػػػد 

اريػػة اػػج النبيػػث الثالػػث و النػػد ج و ثػػـ وقمػػت يسػػذ نشػػرويية التي ػػيـ اػػج العقػػود الإد
و خيػػراً نوقػػؼ الاتماقيػػات الدوليػػة والتشػػريعات الوط يػػة نػػف التي ػػيـ اػػج العقػػود الإداريػػة 

 اج نبيث راب .
 وقد خسصت الدراسة إلذ ال تائا والتوصيات التالية:

 انُتائج:أولاً: 

ـ لػػـ يػػ ص صػػراية يسػػذ إاػػازة التي ػػيـ اػػج 2005قػػا وف التي ػػيـ السػػودا ج لسػػ ة  .1
إلػذ القايػدة العانػة  بالاسػت اد( ن    اػازت ذلػؾ 3د الإدارية و  ير  ف النادة  العقو 

نػػػ   ااتةػػػاد لانػػػا لػػػـ يخصػػػص و و  ػػػ   إطلاقػػػ التػػػج تقضػػػج بػػػ ف العػػػاـ يلخػػػذ يسػػػذ 
 وضوح ال ص.

ـ تايػػز المصػػؿ اػػج 2013( نػػف قػػا وف تشػػاي  الاسػػتثنار القػػونج لسػػ ة 39النػػادة   .2
الاتمػػػاؽ يسيةػػػا نػػػ  النسػػػتثنر و  نػػػا ياػػػوز  ن ازيػػػات الاسػػػتثنار بالطريقػػػة التػػػج يػػػتـ

المصػػؿ اػػج هػػذه الن ازيػػات اػػج إطػػار اتماقيػػة واشػػ طوف بشػػ ف ن ازيػػات الاسػػتثنار 
إليةػػا السػػوداف و وهػػو نػػا يقتضػػج  ا ضػػـبػػيف الػػدوؿ وريايػػا الػػدوؿ الأخػػرى و والتػػج 

و الايتػػراؼ بان ا يػػة الالتاػػاو إلػػذ التي ػػيـ اػػج ن ازيػػات العقػػود التػػج تبرنةػػا الدولػػة 
 يتذ لو  ا ت نوصواة ب  ةا يقوداً إدارية.
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ـ اػػج الن ازيػػات الإداريػػة لا يقتصػػر يسػػذ العقػػود الإداريػػة ويػػدها و بػػؿ ينتػػد يالتي ػػ .3
 طاؽ تطبيق  إلذ ن ازيات إدارية  خرى ي طبؽ يسيةا النعيار العاـ لسقابسيػة لستي ػيـ 

 و وهج الن ازيات التج تتعسؽ بيقوؽ نالية تقبؿ الصس  والتصرؼ.

لقضاو السػودا ج ي اصػر الإتاػاه النليػد لستي ػيـ اػج ن ازيػات العقػود الإداريػة و إذ ا .4
ذهػػب إلػػذ  ف العقػػود التػػج ت ػػوف الدولػػة طراػػاً ايةػػا ليسػػت نػػف إختصػػاص النيػػا ـ 
الإداريػػػة وي ػػػوف الإختصػػػاص ايةػػػا لسنيػػػا ـ الند يػػػة و اةػػػج ن ازيػػػات ذات طبيعػػػة 

 واز الصس  و التي يـ بش  ةا.نالية و ت تنج إلذ قضاو اليقوؽ و ننا يع ج ا

يقػؽ التػوازف بػيف السػسطة العانػة النسػئولة يػف تيقيػػؽ العقػود الإداريػة ي التي ػيـ اػج .5
العدالػػة اػػج الناتنػػ  وبػػيف إرادة الأاػػراد والشػػر ات اػػج اختيػػار ني ػػـ نتخصػػص اػػج 
نااؿ ال شاط الذي يتعسؽ ب  ال زاع و وذلؾ يلدي إلذ تةيئة ن اخ صال  للاسػتثنار 

يادة الثقة إلذ رااؿ الأيناؿ والنستثنريف. و واذب  رلوس الأنواؿ النستثنرة و وا 

 انتىطٍاثثاٍَاً: 

 ف يػػػ ص قػػػا وف التي ػػػيـ صػػػراية يسػػػذ اػػػواز التي ػػػيـ اػػػج العقػػػود الإداريػػػة بال سػػػبة  .1
 ل شخاص الايتبارية العانة ن  اشتراط:

ف الداخسيػػػة  خػػػذ نوااقػػػة الػػػوزير النخػػػتص  و نػػػبال سػػػبة لسعقػػػود الإداريػػػة  .  
 يتولذ اختصاص .

الدولية  خذ نوااقة ناسػس الػوزراو بعػد  خػذ ر ي بال سبة لسعقود الإدارية  .ب 
 الوزير النختص و ن  يدـ اواز التمويض اج ذلؾ.

 تقرير البطلاف يسذ يدـ تيقؽ النوااقة اج  سيةنا. .ج 
سػ اد هػذا الأنػر إلػذ خبػراو  الاهتناـ .2 بصػيا ة شػرط التي ػيـ اػج العقػود الإداريػة و وا 

 ييف وا يػػػيف تتػػػواار اػػػيةـ الصػػػمات العسنيػػػة والعنسيػػػة التػػػج تػػػلهسةـ لسقيػػػاـ بةػػػذه قػػػا و 
  النستشاريف القا و ييف( و و ف يقوـ وزير العدؿ باصدار تعنيـ بذلؾ لةـ. النةنة

 ف تيرص اةة الإدارة يسذ تضنيف هذه العقػود شػرطاً صػريياً يػ ص يسػذ تطبيػؽ  .3
 رخر سوى القا وف الإداري. ي اـ قا و ةا الوط ج الذي لا يع ج شيئاً 
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 انًراجعقائًت 

 أولاً : انكتب انقاَىٍَت:

إبراهيـ يسذ يسػفو تػ نلات اػج اختصػاص التي ػيـ بن ازيػات .د.  النستشار  .1
 .2ـ و ط2007العقود الإدارية و دار الم ر الاانعج و الاس  درية و 

ـ و شػػػر ة 2005إبػػػراهيـ نينػػػد  ينػػػد دريػػػا و شػػػرح قػػػا وف التي ػػػيـ لسػػػ ة د.  .2
 ـ.2008و  2السوداف لطباية العنسة و ط

 شػػػرؼ نينػػػد خسيػػػؿ ينػػػاد و التي ػػػيـ اػػػج الن ازيػػػات الإداريػػػة و دار الم ػػػر د.  .3
 ـ.2010الاانعج و الإس  درية و 

بشػػػار نينػػػد الأسػػػعد و يقػػػود الاسػػػتثنار اػػػج العلاقػػػات الدوليػػػة الخاصػػػة و د.  .4
 ـ.2006و  1ن شورات اليسبج اليقوقية و بيروت و ط

ـ 2005صار و العقود الإداريػة و دار ال ةضػة العربيػة و القػاهرة و اابر   .د.  .5
 .2و ط

الاؿ وااو نينديف و التي يـ تيت نظسة النر ػز الػدولج لتسػوية ن ازيػات د.  .6
 ـ.1995الاستثنار و دار الاانعة الاديدة و الإس  درية و 

اػػوراج شػػميؽ سػػاري و التي ػػيـ ونػػدى اػػواز الساػػوو إليػػ  لمػػض الن ازيػػات د.  .7
 ـ.1999نااؿ العقود الإدارية و دار ال ةضة العربية و القاهرة و  اج

يميظة السػيد اليػداد و العقػود النبرنػة بػيف الدولػة والأشػخاص الأاا ػب و  .د.  .8
 ـ .2007دار النطبويات الاانعية و الإس  درية و 

يميظػػػػة السػػػػيد اليػػػػداد و النػػػػلاز اػػػػج ال ظريػػػػة العانػػػػة لستي ػػػػيـ التاػػػػاري  .د.  .9
 ـ.2007 شورات اليسبج اليقوقية و بيروت و الدولج و ن

د. انػػاؿ يسػػذ يبػػد الباسػػط يسػػيف و دور العقػػود الإداريػػة اػػج الت نيػػة و دار  .10
 .1ـ و ط2003الاانعة الاديدة و الإس  درية و 

سانج بدي  ن صػور و  ظػرة اػج التي ػيـ الػدولج و بػدوف  اشػر و بيػروتو د.  .11
 ـ.2001

لإداريػػػػػػػػة و ن شػػػػػػػػ ة النعػػػػػػػػارؼ و سػػػػػػػػانج انػػػػػػػػاؿ الػػػػػػػػديف و الن ازيػػػػػػػػات ا .د.  .12
 ـ.1994الإس  دريةو 
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سػػسيناف الطنػػاوي و الأسػػس العانػػة لسعقػػود الإداريػػة و دار الم ػػر العربػػجو د.  .13
 .5ـ و ط1991الإس  درية و 

يزيػػػزة الشػػػريؼ و التي ػػػيـ الإداري اػػػج القػػػا وف النصػػػري و دار ال ةضػػػة د.  .14
 .1ـ و ط1993العربية و القاهرة و 

. رنضػػاف بطػػيخ و العقػػود الإداريػػة ل ي ػػاـ العانػػة ينػػرو يسنػػج و  .د .د.  .15
 .1ـ و ط2004والاختصاص القضائج و دار ال ةضة العربية و القاهرة و 

نيسف شػميؽ و التي ػيـ التاػاري الػدولج و دار ال ةضػة العربيػة و القػاهرة د.  .16
 ـ.1997و 

ةو نيند الخسيؿ  انؿ و التي ػيـ اػج العقػود الإداريػة و دار ال تػب القا و يػد.  .17
 ـ.2009نصر و الناسة ال برى و 

نيند نااد نينود و العقد الإداري وشرط التي يـ الدولج و دار ال ةضػة د.  .18
 .1ـ و ط1993العربية و القاهرة و 

نينػػػػود يػػػػػااظ و القضػػػػاو الإداري و دار ال ةضػػػػػة العربيػػػػة و القػػػػػاهرة و  .د.  .19
 ـ.1993

اػػػج العلاقػػػات  نصػػطمذ الانػػػاؿ و  . د. ي اشػػة يبػػػد العػػػاؿ و التي ػػيـ .د.  .20
 ـ.1998الخاصة الدولية والداخسية و ن شورات اليسبج اليقوقية و بيروت و 

ن ا يػػػػػة التي ػػػػػيـ ايةػػػػػا و دار د.  .21 النعػػػػػز خالػػػػػد اليسػػػػػف و العقػػػػػود الإداريػػػػػة وا 
 .1ـ و ط2010الاانعة الاديدة و الإس  درية و 

وف ن يػػر يبػػد النايػػد و الأسػػس العانػػة لستي ػػيـ الػػدولج والػػداخسج اػػج القػػا د.  .22
الخاص اج ضوو المق  وقضاو التي ػيـ و دار الاانعػة الاديػدة و الإسػ  دريةو 

 .2ـ و ط2010

 اػػػػلاو السػػػػيد خسيػػػػؿ و التي ػػػػيـ اػػػػج الن ازيػػػػات الإداريػػػػة و دار ال ةضػػػػة د.  .23
 ـ.2002العربية و القاهرة و 

التي يـ اج العقود الإداريػة ذات الطػاب  الػدولجو  ووائؿ يز الديف النستشار  .24
 ـ.2010و  1ة العربية و القاهرة و طدار ال ةض
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وليػػػػد نينػػػػد يبػػػػاس و التي ػػػػيـ اػػػػج الن ازيػػػػات الإداريػػػػة و دار الاانعػػػػة د.  .25
 ـ.2010الاديدةو الإس  درية و 

اليػػػػػاس  اصػػػػػيؼ و العقػػػػػػود الدوليػػػػػة  يقػػػػػد البػػػػػػوت( و ن شػػػػػورات اليسبػػػػػػج د.  .26
 ـ.2011اليقوقيةو بيروت و 

 انرسائم انجايعٍت:ثاٍَاً: 

ينػػد صػػال   و التي ػػيـ اػػج ن ازيػػات يقػػود الاسػػتثنار و  ينػػد النصػػطمذ ند.  .1
 ـ.2012رسالة د توراه و اانعة ش دي و 

باسنة لطمج الدباس و شرط إتماؽ التي يـ ورثػاره و رسػالة د تػوراه و اانعػة د.  .2
 ـ.2005القاهرة و 

شنس نير  ج يسج و التي يـ اج ن ازيات النشرع العػاـ و رسػالة د تػوراهو د.  .3
 ـ.1973و اانعة ييف شنس 

ينػػػػػاد قني اسػػػػػج و سػػػػػسطة القاضػػػػػج إزاو القػػػػػوة الت ميذيػػػػػة ل ي ػػػػػاـ و رسػػػػػالة د.  .4
 ـ.2005د توراه و اانعة القاهرة و 

 سػػػػػػاف يسػػػػػػج يسػػػػػػج و الاسػػػػػػتثنارات الأا بيػػػػػػة ودور التي ػػػػػػيـ اػػػػػػج تسػػػػػػوية د.  .5
الن ازيػػػات التػػػج قػػػد تثػػػور بصػػػددها و رسػػػالة د تػػػوراه و اانعػػػة يػػػيف شػػػنس و 

 ـ.2004

 :انقىاٍٍَثانثاً:

 ـ و  النسغج(.1999قا وف تشاي  الاستثنار السودا ج  .1

 ـ .2005قا وف التي يـ السودا ج لس ة  .2

 ـ .2013قا وف تشاي  الاستثنار القونج السودا ج  .3

 ـ.1972( لس ة 47قا وف ناسس الدولة النصري رقـ   .4

  ظاـ التي يـ السعودي .5

 ـ .1994( لس ة 27قا وف التي يـ النصري رقـ   .6
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 راق انعهًٍت:الأورابعاً: 

إبػػراهيـ يسػػف يسػػج و تػػ نلات اػػج اختصػػاص التي ػػيـ بن ازيػػات النستشػػار د.  .1
العقػػػود الإداريػػػة و بيػػػث ن شػػػور بناسػػػة قضػػػايا الدولػػػة و العػػػدد الثػػػا ج و لسػػػ ة 

 ـ.1997

طسعت الغ ينج و شرط التي يـ اج اتماقيات التي ػيـ و بيػث ن شػور بناسػة د.  .2
و  سيػػة اليقػػوؽ و اانعػػة الإسػػ  درية و  اليقػػوؽ لسبيػػوث القا و يػػة والاقتصػػادية

 ـ.1961-1960العدداف الأوؿ والثا ج و 

نينػػػػػد  نػػػػػاؿ ن يػػػػػر و نػػػػػدى اػػػػػواز الاتمػػػػػاؽ يسػػػػػذ الإلتاػػػػػاو إلػػػػػذ التي ػػػػػيـ د.  .3
الاختيػػاري اػػج العقػػود الإداريػػة و بيػػث ن شػػور بناسػػة العسػػوـ الإداريػػة و السػػ ة 

 ـ.1991الثالثة والثلاثوف و العدد الأوؿ و 

لانؿ و الاتااهػات اليديثػة اػج قػا وف التي ػيـ و بيػث نقػدـ لسػدورة ييج ا .د.  .4
التدريبيػػة التػػج  ظنةػػا نر ػػز البيػػوث والدراسػػات الإداريػػة اػػج التي ػػيـ الإداري 

 ـ.14/12/1995 – 9اج المترة نف 

 انًجلاث انقضائٍت:خايساً: 
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